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1. INTRODUCAO

O Grupo Equatorial tem como propésito ndo apenas a prestacao de servigo para as pessoas, mas,
sobretudo, levar qualidade do servico de forma segura. Sendo assim, entre os seus valores, esta 0 Foco
em Gente e a Seguranca das Pessoas. Ndo ha dividas de que seguranca é assunto sério e deve
permear todas as praticas da organizacdo, em toda a sua cadeia de suprimentos, desde a selecéo e
contratacéo das empresas parceiras até a entrega ao cliente final. O motivo primordial, € 0 mais urgente e
importante, que nos leva a repensar todos 0s processos organizacionais com foco em seguranga, € o
respeito a vida humana. Os impactos de um acidente fatal séo irreversiveis e, por este motivo, devem ser
evitados atodo custo.

Os impactos que decorrem da negligéncia com a seguranca alcancam ainda a esfera econdmica de
modo que o esforco méximo, adisciplina e adeterminacgéo para preservar avida e salde de nossa forcade
trabalho resultardo inevitavelmente no aumento da produtividade e do lucro. Traduzindo esse impacto em
ndmeros, segundo dados coletados do Observatorio de Salude e Seguranca do Trabalho, entre 2012 e
fevereiro de 2025, foram registrados mais de 8 milhdes de acidentes de colaboradores com carteira
assinada, com mais 30 mil ébitos, 0 que representa, além do dano irreparavel da perda de vidas
humanas, um prejuizo a economia de R$162 bilhdes gastos com afastamentos acidentarios pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS. N&o restam didvidas de que todos, os
colaboradores e suas familias, as empresas, os cofres publicos e a sociedade pagam um preco

alto quando se negligéncia a seguranca.
1.1 Objetivo

O Manual de Seguranca do Trabalho contém as principais diretrizes de seguranca para
nortear as acdes e processos em todas as opera¢cées do Grupo Equatorial, a fim de eliminar
todos os tipos de acidentes, especialmente os que podem colocar em risco a saude e vida
dos colaboradores, permitindo que os servicos que prestamos cheguem ao consumidor final
com qualidade e seguranca.

Para concretizar esse intento, é necessario o efetivo envolvimento e comprometimento tanto
dos colaboradores do Grupo Equatorial, em todos os niveis de gestdo, como das empresas
parceiras em toda a sua cadeia hierarquica, acatando e cumprindo todas as disposi¢cfes deste
documento. A busca pela exceléncia nos processos e procedimentos em todas as unidades
de negécio do Grupo Equatorial exige o cumprimento de requisitos normativos, operacionais
e organizacionais descritos neste manual que permitirdo alcancar patamares de exceléncia
de eficiéncia operacional e financeira alicercado pela salde e seguranga dos colaboradores.
A adesdo a todas as diretrizes contidas nesse manual tragara o caminho a ser percorrido pelo
Grupo a fim de alcancar o status de referéncia em suas atividades com exceléncia e
rentabilidade. Acreditamos que essa trajetéria somente tera éxito se caminharmos lado a lado

com os pilares primordiais da seguranca, valor fundamental e indissociavel que deve estar
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incorporado a toda e qualquer atividade que venha a ser desenvolvida por todos aqueles que
prestam servicos ao Grupo Equatorial.

1.2 Aspectos legais

Este manual nao substitui outros normativos de seguranca, tampouco a legislacdo aplicavel
as nossas operacdes. Antes de tudo, € um complemento a todo o arcabouco legal ja existente,
tratando de forma mais amidde o quesito seguranca dentro de nossas operagfes, sendo a
sua observancia e cumprimento obrigatérios por todos aqueles que direta ou indiretamente
estejam envolvidos nas operacg6es do Grupo Equatorial.

Assim, este manual vincula, contratualmente, a partir de seus principios e proposic¢des, todos
os colaboradores e empresas parceiras, estabelecendo as diretrizes no que tange a aplicacao
das Normas, Legislacdo de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho e Politica de
Seguranca do Trabalho do Grupo Equatorial.

Além de ser orientado pelas melhores praticas de seguranca do trabalho, é respaldado por
diversas legislacdes e normas juridicas aplicaveis aos diversos segmentos em que as
empresas do Grupo Equatorial atuam e vigentes em ambitos municipal, estadual e federal. O
universo legal engloba as leis, normas, atos e, decretos de ambito federal, entidades
reguladoras estabelecidos ou orientados pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)
e pela Unido. Também foram consideradas as legislacdes regionais dos estados onde o Grupo
atua, além de legislacdes especificas dos setores e segmentos do negécio. Além disso, o
presente manual se alicerca também nas Normas Regulamentadoras (NR), que séo
disposicdes complementares ao Capitulo V (da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do
Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que, por sua vez, estabelecem
requisitos, obrigacfes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e

colaboradores com o objetivo de garantir um trabalho seguro e sadio.
1.3 Diretrizes

Nossas diretrizes, relativas a Salde e Seguranca no Trabalho, de observancia obrigatéria
pelos colaboradores préprios e parceiros tem como missédo subsidiar o Grupo Equatorial e
empresas parceiras no direcionamento de objetivos e metas de exceléncia para que sejam
evitados acidentes, lesGes e doencas relacionadas ao trabalho, bem como melhorar o
desempenho em matéria de saldde e seguranca. Sao elas:

+ Integrar a analise, o controle dos riscos e a prética relativa a seguranca do trabalho dos
colaboradores a preservacao do patrimdnio do Grupo Equatorial e a protecdo do meio ambiente,
em todas as atividades laborais;

« Assegurar treinamento técnico e de seguranca a todo o contingente de colaboradores

designados para atuarem em areas de risco, antes de assumirem suas fungges;
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Documentacdo comprobatéria de qualificacéo, habilitagdo, capacitacdo e autorizacdo dos
colaboradores e dos treinamentos realizados;

Possibilitar uma estrutura de Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) voltada aos aspectos técnicos e fatores comportamentais na elaboracéo de normas,
procedimentos e metas, prestando uma assessoria técnica qualificada, visando a eliminacéo de
riscos de acidentes, a fim de garantir a seguranca do trabalho;

Informar e orientar os consumidores sobre os riscos decorrentes dos nossos servicos e
produtos;

Assegurar a todos os colaboradores o direito de recusa na realizacdo de qualquer tarefa em
que haja riscos graves e iminentes, cujas medidas preventivas de controle de risco (apontadas
pela andlise de risco) ndo sejam suficientes para garantir a sua seguranca, ao patriménio ou ao
meio ambiente;

Considerar os aspectos ergondmicos e de qualidade nos processos, métodos, equipamentos,
veiculos, materiais e ambiente de trabalho com o objetivo de prevenir acidentes e assegurar a
melhoria da qualidade de vida no trabalho dos colaboradores, préprios e de parceiros;
Promover a assimilagdo por todos os colaboradores de que devem zelar ndo sé pela sua
seguranca individual, mas também dos outros colaboradores e do ambiente ao seu redor;
Papel ativo das liderangas, em todos os niveis, para garantir o conhecimento e adesé@o as
diretrizes de segurancga deste manual;

Atribuir aos colaboradores a execucdo das tarefas com seguranca, incluindo o uso dos
Equipamentos de Protecdo (EPI/EPC) e o cumprimento das normas e instrugdes técnicas de
seguranca do trabalho;

Garantir medidas de protecao tanto individuais quanto coletivas;

Exigir das empresas parceiras o cumprimento da legislacédo vigente, bem como das normas e
instrucdes internas relativas a seguranca e saude do trabalho e de ag6es complementares de
forma a garantir a seguranca e a salde dos colaboradores;

Considerar a pratica da seguranca do trabalho como inerente a quaisquer servi¢os executados,
ndo podendo de ela ser dissociada;

Utilizar este Manual, somado a outros documentos especificos de seguranca e saude ou pratica
operacional de instalagdes, para garantir a total seguranca de toda forca de trabalho do Grupo
Equatorial;

Elaborar para quaisquer atividades, inclusive as especiais ndo consideradas ou detalhadas
neste Manual de Seguranca do Trabalho, Andlises Preliminares de Riscos (APR) pela Geréncia
especifica com a participagdo do Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT).
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« Participar, quando convocados, do férum técnico! , nivelamento técnico? e Workshop de
Seguranca promovidos pela area executiva de seguranca do trabalho do Grupo Equatorial.
» Realizar o mutirdo de seguranca® programado conjuntamente pelos lideres e pela area

executiva de seguranca do trabalho do Grupo Equatorial.
1.4 Ambito da aplicacdo
Os principios e disposi¢cfes legais presentes nesta Manual se aplicam a todos os
colaboradores envolvidos na prestacdo de servicos e opera¢cfes do Grupo Equatorial, sejam
préprios ou de empresas parceiras.
Este documento visa nortear e disciplinar as hormas, contratos e procedimentos de todas as
empresas do Grupo Equatorial e empresas parceiras, para que, juntos, alcancem o patamar

de seguranca almejado.

2. DIREITOS E DEVERES

A seguranga do trabalho é, ao mesmo tempo, um direito e um dever de todo colaborador.
Assim como a Constituicdo Federal defende que é direito de todo colaborador a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho, é também dever de todas as empresas cumprir, instruir seus
colaboradores para que cumpram e fagam cumprir as normas de seguranca do trabalho.
Aos colaboradores, cabe a responsabilidade de observar as normas de seguranca definidas
pela legislagdo e, complementarmente, por sua empresa, e atuar de forma responsavel
consigo mesmo, com 0s outros e com o ambiente onde esta inserido.

Assim, promover um ambiente de trabalho seguro é uma responsabilidade de todos: empresa,
colaboradores em todos os niveis de atuacdo, fornecedores e demais prestadores de

servicos. A seguir, veremos quais sdo as responsabilidades de cada um desses entes.
2.1 Alta direcao

* Incluir e vincular a saude e seguranca do trabalho em todo o planejamento estratégico e
financeiro do Grupo Equatorial;
+ Assegurar permanentemente que os requisitos dos Servigos Especializados em Seguranca e

Medicina do Trabalho (SESMT) sejam estabelecidos, implantados e mantidos;

1 Férum técnico s&o reunibes periddicas de divulgacio dos indicadores reativos e proativos, esclarecimento
de causas de acidentes e compartilhamento de boas praticas de seguranga entre o SESMT da Equatorial
e 0 SESMT das empresas parceiras;

2 Nivelamento técnico sdo reuniGes periddicas entre o SESMT da Equatorial e o SESMT das empresas
parceiras para capacitar e/ou atualizar sobre procedimentos de seguranga, manuais, diretrizes, normativos
etc.

3 Mutirdo de seguranca € uma ag&o que conta com a participacio de toda lideranca diretamente envolvida
na operacdo, para promogao de parada estratégica de seguranca em todas as bases de uma empresa

parceira selecionada com os objetivos de realizar dialogos de seguranca e inspecdes de seguranga com
todas as equipes dessa empresa.
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Apoiar os principios e normas de seguranca do trabalho no &mbito de suas éareas de
responsabilidade, assegurando o desenvolvimento continuo do exercicio do trabalho,
garantindo a seguranca e a salde como valores corporativos;

Comprometer-se em suas decisfes com a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais;
Garantir que todos os gestores em todos o0s niveis hierarquicos tenham a responsabilidade
indelegavel de cumprir e fazer cumprir os preceitos da seguranca do trabalho;

Garantir rigorosa Politica de Selecdo dos fornecedores de acordo com a avaliagdo do
desempenho em Seguranca;

Garantir a implementacéo de Diretrizes e Politicas de Seguranga com o objetivo de reforgar
0 Modelo de Gestao no Grupo Equatorial;

Garantir a implementacao de melhores praticas nos processos de seguranga nas empresas
do Grupo Equatorial;

Assegurar a manutencéo das politicas e praticas de seguranca e medicina do trabalho com o
objetivo de zerar os acidentes com colaboradores préprios e parceiros;

Participar de reunides do Comité de Saude e Seguranca do Trabalho quando convidados;
Guiar a companhia para o cumprimento dos indicadores corporativos individuais de seguranca;
Garantir os meios, recursos e tempo necessarios para criar, implementar, manter e melhorar a

gestéo da seguranca.

Presidente e Diretores das unidades de negécio do Grupo Equatorial deverao:

Presidir o Comité de Saude e Seguranca do Trabalho e demandar a realizagcdo de acdes
estruturantes na distribuidora com base em analise critica de desempenho mensal;

Realizar Parada de Seguranca em caso de acidentes fatais;

Convocar para a analise de responsabilidades o Diretor, Superintendente, Gerente e
Empresa parceira da area de ocorréncia do acidente;

Nao tolerar acordos informais em desacordo com requisitos legais de saude e seguranca;
Garantir o direito de recusa;

Cobrar e responsabilizar cada area pelo seu desempenho em sadde e seguranca;

Garantir que todos os gestores em todos os niveis hierarquicos tenham a responsabilidade
indelegavel de cumprir e fazer cumprir os preceitos e as a¢des definidas no Plano Mensal de
Seguranca (PMS);

Aprovar Politicas e Diretrizes de Seguranca.

Superintendentes deverao:

Garantir que a realizagdo das atividades ocorra com o total cumprimento das regras de
Seguranca;

Garantir que todos os gestores sob sua lideranca tenham a responsabilidade indelegavel de
cumprir e fazer cumprir os preceitos e as agfes definidas no Plano Mensal de Seguranca
(PMS).
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Garantir o direito de recusa,
Garantir o direito de paralizacéo por qualquer colaborador, quando este identificar que ha
uma condicao de risco grave e iminente na atividade realizada por outro colaborador, mesmo

que nao faca parte da equipe executante.

2.2 Geréncias

Cumprir e fazer cumprir as normas de salde e segurancga do trabalho;

Realizar junto com seu time as a¢fes do Plano Mensal de Seguranca (PMS) enviadas pelo
Geréncia Corporativa de Segurancga;

N&o descumprir as normas e as diretrizes de seguranca em prol da performance operacional,
guando esta envolver riscos a vida e a saude dos colaboradores;

Acatar o direito de recusa manifestado pelos colaboradores;

N&o permitir o inicio das atividades operacionais de novos colaboradores antes da conclusdo
processo de recepcdo de seguranga;

Corrigir as condicGes de seguranca fora do padréo identificadas e estimular a disciplina e o
cumprimento dos procedimentos de seguranca pelos colaboradores préprios e parceiros;
Conhecer e cuidar para que todos os seus colaboradores conhegam e cumpram a politica e as
diretrizes de salde e seguranca;

Zelar pela seguranca dos colaboradores, préprios e parceiros, equipamentos e instalagdes sob
sua responsabilidade;

Garantir ao colaborador o direito de se recusar a exercer suas atividades quando exposto a
situacdo de risco grave e iminente & sua seguranca e saude no trabalho, bem como a parceiros,
sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminagéo do risco. O risco se expressa nos agentes
fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos, incluindo os chamados riscos da organizacdo do
trabalho, conhecidos como riscos sociais, ergondbmicos ou organizacionais, ou seja, a
possibilidade de lesédo de ordem mental ou emocional;

Implementar as medidas necessérias a prevencédo de acidentes e manter as condi¢bes de
seguranca e saude no trabalho;

Informar & Area Executiva de Seguranca do Trabalho todos os acidentes pessoais ou materiais
em até 24 horas, e de imediato as ocorréncias graves ou fatais, e auxiliar na investigacéao e
adocado de medidas de controle necessarias;

Adotar medidas administrativas e de consequéncias para tratar descumprimento de
procedimento, apds serem avaliados conjuntamente pelo gerente da area, Geréncia de Gente
e Gestéo e Juridico para definicdo das medidas administrativas e/ou puni¢des, conforme a

Politica de Consequéncia e o Cadigo de Etica e Conduta.
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2.3 Geréncia de gente e gestao

Garantir a capacitagdo e o treinamento dos colaboradores proprios habilitando-os,
credenciando-os e/ou autorizando-0s ao desenvolvimento de suas tarefas em conformidade
com as normas de salde e seguranca do trabalho e da Diretriz de Treinamento e Homologacéo
de instituicdo de ensino;

Realizar capacitacdes e treinamentos no horario da jornada de trabalho dos colaboradores. Os
treinamentos praticos previstos em norma, caracterizados como aqueles que demandam a
aprendizagem do colaborador in loco, além de constarem no projeto pedagdgico, devem ser
ministrados de forma presencial;

Assessorar o levantamento e cumprimento das obrigacdes legais relativas a salde e seguranca
do trabalho;

Disseminar e garantir a execucéo da politica de seguranca do Grupo;

Promover, em conjunto com a geréncia juridica, orientacbes as geréncias e liderancas na
tratativa com a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) e processos
relacionados a seguranca no trabalho;

Subsidiar o Comité de Saude e Seguranca com todas as informacdes necessarias para a
avaliacdo dos casos de descumprimento da Politica de Seguranca;

Solicitar & presidéncia do Comité de Salde e Seguranca para que este possa convocar reunioes
extraordinarias sempre que houver demanda relacionada;

Assessorar a presidéncia das empresas do Grupo nas decisbes sobre medicina ocupacional;
Disseminar e garantir a execucéo das politicas de medicina ocupacional;

Arquivar os documentos comprobatérios das aplicacdes de sangbes nas pastas dos
colaboradores e registrar também via sistema;

Fornecer relatério com histérico de sancdes disciplinares por colaborador para contabilizagdo

das infracdes.

2.4 Geréncia de governanca de fornecedores

Garantir que as empresas parceiras promovam a capacitacdo e o treinamento dos
colaboradores parceiros habilitando-os, credenciando-os e/ou autorizando-os ao
desenvolvimento de suas tarefas em conformidade com as normas de seguranca do trabalho e
da Diretriz de Treinamento e Homologacao de instituicdo de ensino;

Garantir que as empresas terceirizadas promovam as capacitacdes e treinamentos no
horario da jornada de trabalho dos colaboradores parceiros. Os treinamentos praticos
previstos em norma, caracterizados como aqueles que demandam a aprendizagem do
colaborador in loco, além de constarem no projeto pedagégico, devem ser ministrados de
forma presencial. Além disso, os treinamentos devem ser ministrados por instituicbes de

ensino homologadas ou autorizadas pela Geréncia Corporativa de Seguranca do Trabalho;
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« E proibido ministrar treinamento mandatdrio internamente por profissionais da empresa
parceira de servico;

+ Os treinamentos dos procedimentos operacionais padrdo deverdo ser ministrados por
multiplicador homologado no Programa Gestao e Seguranca;

+ Disseminar e garantir que as empresas parceiras cumprirdo as politicas de seguranca do

trabalho do Grupo Equatorial.

2.5 Comité de saude e seguranca do trabalho

O Presidente, o Superintendente da Seguranca do Trabalho, Superintendentes Operacionais,

Gerente Corporativo de Seguranca do Trabalho, Executivo de Seguranca do Trabalho e

Engenheiro de Seguranca do Trabalho sdo os membros do Comité de Saude e Seguranga do

Trabalho. Esse comité foi instituido com base na NP. 00080 EQTL Comité de Saude e Seguranca

do Trabalho tem como finalidade desenvolver e monitorar estratégias especificas para as

unidades de negécio do Grupo Equatorial em relacdo a seguranca do trabalho, sendo

coordenado e presidido pelo presidente da unidade de negdcio.

Sao deveres deste comité:

* Analisar e avaliar o desempenho do sistema de gestdo da saude e seguranca do trabalho;

+ Planejar acdes que envolvam liderancas e colaboradores como multiplicadores da cultura de
seguranca do trabalho;

* Realizar reunides mensais de monitoramento das questfes relativas a seguranca no
trabalho;

* Acompanhar o desempenho dos indicadores reativos* e dos proativos de seguranca do
trabalho;

* Realizar reunido extraordinaria para andlise em caso de acidente com potencial grave ou
fatal, emitindo pareceres sobre medidas de controle de carater imediato;

» Avaliar e analisar os casos de descumprimento da Politica de Seguranca, emitindo parecer
sobre medidas disciplinadoras, caso ndo conste objetivamente no Lei da Vida;

» Convocar lideres e parceiros para prestar esclarecimentos quando necessario;

+ Estar a par do resultado de investigacdes de acidentes e acompanhar a implementagéo das
medidas corretivas recomendadas;

» Adotar, recomendar e determinar medidas de controle de riscos de seguranga e saude do

trabalho.

4 Indicadores reativos s&o aqueles que medem os resultados apés a ocorréncia de um evento, como a taxa de frequéncia

de acidentes. Indicadores proativos sdo aqueles capazes de detectar anteriormente os impactos, com o objetivo de

eliminar ou controlar os riscos — por exemplo, 0 nimero de inspe¢des realizadas.
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3. SESMT

O SESMT das unidades de negdcio do Grupo Equatorial esta dimensionado considerando a

Norma Regulamentado n° 4, a quantidade de colaboradores da forca de trabalho e as distancias

percorridas. A Geréncia Corporativa de Seguranca do Trabalho assessora a alta direcdo na

identificacdo de situacBes de risco, proposicdo de acbes corretivas e implementacdo de

melhorias e ajustes nas respectivas unidades de negocio. Sdo deveres dos SESMT:

Aplicar técnicas de analise de risco e desenvolver programas de prevencao, por meio das
etapas de antecipac¢éo, reconhecimento e avaliagdo e, consequentemente, das medidas de
controle, mitigando os riscos existentes nos ambientes de trabalho;

Garantir que todos os colaboradores recebam Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) adequados e entendam como utiliza-los
corretamente;

Registrar e controlar as estatisticas de acidentes de trabalho;

Registrar e investigar os acidentes ocorridos na companhia;

Elaborar relatorios de acidentes de trabalho;

Apoiar as Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) nas atividades de
prevencao de acidentes e saude dos colaboradores;

Treinar seus colaboradores na metodologia para a identificacdo de perigos e a avaliagdo dos
riscos associados as atividades;

Elaborar, supervisionar e atualizar o levantamento de identificacéo dos perigos e andlise de
riscos, e recomendar as a¢des para gerenciamento dos riscos;

Subsidiar tecnicamente as unidades operacionais na adoc¢ao de tecnologias, procedimentos
operacionais e controles na prevencao de acidentes e incidentes;

Prover apoio técnico em salde ocupacional para as areas operacionais das empresas do
Grupo Equatorial na identificacdo dos perigos e avaliagdo dos riscos a saude e seguranca
do trabalho;

Promover e proteger a saude dos colaboradores, coordenando agbes de prevencédo de
doencas, por meio da elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO);

Apoiar assistencialmente os colaboradores em casos de acidentes de trabalho;

As empresas parceiras de grau de risco 3 ou 4 devem manter em seu quadro de
colaboradores um técnico de seguranca do trabalho ou um engenheiro de seguranca préprio,
mesmo que o dimensionamento contido na NR-4 ndo aponte tal exigéncia. O profissional

devera atuar na localidade do contrato firmado e dos colaboradores.
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3.1 Colaboradores (proprios e/ou parceiros)

E responsabilidade dos colaboradores proprios e parceiros:

Exercer o direito de recusa das atividades, quando apds a Andlise Preliminar de Risco (APR),
for constatada a falta de condi¢des técnicas ou fisicas que garantam sua seguranca e a dos
demais envolvidos ou de parceiros, que exponham a situacao de risco grave e iminente a sua
seguranca e saude no trabalho, bem como a parceiros, sem prejuizo de quaisquer direitos, até
a eliminacéo do risco, comunicando a decisdo a Area de Seguranca da empresa e a sua
lideranca imediata. O risco se expressa nos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e mecéanicos,
incluindo os chamados riscos da organiza¢do do trabalho, conhecidos como riscos sociais,
ergondmicos ou organizacionais, ou seja, a possibilidade de leséo de ordem mental ou
emocional;

Usar o equipamento de protecado individual necessarios e estabelecidos nos procedimentos
operacionais padréo a execuc¢do das atividades com seguranca fornecido pelo empregador
apos serem informados e orientados sobre 0s riscos a que estéo expostos e sobre as medidas
de controle aplicaveis;

Zelar e ndo permitir descumprimento de procedimento padrao operacional e de seguranca por
quaisquer colaboradores, sejam proprios ou de parceiros, que possam ser afetadas por suas
ac6es ou omissado no trabalho;

Utilizar os EPIS e os EPCS, materiais e ferramentas para a finalidade a que se destinam, bem
como zelar pela conservacdo e manutencao;

Responsabilizar-se junto a empresa pelo cumprimento das disposices legais e regulares,
inclusive quanto aos procedimentos internos de seguranca e saude;

Comunicar de imediato, ao responsavel pela execu¢éo do servico, as situa¢des que considerar
de risco para sua seguranca e salde e de outras pessoas;

Executar atividades, especialmente as com exposi¢céo a riscos elétricos, em altura, em espaco
confinado e/ou de operacdo de maquinas e equipamentos, somente se forem qualificados,
habilitados, capacitados e autorizados;

Submeter-se aos exames médicos previstos no Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), como medida de prevencéo de doencas ocupacionais e qualidade de

vida, assim como comparecer aos treinamentos, quando convocados;

NOTA 1: Constitui falta disciplinar a néo utilizagéo dos EPI e EPC, bem como a desobediéncia as
normas de seguranca vigentes e as disposi¢des constantes deste manual;

NOTA 2: A omissdo por parte dos colaboradores em cumprir as politicas de seguranca enseja a
aplicacdo de sanc¢des por parte da empresa, podendo levar inclusive a demissédo por justa causa.
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3.2 Empresas parceiras

Ao contratar empresas, o Grupo Equatorial deve buscar assegurar por meio dos requisitos
estabelecidos no sistema de gestéo de salde e seguranca do trabalho o atendimento as normas
atinentes a salde e seguranca do trabalho e demais normativos decorrentes da Politica de
Saude e Seguranca do Trabalho do Grupo, absorvendo-as de maneira efetiva, a fim de garantir
uma prestacdo de servicos eficiente e segura. Todos os prestadores de servigo,
independentemente da natureza do servico prestado ou atividade desenvolvida, devem seguir

0s protocolos de seguranca estabelecidos pelo Grupo Equatorial.

Além disso, deve-se destacar que é politica do Grupo Equatorial procurar manter uma relagcao
perene com seus parceiros; para tanto, € fundamental que estes também incluam em todos os

seus procedimentos a observacdo da seguranga como item indissociavel e inegociavel.

Antes do inicio das atividades, a empresa parceira devera treinar seus colaboradores nos
Procedimentos Operacionais:

e POP. 00110.EQTL - Atividades Preliminares de Seguranga

e POP. 00111.EQTL - Atividades Preliminares de Seguranca para Trabalho em Altura em
Poste de RD

e POP. 00112.EQTL - Atividades Preliminares de Seguranga para Trabalho Elétrico

e POP. 00115.EQTL - Inspe¢cédo em Equipamento Protecdo Individual e Coletiva

O treinamento devera ser ministrado por multiplicador de segurancga colaborador da empresa

parceira ou multiplicador de instituicdo de ensino homologada pelo Grupo Equatorial.

3.3 Penalidades para empresas parceiras

Os contratos entre as unidades de negécio do Grupo Equatorial e as empresas parceiras
preveem penalidades para os casos de ndo cumprimento de cldusulas de saude e seguranca do
trabalho.

As penalidades estabelecidas serdao aplicadas pelo ndo atendimento a legislagéo,
procedimentos, normas, instrugées e recomendacdes relativos a saude e seguranca do trabalho.
Quando da realizacdo de inspecBes/mutirbes de seguranca pela Equatorial, caso sejam
constatados equipamentos fora de condi¢cdes de uso, irregularidades, adulteracdes ou uso de
equipamentos nao autorizados, a Equatorial tem autorizac@o para recolher os itens defeituosos
e inutilizar os EPI e EPC sem condi¢8es de uso. A devolucdo dos equipamentos nédo inutilizados

sera realizada somente apds correcao das situagcdes nao conformes. Sempre que verificada uma
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ndo conformidade, a empresa parceira sera notificada por escrito e terd um prazo para correcao
da situacao de risco, sem prejuizo da aplicacdo da multa.

O Grupo Equatorial tem autonomia para paralisar as equipes (atividade, veiculo e/ou alojamento)
caso seja identificada situacdo de risco grave e iminente. As equipes s6 poderao retornar as
atividades apés correcdo das ndo conformidades e apresentacdo prévia ao executivo de
seguranca e ao colaborador Equatorial responsavel pela paralisacdo ou ao seu superior
hierarquico.

Caso o gestor do contrato ou a fiscalizacdo da equipe de seguranca do trabalho da Equatorial
encontre qualquer ndo conformidade no atendimento aos procedimentos operacionais e de
seguranca por ela estabelecidos, as normas, instrugées ou suas recomendacdes, notificara a
empresa parceira por meio do formulario de notificacdo ou informe de seguranga via e-mail,
estabelecendo prazo para correcdo da irregularidade, informando as ndo conformidades
identificadas na inspec¢éo e atribuindo pontos a infracdo de acordo com tabela de pontuagéo
estabelecida em contrato, na Clausula das Penalidades.

As notificagdes podem, sob exclusivo critério do responsavel da Equatorial pela imposi¢cdo da
penalidade, ser entregues ao preposto indicado pela empresa parceira, encaminhadas ao
endereco eletrdnico de seu representante ou enviadas pelos Correios.

3.4 RelagOes contratuais

» As empresas parceiras devem observar o cumprimento dos requisitos contratuais, das
normas internas, autorizacdes de trabalho e ordens de servico estabelecidas pela
contratante, bem como da legislacdo aplicada & seguranca e satde do trabalho;

+ As empresas parceiras deverao disponibilizar profissional para operar o contrato no sistema
BERNHOEFT. O profissional devera obrigatoriamente antes de operar o contrato no sistema,
fazer o curso na UniGRT para obter o certificado;

* As empresas parceiras responderao pelo descumprimento de quaisquer desses documentos
por parte de seus colaboradores perante o Grupo Equatorial. As infragcdes as normas e aos
procedimentos estabelecidos constituem falta e sdo disciplinadas no contrato de prestacdo
de servigos;

« E dever das empresas parceiras atenderem, por ocasido de auditoria e/ou fiscalizagéo, a
solicitacdes, adequacdes, revisdes e alteracbes por parte do Grupo Equatorial;

+ Para avaliagdo de seguranca das empresas parceiras sera utilizada a metodologia de
avaliacdo do Nivel de Desempenho em Gestédo de Saude e Seguranca — NDGS, que tem
que objetivo determinar o desempenho global em salde e seguranca das empresas
parceiras de servico. A metodologia e os indicadores do NDGS estédo contemplados no POP.
00729.EQTL - Nivel de Desempenho Global de Seguranca das Empresas Parceiras —
NDGS;
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As empresas parceiras deverdo enviar todos os profissionais de seguranca para participarem
do férum técnico e nivelamento técnico de Seguranca promovidos pela area executiva de
seguranca do trabalho do Grupo Equatorial;

E dever da Alta Direcdo (proprietarios e/ou diretores) das empresas parceiras participar
presencialmente do Workshop de Seguranca nas empresas do Grupo Equatorial nas quais
possuem contrato;

Nos contratos firmados entre o Grupo Equatorial e empresas parceiras havera clausulas
punitivas relativas a indisponibilidade ou utilizacdo incorreta de EPI e EPC conforme
determina o POP e catalogo de EPI e EPC, disponivel para consulta nos sitios do Grupo
Equatorial, bem como demais descumprimentos da Politica de Seguranca do Trabalho;

As notificacdes relacionadas a ndo conformidades de salde e seguranca do trabalho serdo
enviadas para o gestor do contrato e de seguranca da empresa parceira, que dara o seu
ciente do inteiro teor do documento, bem como do prazo para sanar a irregularidade
apontada;

As penalidades decorrentes das ndo conformidades serdo aplicadas conforme a tabela de
Penalidades pela area de Seguran¢a do Trabalho do Grupo Equatorial apds decorrido o
prazo de 5 dias Uteis para defesa da empresa e deliberacdo do Executivo de Segurancga,
estabelecendo em conjunto com a empresa parceira o prazo para corre¢ao;

Na fiscalizac@o de salide e seguranga periddica, quando identificada qualquer violagéo as
normas de protecédo da salde e seguranca do trabalho, serdo emitidas notificacdo e multa.
As ndo conformidades serdo classificadas em cinco niveis de gravidade conforme Tabela 1,
e a multa seréa calculada multiplicando o nivel da gravidade pelo valor definido na Tabela 2
— Gradacdo do valor da multa de acordo com a classificacdo pelo resultado - Grau da Lesao
(ref. NP. 00077.EQTL - Comunicacgdo e Tratamento de Eventos Acidentais), cujo montante
sera descontado do pagamento do préoximo faturamento vencendo, em nota de débito. Os
valores de R$ 100,00 e R$ 1.000,00 serdo ajustados anualmente pelo IPCA.

A cada ndo conformidade identificada serdo atribuidos pontos de acordo com a tabela a

sequir:

Tabela 1 — Gradagéo e pontuacao da nao conformidade

Pontuacéo Nao Conformidade
2 Leve
3 Moderada
5 Grave
10 Gravissima
100 Tolerancia Zero
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As penalidades relativas a acidentes de trabalho serdo classificadas ap0s a sua investigacéo e

analise, conforme diretrizes internas do Grupo Equatorial e com base na responsabilidade

identificada por parte da Parceira. Serdo aplicadas multas conforme a ocorréncia de acidentes

de trabalho (Tabela 2) e aplicado o fator de multiplicacédo (Tabela 3) de acordo com a quantidade

de acidentes ocorridos.

Tabela 2 — Gradagéo do valor da multa de acordo com a classificagéo pelo resultado - Grau da Lesé&o

(ref. NP. 00077.EQTL - Comunicacao e Tratamento de Eventos Acidentais).

ACIDENTE COM LESAO PESSOAL

Tipo de Acidente Penalidade Medida Contratual
Lesdo Leve ou Moderada R$ 100,00
Acidente Alto Potencial R$ 1.000,00

Leséo Grave:
e Queimadura 1° grau > 20% superficie
corporal;
e Queimadura 2° e/ou 3°
superficie corporal;
Agravos que resultem em afastamento > 30 dias.

grau > 15%

1% da média das 3
tltimas medicbes

Lesdo Grave com incapacidade parcial permanente

2% da média das 3
Gltimas medicdes

Fatal ou Lesdo Grave com incapacidade | 3% da média das 3 Restricio BID 3 anos
permanente Ultimas medicbes ¢

2° Fatal ou Lesdo Grave com incapacidade 4% da média das 3

permanente dltimas medices Resciséo Contratual

3° Fatal ou Lesdo Grave com incapacidade | 5% da média das 3 Eﬁ) SCdSeii;'l()O Crc]):tratL(J;Iu g
permanente Ultimas medicdes qu?atorial P

Tabela 3 — Fator de Multiplicag&o.

ACIDENTE COM LESAO PESSOAL LEVE OU MODERADA

Total de Acidentes

Fator de Multiplicagdo

Férmula de Célculo

01 — 05 acidentes NORMAL (N° acidentes x R$ 100,00)

06 — 10 acidentes Fator 5 (N° acidentes x R$ 100,00) x 5
10 — 15 acidentes Fator 8 (N° acidentes x R$ 100,00) x 8
16 — 20 acidentes Fator 10 (N° acidentes x R$ 100,00) x 10
Acima de 20 acidentes Fator 15 (N° acidentes x R$ 100,00) x 15

ACIDENTE ALTO POTENCIAL

Total de Acidentes

Fator de Multiplicagao

Formula de Calculo

01 — 05 acidentes NORMAL (NS acidentes X RS 1 000 00)

06 — 10 acidentes Fator 4 (N° acidentes x R$ 1.000,00) x 4

10 — 15 acidentes Fator 6 (N° acidentes x R$ 1.000,00) x 6

16 — 20 acidentes Fator 8 «| (N° acidentes x R$ 1.000,00) x 8
Acima de 20 acidentes Fator 10 / | (N°acidentes x R$ 1.000,00) x 10

#
.

Exemplo: Em casos de ocorréncia de acidente do tr‘aﬁalho com Alto Potencial e esse for o sétimo

acidente ocorrido na operacgéo da empresa parcgira. Nesse caso havera a aplicagdo da multa de

(7 x R$ 1.000,00) x 4 = R$ 28.000,00 I9'adicionalmente serd aplicada a multa por néo

conformidade identificada. Por exemplo, caso a investigacdo do acidente identifique que um dos

fatores causais foi que, por exemplo, a luva que o eletricista usava no dia do acidente estava
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com o ensaio dielétrico vencido ou que a luva era de classe inferior a da tensao de trabalho,

havera aplicacdo de multa vinculada a ndo conformidade identificada.

Em caso de subnotificacdo de acidente durante o periodo de vigéncia do contrato, ela sera

multiplicada pelo Fator 50 em casos de acidente leve ou moderado e Fator 100 em caso de

grave ou alto potencial. Apuracdo mensal do total de acidentes para lancamento da nota de

débito conforme fator de multiplicagdo, considerando a performance ao longo do ano.

Tabela 4 — Define a pontuacdo de acordo com a ndo conformidade encontrada e caracteriza o tipo de

falta aplicavel ao colaborador.

NAO CONFORMIDADE

Deixar de cumprir qualquer uma das Regras de Ouro: desligar, bloquear, testar,
aterrar, sinalizar e proteger.

Deixar de cumprir quaisquer etapas do procedimento para trabalho em altura
e/ou deixar de usar equipamentos para trabalho em altura e sistema de protegcéo
individual e coletivo contra quedas (cinto paraquedista, talabarte, trava quedas,
linha de vida).

Deixar de supervisionar as atividades do parceiro ou membro de equipe sob sua
responsabilidade quando este estiver trabalhando (altura, eletricidade,
confinado), deixando de zelar pela sua vida e sua segurancga.

N&o elaborar ou elaborar APR (Andlise Preliminar de Risco) sem registrar os
riscos e as medidas de controle associadas: risco elétrico, trabalho em altura,
espaco confinado, quando estes existirem na atividade.

Nao utilizar EPI ou EPC durante as atividades.

Consumir bebida alcodlica ou qualquer outro agente com substancia psicoativa
durante a conducao de veiculos e/ou na execugao das atividades.

Ato de indisciplina, insubordinacao ou desobediéncia diante de uma orienta¢do
de seguranca.

Encarregado executar atividades dos membros da equipe (exemplo: eletricista,
podador, operador) em detrimento a responsabilidade de planejar, coordenar e
acompanhar a correta execucéo da atividade.

Permitir execucao de atividades sem a emissdo de OS (ordem de servi¢o) ou Sl
(Solicitagédo de Intervengéo) ou NR (Nota de Reclamacao).

Deixar de informar a medicina do trabalho o uso de medicamentos, condi¢éo
fisica ou patologias que possam comprometer o exercicio de atividades de risco.

Permitir manobra ou operagdo de equipamentos no SEP sem prévia autorizacéo
do Centro de Operacdes da Equatorial.

Permitir a prestacé@o de servico individualmente no SEP.

Deixar de cumprir requisito legal exigido em norma regulamentadora.

PONTUACAO

100

100

100

100

100

100

100

10

10

10

10

10

10

FALTA

Tolerancia zero

Tolerancia zero

Tolerancia zero

Tolerancia zero

Tolerancia zero

Tolerancia zero

Tolerancia zero

Gravissima

Gravissima

Gravissima

Gravissima

Gravissima

Gravissima
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Permitir a prestacdo de servico de colaborador sem treinamento especifico, Gravissima
treinamentos obrigatérios, qualificagdo, ou integragdo com a area de seguranca
do Grupo Equatorial para operar equipamentos especiais (guindauto, cesta aérea, 10
motosserra, etc.), ou para o exercicio da funcdo com certificado emitido por
instituicdo de ensino ndo reconhecida.
Apresentar certificados de capacitagdo (NR 10, 11, 12, 33, 35, RD, LV e outros) 10 Gravissima
falsos para a EQUATORIAL.
Permitir que equipe paralisada por motivos de seguranca retorne as atividades 10 Gravissima
sem liberacdo area de seguranca do Grupo Equatorial.
Lideranca operacional da empresa parceira ndo inspecionar dinamicamente 10 Gravissima
nominalmente 100% dos colaboradores do seu time mensalmente.
Colaborador utilizando EPI ou EPC danificado. 10 Gravissima
EPI/EPC com ensaio elétrico vencido. 10 Gravissima
N&o disponibilizar ou disponibilizar EPI/EPC danificado ou em quantidade 10 Gravissima
insuficiente para os colaboradores.
Nao inspecionar e testar diariamente a luva de borracha isolante no insuflador 10 Gravissima
(registrar teste).
Indisponibilidade de equipamentos e ferramental em boas condig6es, acessorios 10 Gravissima
e equipamentos para realizacdo da atividade.
Descumprimento de item de Procedimento Operacional Padrao instituido pela 10 Gravissima
Equatorial.
Fazer uso de esporas em descordo com o item 7.7 da NP 00030- EQTL 10 Gravissima
SEGURANCA - Diretrizes de Seguranca para Trabalho em Altura.
Nao disponibilizar procedimento, equipamentos e acessorios adequados para 10 Gravissima
icamento de cargas.
Permitir trabalho em cesta aérea ou guindauto sem realizar inspecao pré- 10 Gravissima
operacional diaria (registrar inspecao).
Permitir trabalho em cesta aérea ou guindauto sem realizar as inspecdes e Gravissima
testes previstos no manual do fabricante e sem aplicagdo das medidas de 10
seguranca para realizar atividade.
Conduzir caminhdo com cesta aérea e/ou cesta acoplada com colaborador 10 Gravissima
dentro.
Permitir que o motorista conduza caminhdo com cesta aérea e/ou cesta 10 Gravissima
acoplada com colaborador dentro.
Permanecer na cagamba da cesta aérea e/ou cesta acoplada quando o 10 Gravissima
caminh&o estiver em deslocamento.
Liberar cesta aérea para operar estando com problemas mecénicos, hidraulicos, 10 Gravissima

dispositivos, pecgas ou instrumentos danificados ou ausentes.
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Empregar guindaste com cesto acoplado para realizar atividades em linha viva 10 Gravissima
ou em areas préximas a redes energizadas.
Liberar guindauto para operar estando com problemas mecanicos, hidraulicos, 10 Gravissima
dispositivos ou pecas danificados ou ausentes.
Disponibilizar e/ou utilizar maquinas apresentando defeitos mecanicos, 10 Gravissima
hidraulicos, com danos e auséncias de acessorios obrigatorios.
Liberar trado mecéanico para operar estando com problemas mecénicos, 10 Gravissima
hidraulicos, dispositivos, pecas ou instrumentos danificados ou ausentes.
Deixar de cumprir as obrigag@es juridico-trabalhistas. 10 N&o Aplicavel
Omitir os acidentes de trabalho ocorridos. 10 Gravissima
Deixar de comunicar formalmente acidente de trabalho a area de seguranga da 10 Gravissima
EQUATORIAL em até 24 horas.
Deixar de registar a CAT (inicial ou final) junto ao INSS em até 1 dia util apés a 10 Gravissima
ocorréncia do acidente.
Deixar de comunicar acidente grave e/ou fatal a Superintendéncia Regional do Gravissima
Trabalho e ndo enviar evidéncia & area de seguranca da EQUATORIAL em até 10
24 horas.
Nao implementar medidas preventivas e corretivas dentro dos prazos 10 Gravissima
estabelecidos no cronograma do Plano de A¢&o do acidente de trabalho[1].
Nao definir e implementar as formas de acompanhamento e afericdo de Gravissima
resultados das medidas preventivas e corretivas estabelecidas no Plano de Agéo 10
apos ocorréncia acidental.
Deixar de entregar a area de seguranca da EQUATORIAL relatério de Gravissima
. T . . e 10
investigacdo de acidente de trabalho em até 10 dias uteis.
Executar atividades sem habilitacdo, capacitagédo e autorizacao. 10 Gravissima
Movimentar carga em desacordo com as quantidades e capacidade do estropo. 10 Gravissima
Conduzir e se deixar conduzir nas partes externas do veiculo. 5 Grave
Acondicionamento inseguro, em veiculo ou deposito, de equipamentos e/ou 5 Grave
materiais que fazem parte dos processos e atividades da EQUATORIAL.
Acondicionar EPI/EPC junto com ferramentas de trabalhado ou espalhados no 5 Grave
veiculo ou em desacordo com o Cddigo de Transito Brasileiro.
N&o atualizar dentro do prazo de vigéncia, ou manter documentagcdo mandatodria Grave
em matéria de salde e seguranca do colaborador no portal disponibilizado pela 5
Equatorial (BERNHOEFT) para carregamento das documentacdes.
N&o manter manual do equipamento de guindar, laudo (END e/ou de rigidez 5 Grave

dielétrica) e ART disponiveis no caminh&o.
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Deixar de cumprir normas, instru¢des ou recomendac¢fes da fiscalizagcdo da 5 Grave
CONTRATANTE.
Disponibilizar, portar e/ou utilizar ferramenta, material, e/ou equipamento, e/ou 5 Grave
operar maquina (mecanica, hidraulica, elétrica) danificada e/ou improvisada.
Disponibilizar e usar cabine suplementar em desacordo com o CONTRAN. 5 Grave
Cacamba da cesta aérea sem a sinalizagcao da capacidade de carga nominal, o 5 Grave
ndmero de ocupantes e a tensdo maxima de uso, quando aplicavel.
N&o possuir o registrador instantaneo e inalteravel de velocidade e tempo. 5 Nao Aplicavel
Condutor ndo saber operar o cronotacégrafo e extrair a fita diagrama para 5 Grave
apresentar durante a fiscalizagao.
Permitir a movimentagdo de carga sem uso de corda ou bastéo guia. 5 Grave
Permitir a movimentacao de carga com cinta/estropo danificado. 5 Grave
Permitir a movimentacao de carga sem verificar a capacidade do estropo e 5 Grave
eslinga.
Permitir o icamento de cargas nas cestas aéreas. 5 Grave
Equipe de poda executando atividade sem licenca ambiental da motosserra, sem Grave
utilizar os EPI mandatérios homologados pela Equatorial, e sem adotar 5
procedimentos de seguranga obrigatorios.
Permitir execucao de atividade sem procedimento de trabalho ou empregando 5 Grave
métodos ou procedimentos potencialmente perigosos.
N&o inspecionar ferramenta, material, e/ou equipamento antes de sair da base. 5 Grave
Disponibilizar e/ou operar maquina e/ou equipamento com ensaio de rigidez Grave
dielétrico (quando aplicavel) e/ou ensaio ndo destrutivo (inspecao visual, 5
operacional, teste carga, emisséo acustica) vencido e/ou sem ART.
Executar atividade descumprindo procedimento operacional padréo ou 5 Grave
empregando métodos ou procedimentos potencialmente perigosos.
Disponibilizar e/ou utilizar veiculos em desacordo com Caddigo Brasileiro de 5 Grave
Transito e/ou com os itens de segurancga inoperantes.
Deixar de cumprir legislacdo de trénsito brasileira e/ou as normas de seguranca 5 Grave
estabelecidas pelo Grupo Equatorial.
Deixar de comunicar ao Grupo Equatorial, acidente de trabalho (com ou sem Grave
leséo), acidente material (com ou sem dano material), acidente de transito (com 5
ou sem lesdo e/ou danos materiais) ou acidente de trajeto em até 24 horas apds
0 evento.
Permitir a aproximagéo ou permanéncia de terceiros na area de trabalho. 5 Grave
Conduzir veiculos a servigo da empresa utilizando aparelho celular, seja para 5 Grave

digitacao, leitura, conversa, ouvir audio, gravar audio, filmar, fotografar.
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Conduzir veiculo a servico da empresa com velocidade acima de 120 km/h. 5 Grave
Conduzir veiculo a servico da empresa sem treinamento previsto pelo Grupo 5 Grave
Equatorial ou sem autorizagéo.
Conduzir veiculo a servico da empresa ameacando os pedestres e/ou 0os demais 5 Grave
veiculos.
Conduzir veiculo a servico da empresa sem possuir Carteira Nacional de 5 Grave
Habilitacdo ou permisséo para dirigir.
N&o utilizar o capacete de motociclista ou utiliza-lo de forma inadequada (sem Grave
viseira ou com a viseira aberta, sem ajustar a jugular), dentro das dependéncias 5
da empresa ou fora estando a servigo.
Nao disponibilizar ou néo utilizar os cal¢os de pneus nos veiculos operacionais, Grave
caminhdo e/ou caminhonete com implemento (escada de centro, cesta aérea ou 5
guindaste).
N&o estabilizar equipamento de guindar pessoas ou carga conforme manual de 5 Grave
operacéo.
Posicionar inadequadamente o corpo para execugéo da atividade (invasao da 5 Grave
area de risco, pisar em ferragens, montante de escada etc.).
Posicionar-se em cima da cruzeta durante montagem. 5 Grave
Arremessar materiais e/ou equipamentos entre o0 executor e o eletricista do solo. 5 Grave
N&o utilizar o DAQC (Dispositivo antiqueda de cartucho). 5 Grave
N&o utilizar o conjunto de icamento e ou cruzeta auxiliar. 5 Grave
Icar condutores com uso da cesta aérea. 5 Grave
Na&o utilizar corda/bastdo guia na movimentacao de carga. 5 Grave
Transportar carga descumprindo resolucao do CONTRAN. 5 Grave
N&o elaborar a permisséo de entrada e trabalho (PET). 5 Grave
Na&o verificar atmosfera antes de acessar espaco confinado. 5 Grave
Descumprir as placas de sinaliza¢@o de seguranca. 5 Grave
Nao aguardar a conclusdo da manobra de outro veiculo. 5 Grave
Posicionar-se no raio de a¢édo da carga suspensa. 5 Grave
Disponibilizar treinamento de resgate em altura com pessoas ao invés do 3 Grave
manequim de resgate.
Nao participagcdo da empresa, quando convocada, nos féruns técnicos, nas Média
reunides de nivelamento técnico e Workshop de seguranca promovidos pela 3

Equatorial.
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Usar adornos e vestimentas inapropriadas durante a execuc¢éo de atividades de 3 Média
risco ou no SEP.
N&o utilizacdo de EPI ou EPC homologados pelo Grupo Equatorial (quando 3 Média
previsto em contrato).
N&o delimitar e sinalizar a area de trabalho e nao utilizar, quando necessario, Média
sinalizacéo de adverténcia, com vistas a preservar a integridade fisica de 3
terceiros ndo permitindo a aproximagéo ou permanéncia de terceiros dentro da
area isolada para servigos.
Colaborador conduzindo motocicleta a servigco do Grupo Equatorial sem utilizar 3 Média
as vestimentas ou equipamentos homologados.
Utilizar capacete de seguranca sem a jugular passada corretamente nas 3 Média
atividades e locais onde se fizer necessario o uso do capacete.
Utilizar EPI e/ou EPC né&o fornecidos pela empresa. 3 Média
Usar chapéu ou boné juntamente com o capacete de seguranca. 3 Média
Deixar de cumprir a legislacéo de transito e diretrizes do Grupo Equatorial dentro 3 Média
das dependéncias da empresa, utilizando motocicleta ou veiculo particular.
Conduzir veiculo com pneus descalibrados, com desgaste da banda de rodagem 3 Média
inferior a 1,6 mm ou faltando pedaco superior a 10% da largura do pneu.
Estacionar veiculo em local proibido. 3 Média
Conduzir veiculo com velocidade acima de 110 km/h. 3 Média
Se ausentar do local de trabalho, sem a prévia comunicagéo e autorizagdo do 3 Média
gestor imediato.
Desviar da rota de suas atividades para autobeneficio. 3 Média
Manobrar veiculo operacional sem auxilio do guardido e/ou parceiro. 3 Média
Amarrar ramal de servigco em arvores, pontaletes, telhado etc. 3 Média
Pular da carroceria do caminh&o. 3 Média
Caminhar enquanto digita, I€, assiste e/ou fala ao celular ao mesmo tempo 3 Média
durante atividade a servigo da Equatorial.
Descer e subir escada utilizando celular ou qualquer outro equipamento que 3 Média
desvie a atencao.
Posicionar incorretamente o veiculo durante a realizagdo da atividade. 2 Leve
Falta de limpeza ou limpeza deficiente da zona de trabalho, depois de terminada 5 Leve
a tarefa.
Nao garantir que o seu colaborador esteja de posse e utilizando o cracha funcional 2 Leve

exigido no processo de recepcdo de seguranca.
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Orientacgdes: ser recente (registrada ha no maximo 6 meses) e tirada de frente.
O rosto e os ombros da pessoa fotografada devem estar enquadrados e
centralizados. Os olhos devem estar abertos, visiveis e direcionados para camera.
Evitar fotografar com dculos, chapéu, boné, penteados que escondam o rosto.
Permitido o uso de 6culos com lentes corretivas.
Estacionar o veiculo fora do padrao de posicionamento definido pela empresa. 2 Leve
Transporte de escadas sem bandeirolas ou com bandeirolas danificadas ou sem Leve
estarem devidamente amarradas nos veiculos em desacordo com resolucéo do 2
CONTRAN.

NOTA 3: No caso de evento acidental, a empresa parceira de servigo sera penalizada adicionalmente pelas ndo
conformidades de seguranca identificadas na investigagao.

NOTA 4: a correcdo das ndo conformidades de seguranca (inspecédo, mutirdo, auditoria) pela inobservancia de
gualquer preceito em matéria de saude e seguranca do trabalho (lei, portaria, resolucdo, manual de seguranca,
catalogo de EPI EPC, diretriz de alojamento etc.) ndo exclui a aplicagdo da multa financeira.

NOTA 5: A correcdo das nédo conformidades de seguranca (inspecdo, mutirdo, auditoria) pela inobservancia de
qualquer preceito em matéria de salde e seguranc¢a do trabalho (lei, portaria, resolu¢cédo, manual de seguranca,
catadlogo de EPI EPC, diretriz de alojamento etc.) é condicionante para continuidade operacional e contratual.

3.5 Medidas disciplinares

O Lei da Vida é uma diretriz que visa bloquear praticas inseguras. Para cada ato inseguro
praticado, havera uma consequéncia a ser aplicada, de acordo com sua gravidade, a todos os
colaboradores proéprios das empresas do Grupo Equatorial, no que couber, independentemente
do seu nivel hierarquico, cargo, funcéo ou local de atuagéo conforme estabelecido na Tabela de
Faltas e Sanges Disciplinares em Seguranga do Trabalho.

A tabela de equivaléncias sera aplicada logo que constatada a segunda falta praticada,
acarretando a sanc¢dao disciplinar resultante do quadro a seguir. O colaborador deve ficar ciente
de que a pratica de duas faltas, independentemente do tipo, ser4 devidamente tratada pelo
Comité de Seguranca. As faltas cometidas prescrevem apos trés anos, contados a partir da
aplicacdo da respectiva medida disciplinar.

Agir preventivamente para garantir a seguranca na realizacao das atividades nao € s6 um dever,
mas também um direito. Assim, qualquer colaborador que presenciar descumprimento de
procedimento praticado por outro pode e deve informar o ocorrido diretamente ao seu lider de
setor ou superior imediato, reunindo a maior quantidade possivel de evidéncias comprobatorias
para que o caso possa ser investigado e analisado pelo Comité de Seguranca.

As empresas parceiras devem instituir sua Diretriz de Aplicacdo de Medida Disciplinar
equiparada a do Grupo Equatorial.

Faltas e sanc@es disciplinares

Tabela 5 - San¢des aplicadas de acordo com o tipo de falta cometida

Falta Sancao

Leve Adverténcia verbal
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Média Adverténcia por escrito
Grave Suspensao de dois dias
Gravissima Suspensao de cinco dias

Suspensao de 10 dias e, em caso de reincidéncia, afastamento imediato da area
Tolerancia Zero de execugdo dos servicos, cabendo & EMPRESA PARCEIRA proceder &
substituicao.

Tabela 6 - Equivaléncia

Equivaléncia Resultante
2 Leves 1 Média
2 Médias ou (1 Média + 2 Leve) ou (1 Média + 1 Leve reincidente) 1 Grave
2 Graves ou (1 Grave + 1 Média) ou (1 Grave + 2 Leves reincidente) 1 Gravissima
2 Gravissimas Tolerancia zero

Tabela 7 — Faltas do Tolerancia Zero

Deixar de cumprir qualquer uma das Regras de Ouro: desligar, bloquear, testar, aterrar, sinalizar e proteger.

Deixar de cumprir quaisquer etapas do procedimento para trabalho em altura e/ou deixar de usar equipamentos para trabalho
em altura e sistema de protecéo individual e coletivo contra quedas (cinto paraquedista, talabarte, trava quedas, linha de
vida);

Deixar de supervisionar as atividades do parceiro ou membro de equipe sob sua responsabilidade quando este estiver
trabalhando (altura, eletricidade, confinado), deixando de zelar pela sua vida e sua seguranca,;

Nao elaborar ou elaborar APR (Analise Preliminar de Risco) sem registrar os riscos e as medidas de controle associadas:
risco elétrico, trabalho em altura, espago confinado, quando estes existirem na atividade.

Nao utilizar EPI ou EPC durante as atividades.

Consumir bebida alcodlica ou qualquer outro agente com substancia psicoativa durante a conducao de veiculos e/ou na
execucdo das atividades.

Ato de indisciplina, insubordinacéo ou desobediéncia diante de uma orientacéo de seguranca.

Tabela 8 - Faltas gravissimas

Fornecer e/ou utilizar EPI ou EPC danificado.

Executar tarefa sem Ordem de Servi¢o (OS) ou sem a competente autorizagdo.

Deixar de informar a medicina do trabalho o uso de medicamentos, condigéo fisica ou patologias que possam comprometer
o0 exercicio de atividades de risco.

Executar atividades sem habilitacdo, capacitacéo e autorizacao.

Movimentar carga em desacordo com as quantidades e capacidade do estropo.

Tabela 9 - Faltas Graves

Disponibilizar, portar e/ou utilizar ferramenta, material, e/ou equipamento, e/ou operar maquina (mecénica, hidraulica,
elétrica) danificada e/ou improvisada.

N&o inspecionar ferramenta, material, e/ou equipamento antes de sair da base.

Disponibilizar e/ou operar maquina e/ou equipamento com ensaio de rigidez dielétrico (quando aplicavel) e/ou ensaio ndo
destrutivo (inspec¢éo visual, operacional, teste carga, emisséo acustica) vencido e/ou sem ART.
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Executar atividade descumprindo procedimento operacional padrdo ou empregando métodos ou procedimentos
potencialmente perigosos.

Disponibilizar e/ou utilizar veiculos em desacordo com Cddigo Brasileiro de Transito e/ou com os itens de seguranca
inoperantes.

Acondicionar EPI/EPC junto com ferramentas de trabalhado ou espalhados no veiculo ou em desacordo com o Codigo de
Transito Brasileiro.

Nao cumprir legislagdo de transito brasileira e/ou as normas de seguranca estabelecidas pelo Grupo Equatorial.

Deixar de comunicar ao Grupo Equatorial, acidente de trabalho (com ou sem lesdo), acidente material (com ou sem dano
material), acidente de transito (com ou sem lesdo e/ou danos materiais) ou acidente de trajeto em até 24 horas apés o
evento.

Permitir a aproximacgé&o ou permanéncia de terceiros na area de trabalho.

Conduzir veiculos utilizando aparelho celular, seja para digitacao, leitura, conversa, ouvir dudio, gravar audio, filmar,
fotografar.

Conduzir veiculo com velocidade acima de 120 km/h.

Ceder carona para pessoas que ndo possuem vinculo com o Grupo Equatorial ou que ndo estejam a servigo.

Conduzir veiculos sem treinamento previsto pelo Grupo Equatorial ou sem autorizacéo.

Conduzir veiculo ameagando os pedestres e/ou os demais veiculos.

Conduzir veiculo sem possuir Carteira Nacional de Habilitag&o ou permisséo para dirigir.

Conduzir veiculo sem cracha de identificacao.

Conduzir veiculo da frota com a habilitagdo vencida, suspensa ou cassada.

N&o utilizar o capacete de motociclista ou utiliza-lo de forma inadequada (sem viseira ou com a viseira aberta, sem ajustar
a jugular), dentro das dependéncias da empresa ou fora estando a servico.

N&o disponibilizar ou ndo utilizar os calcos de pneus nos veiculos operacionais, caminhdo e/ou caminhonete com

implemento (escada de centro, cesta aérea ou guindaste).

N&o estabilizar equipamento de guindar pessoas ou carga conforme manual de operacao.

Posicionar inadequadamente o corpo para execucao da atividade (invaséo da area de risco, pisar em ferragens, montante
de escada etc.).

Posicionar-se em cima da cruzeta durante montagem.

Arremessar materiais e/ou equipamentos entre o executor e o eletricista do solo.

Né&o utilizar o DAQC (Dispositivo antiqueda de cartucho).

N&o utilizar o conjunto de icamento e ou cruzeta auxiliar.

Icar condutores com uso da cesta aérea.

Né&o utilizar corda/bastdo guia na movimentacao de carga.

Transportar carga descumprindo resolucdo do CONTRAN.

Nao elaborar a permisséo de entrada e trabalho (PET).

Na&o verificar atmosfera antes de acessar espaco confinado.

Descumprir as placas de sinaliza¢@o de seguranca.

Nao aguardar a conclusdo da manobra de outro veiculo.

Posicionar-se no raio de acdo da carga suspensa.

Tabela 10 - Faltas médias

Usar adornos durante a execucao das tarefas, em atividades de risco.

Utilizar capacete de seguranca sem a jugular passada corretamente nas atividades e locais onde se fizer necessario o0 uso
do capacete.
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Utilizar EPI e/ou EPC néo fornecidos pela empresa.

Usar chapéu ou boné juntamente com o capacete de seguranga.

N&o sinalizar e/ou ndo isolar a area de trabalho.

Nao cumprir a legislagdo de transito e diretrizes do Grupo Equatorial dentro das dependéncias da empresa, utilizando
motocicleta ou veiculo particular.

Dirigir veiculos que apresentem ndo conformidades nos itens de seguranca identificados no Checklist de verificagdo,
conforme anexos IX, X, Xl e Xl da NP.00057.EQTL - Utilizagao de veiculos a servigo do Grupo Equatorial.

Entregar veiculo para outra &rea ou pessoa sem a realizagdo do Checklist de verificacéo, conforme anexos IX, X, Xl e XlI
da NP.00057.EQTL - Utilizac&o de veiculos a servi¢co do Grupo Equatorial.

Conduzir veiculo com pneus descalibrados, com desgaste da banda de rodagem inferior a 1,6 mm ou faltando pedago
superior a 10% da largura do pneu.

Estacionar veiculo em local proibido.

Conduzir veiculo com velocidade acima de 110 km/h.

Se ausentar do local de trabalho, sem a prévia comunica¢éo e autoriza¢éo do gestor imediato.

Desviar da rota de suas atividades para autobeneficio.

Informar ou simular quilometragem diferente da apontada no hodémetro, no abastecimento do veiculo.

Descumprimento de manutencéo preventiva prevista em manual do veiculo.

Manobrar veiculo operacional sem auxilio do guardido e/ou parceiro.

Amarrar ramal de servigco em arvores, pontaletes, telhado etc.

Pular da carroceria do caminhao.

N&o colocar pelo menos uma das méos no corrimdo para subir e descer escadas.

Caminhar enquanto digita, &, assiste e/ou fala ao celular ao mesmo tempo.

Descer e subir escada utilizando celular ou qualquer outro equipamento que desvie a atencgéo.

Transitar pelas dependéncias da empresa com laptop aberto, inclusive, descer e subir escada.

N&o utilizar a faixa de pedestre no trajeto de casa para o trabalho ou do trabalho para casa, quando esta existir a uma
distancia de até 50 metros do pedestre.

Tabela 11 - Faltas leves

Transportar escada desamarrada no veiculo e/ou sem bandeirola.

Posicionar incorretamente o veiculo durante a realizagdo da atividade.

Nao portar sua identificagéo funcional (cracha) para as atividades operacionais.

Deixar residuos apoés a realizacdo das atividades operacionais.

Fumar dentro dos veiculos da empresa.

N&o preencher o RDV.
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Nao preencher Checklist de verificacdo do veiculo, conforme anexos IX, X, Xl e XIl da NP.00057.EQTL - Utilizacédo de
veiculos a servico do Grupo Equatorial.

Atingir velocidade acima de 100 km/h.

Estacionar veiculo do lado de fora do estacionamento da empresa sem justificativa.

Estacionar o veiculo fora do padréo de posicionamento definido pela empresa.

Viajar antes ou depois dos horéarios permitidos na NP.00057.EQTL - 02 - NP.010 - Utilizacdo de veiculos a servico do
Grupo Equatorial, sem prévia autorizagao.

Tabela 12 - Politica de Consequéncia para colaborador de empresa parceira.

FUNCAO 12 MEDIDA 23 MEDIDA 32 MEDIDA 42 MEDIDA
Reincidéncia
Tolerancia zero
(afastamento imediato
EQUIPE Tolerancia Zero da area de execugéo ) _
Suspensdao de 10 dias dos servigos, cabendo
a EMPRESA
PARCEIRA proceder
a substituicdo.)
1 equipe - falta média (adverténcia | 2 equipes - fatal grave | 3 equipes - tolerancia
FISCAL . ~ g e -
por escrito) (suspensdo 2 dias zero (substituicdo)
. 1/3 do total de
. - T . 3 equipes - falta :
SUPERVISOR 1 equipe - falta média (adverténcia | 2 equipes -fatal grave gravissima equipes -
por escrito) (suspenséo 2 dias) ~ . tolerancia zero
(suspenséo 5 dias) o
(substituicao)
" . PP Reincidéncia:
COORDENADOR CReRdisansubstigEEy tolerancia zero - -
reorientacdo o
(substituicao)
GERENTE 01 coordenador substituido: REMEEIENEED

OPERACIONAL

reorientagcdo

tolerancia zero
(substituicio)

Reincidéncia:

GERENTE DE | 01 gerente operacional substituido: tolerancia zero ) )
CONTRATO reorientagao N
(substituicio)
Tabela 08 - Consequéncia para colaborador préprio.
DESCUMPRIMENTO DOS TEMAS
CARGO PRIORITARIOS PENALIDADE
COLABORADOR® Tolerancia zero Suspensao 10 dias
Reincidéncia - Tolerancia zero Desligamento
LIDER 1 equipe - Tolerancia zero Adverténcia por escrito
2 equipes — Tolerancia zero Suspensao 2 dias
3 equipes - Tolerancia zero Suspensao 10 dias
1/3 do total equipes — Tolerancia Zero Desligamento
EXECUTIVO 1 lider desligado Reorientagcéo

5 Para fins de uniformidade e abrangéncia neste Manual de Seguranca do Trabalho, o termo 'Colaborador' é utilizado

para designar todos os empregados da empresa sujeitos a estas regras de ouro e penalidades. Esta designacéo engloba

e se refere especificamente aos papéis descritos como 'Equipe ou Fiscal' na tabela de penalidades do ‘Manual Lei

da Vida', aplicando-se, portanto, a todos os funcionérios, incluindo membros de equipes. O objetivo é garantir a

aplicacdo consistente das diretrizes de seguranca a todos 0s niveis da organizacao.
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Reincidéncia - Tolerancia zero Desligamento
GERENTE 1 executivo desligado Reorientagéo
Reincidéncia - Tolerancia zero Desligamento
SUPERINTENDENTE 1 gerente desligado Reorientacao
Reincidéncia - Tolerancia zero Desligamento

Nos casos de sancdo decorrente dos itens de Tolerancia Zero deverdo ser avaliadas se
restaram caracterizadas as hipoteses de aplicacdo de dispensa por justa causa na forma da
Lei;

A aplicacao das medidas estabelecidas devera observar ciclos de 12 meses. Ao final de cada
ciclo as contabilizacdes serdo zeradas, iniciando-se um novo periodo de apuragéo;

Nos casos em que for identificada, no mesmo evento, mais de uma irregularidade, sera
considerada a de maior gravidade para categorizagdo da falta ou a combinacédo das faltas;
Todas as sancdes disciplinares serdo aplicadas observando-se a atualidade, unicidade e
proporcionalidade dos atos praticados e garantindo-se o direito de manifestacdo do
colaborador, aplicando-se as sanc6es disciplinares, na medida da culpa;

Para a aplicacao das sanc¢des disciplinares seréo avaliadas as circunstancias em que as
faltas ocorreram, a postura do colaborador durante e apds o cometimento da falta e a
interferéncia de fatores externos ou de terceiros que tenham concorrido para seu
cometimento;

Sao elementos que podem atenuar ou excluir a sancao disciplinar a ser aplicada: motivos de
forca maior; fatores externos; interferéncia inesperada de terceiros; auséncia de dolo;
postura apds o cometimento da falta e histérico disciplinar;

S&o elementos que podem agravar a san¢éo disciplinar a ser aplicada: dolo; reincidéncia;
risco a vida de terceiros; omissao/ocultacdo da verdade;

Mesmo nas situacdes de urgéncia/emergéncia, os colaboradores devem se ater ao rigoroso
cumprimento das normas de seguranca, preservando sua vida, a de outras pessoas e 0
patrimdnio do Grupo Equatorial.

3.6 Comunicagao e conhecimento

E dever de todas as empresas parceiras do Grupo Equatorial desenvolver continuamente
um trabalho de comunicacédo, conscientizacdo e educacéao, a fim de disseminar entre seus
colaboradores a politica e a cultura de saude e seguranca do trabalho do Grupo;

Cabe a area responsavel pela seguranca e saude do trabalho da empresa parceira garantir
a divulgacao e orientacdo de seus colaboradores quanto ao uso dos informes de seguranca,
registrar a divulgacdo desses informes e encaminhar as evidéncias ao responsavel

designado das empresas do Grupo Equatorial das respectivas regionais;




o . Homologado em: Pagina:

ﬁmlmﬂ!uual.m - MANUAL i 31 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

Responsabilizar a alta administracdo da empresa parceira pela inobservancia ou infracdes
de disposicdes legais, normas e regulamentos ou que sejam direcionadas ao Grupo
Equatorial pelo ndo cumprimento da legislacao;

E dever de todas as empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial cumprir a Lei n.
6.514/77, a Portaria n. 3.214/78 e a Portaria 598, de dezembro de 2004, referente a NR-10,
bem como toda a legislacdo vigente referente a seguranca do trabalho e os procedimentos
e normas do Grupo Equatorial;

E dever de todas as empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial dispor de politica
de consequéncia de seguranga, com o intuito de coibir os desvios comportamentais que
estejam na contramé&o do valor seguranca praticado pelo Grupo Equatorial. Caso a empresa
parceira nao disponha de tal documento, ficara obrigada a implementar uma politica de

consequéncia tomando como base documento similar ja existente junto a contratante.

3.7 Acidentes

As empresas parceiras deverao se responsabilizar integralmente pelos acidentes de trabalho
independente da gravidade, bem como por danos ao patriménio ou a terceiros ocorridos
durante os servi¢cos, com seus colaboradores ou prepostos;

Todos os acidentes (acidente com perda de tempo, sem perda de tempo, com lesédo, sem
lesdo ou de trajeto, acidentes com alto potencial de risco) devem ser informados a
contratante em um prazo méaximo de 24 horas, sendo as situacdes graves comunicadas de
imediato & geréncia da area responséavel pelo contrato e & Area Executiva de Seguranca do
Trabalho do Grupo Equatorial, através de seus técnicos de seguranca, executivo ou gerente;
A empresa parceira devera investigar e elaborar relatério utilizando modelo padrdo de
investigacdo de acidentes do Grupo Equatorial, substituindo o logo da Equatorial pela
logomarca da empresa parceira. O relatério devera identificar as causas e definir as medidas
de corregéo e controle necessarias;

A empresa parceira devera:

+ Implementar medidas preventivas e corretivas conforme cronograma definido no
Plano de Acao apés ocorréncia acidental,

« Definir e implementar as formas de acompanhamento e afericdo de resultados das
medidas preventivas e corretivas estabelecidas no Plano de A¢éo ap0s ocorréncia
acidental.

E dever de todas as empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial registrar
mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de
mapas dos quadros Ill, IV, V e VI, constantes na NR-4, Portaria n. 3.214/78, devendo manter

a documentacao a disposicao da fiscalizacao;
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A empresa parceira deverd notificar a Equatorial as ocorréncias em matéria de saude e

seguranca, os acidentes de trabalho e os relatérios mensais de acidentalidade.

3.8 Servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho (SESMT)

As empresas parceiras deverao dimensionar os SESMT, préprios ou contratados, conforme
0 Quadro Il da NR-4 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho), tomando como referéncia o maior grau de risco constatado entre a contratante
(Grupo Equatorial) e o grau de risco em que a empresa parceira se enquadra em sua
atividade principal (ver cadastro do CNPJ);

As empresas parceiras de grau de risco 3 ou 4 devem manter em seu quadro de
colaboradores um técnico de seguranca do trabalho ou um engenheiro de seguranca préprio,
mesmo que o dimensionamento contido na NR-4 ndo aponte tal exigéncia.

As empresas parceiras de grau de risco 3 ou 4 deverdo disponibilizar engenheiro ou técnico
de seguranca do trabalho para permanecer e atuar na localidade do contrato firmado e de
atividade dos colaboradores;

As empresas parceiras de grau de risco 3 ou 4 deverao disponibilizar para o engenheiro ou
técnico de seguranca do trabalho veiculo dedicado para assegurar a orientacdo e inspe¢éo
de seguranca de 100 dos colaboradores mensalmente.

As empresas parceiras deverdo encaminhar & area de Seguranca do Trabalho o cadastro do
SESMT no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho, em até 30 dias apds o inicio das

atividades, e de imediato sempre que houver alteracéo.

3.9 Gestao

A empresa parceira somente podera iniciar as atividades apés a concluséo do processo de
recepcao de seguranca, incluindo a reunido de integragéo presencial conduzida pelo Grupo
Equatorial, com a participacdo de todos os colaboradores envolvidos nas atividades
parceiras;

A empresa parceira devera carregar no portal da Bernhoeft a documentagdo atualizada

exigida no Manual de Recepcdo Documental de Seguranca do Trabalho;

A empresa parceira devera elaborar, documentar, implementar, divulgar, monitorar e manter

atualizados os seguintes documentos, quando aplicaveis, para a finalidade a que se

destinam, garantindo a plena conformidade com a respectiva legislagdo que os exige:

1. Declaragdo do numero de colaboradores de seu estabelecimento, sua Classificagdo
Nacional da Atividade Econdmica (CNAE) e o respectivo Grau de Risco, conforme
determina a NR-4;

2. Composicédo dos SESMT (com relacdo dos profissionais e respectivas habilitagbes) e

registro no Ministério do Trabalho ou declaragdo justificando a dispensa legal para
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

3.10

composicdo de SESMT proprios e indicando o responsavel técnico para assuntos
relacionados a seguranca e medicina do trabalho;

Composicdo da CIPA com a relacdo de todos os membros ou, quando desobrigada
legalmente a constituir essa comissao, indicacdo do representante para tratar dos
assuntos relativos a seguranca e medicina do trabalho;

Ordem de Servico de Seguranca;

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO);

Programa de Protecé@o Respiratoria (PPR);

Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcédo
(PCMAT) (quando aplicavel);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Programa de Conservacao Auditiva (PCA);

Andlise Ergonémica do Trabalho (AET);

Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT), laudos técnicos sobre
as atividades realizadas em condi¢des de periculosidade, insalubridade ou condi¢cdes
especiais;

Laudo de periculosidade e/ou de insalubridade;

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) (até a implantacao do e-Social);

Andlise Preliminar de Risco (APR);

Procedimentos Operacionais de Trabalho;

Termo de Recebimento e Responsabilidade de Equipamentos de Protecdo Individual e
Vestimentas;

Registros das inspecdes de seguranca periédicas;

Composicdo da Brigada de Incéndio, com a relagdo de todos os membros, além dos
certificados de treinamento, cronograma de reunides, simulados e relatérios;

Plano de Emergéncia contra Incéndio;

Programa de Atendimento a Emergéncia;

Programa de Seguranca do Trabalho.

Inspecao de Seguranca

A lideranca operacional da Equatorial devera realizar mensalmente a TAXA DE CONTATO,

inspecdes de seguranca dindmica (procedimental) em 100% dos colaboradores operacionais

(proprios e contratados) e dividida equitativamente.

Além de alcancar a taxa de contato, ou seja, inspecao de 100% dos colaboradores operacionais

no més, deve ser mantido um padrdo de inspe¢cdes semanais, ou seja, realizar 25% por semana.
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Taxa de Contato

[ ]
a Gerente

Coordenador
[ ]

[ ]
Supervisor I
[
[ ]

Encarregado/Fiscal

3

Colaboradores operacionais

Supervisor Supervisor

Coordenador

@ Supervisor

O Gerente devera inspecionar pelo menos 1 colaborador de cada um de seus Coordenadores.

O Coordenador deveré inspecionar pelo menos 1 colaborador de cada um de seus Supervisores.

O Supervisor devera inspecionar pelo menos 1 colaborador de cada um dos seus Encarregados ou Fiscais.

O Encarregado/Fiscal devera inspecionar todos os colaboradores da sua equipe.

Os colaboradores operacionais deverdo realizar as atividades com segurancga e colaborar com as inspegoes.

As ndo conformidades de seguranca identificadas pela Equatorial dever&o ser corrigidas no

prazo concedido e as evidéncias das corre¢fes enviadas para a area executiva de seguranca do

trabalho. Também deverdo ser enviadas as evidéncias de inspecdo nominal, das nao

conformidades identificadas e das correcdes realizadas. A empresa parceira devera estabelecer

metas proativas (dialogos de seguranca, inspecdes dinamicas, mutirdes) de seguranca para a

lideranca e acompanhar o cumprimento destas metas.

Padronizacé@o de Vestimenta para Inspecdo em Zona Livre

* Uso de calgca de brim e camisa pessoal de manga comprida.

* Colete na cor laranja.
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CAPACETE
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BOTA

ki

Imagem ilustrativa
3.11 Inspecdes em Cestas Aéreas (Plataformas Elevatdrias Moveis de Trabalho -

PEMT)

Inspecédo Diaria (Pré-Uso) — Responsabilidade da Equipe de Operacéo

Em conformidade com o item 10.2.3 da norma ABNT NBR 16092:2018, é obrigagdo dos
membros da equipe designada para a operagdo da cesta aérea (PEMT) realizar uma inspecao
visual e testes funcionais no equipamento antes do inicio de cada turno de trabalho ou antes de
cada utilizacdo. Esta inspecdo didria tem como objetivo verificar a integridade estrutural, os
sistemas de seguranca, 0s controles operacionais e a presenca de quaisquer danos, desgastes,
vazamentos ou outras ndo conformidades que possam comprometer a seguranca da operagao.
A cesta aérea (PEMT) ndo devera ser colocada em servico caso, qualquer irregularidade ou
defeito, seja identificado durante a inspecéo diaria. O fato deve ser imediatamente comunicado
ao supervisor responsavel e a Area de Frota para as devidas providéncias.

Os resultados da inspecéao diaria devem ser registrados em formulario especifico (checklist), que
serd arquivado conforme procedimentos internos e mantido prontamente disponivel para
consulta em caso de auditorias (internas ou externas) ou inspecdes pela area de seguranca do
trabalho do Grupo Equatorial.

A inspecéo diaria devera ser realizada utilizando o Anexo Il — Formulério de Inspecao Diaria do
Usuario da Cesta Aérea

Inspecdo Periddica Mensal — Responsabilidade da Area de Frota

Conforme estabelecido no item 10.2.4 da norma ABNT NBR 16092:2018, é obrigacdo da area
de frotas da empresa parceira realizar inspecdes periddicas nas cestas aéreas (PEMT) com

frequéncia minima mensal. A periodicidade e o escopo detalhado desta inspecdo devem
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considerar a frequéncia de uso do equipamento, a severidade dos servigcos executados e as
condicdes do ambiente de trabalho em que a cesta aérea (PEMT) é utilizada, visando garantir a
continuidade das condi¢c6es seguras de operacéo.

Esta inspecdo mensal deve ser mais detalhada que a inspecédo diaria, abrangendo a verificacédo
de componentes criticos, sistemas hidraulicos, elétricos, pneuméticos (se aplicavel), dispositivos
de seguranga, estrutura, e o atendimento aos requisitos do fabricante e da legislagéo vigente.
Todas as inspe¢des mensais realizadas pela Area de Frota devem ser documentadas, com o0s

respectivos registros arquivados, incluindo as ag¢des corretivas e preventivas adotadas.

3.12 Programa de seguranca do trabalho

+ A empresa parceira deve alocar recursos necessarios para introduzir e aprimorar as acdes
do Programa de Seguranca do Trabalho de forma planejada, sistematica e continuada;

*+ A elaboracdo do Programa de Seguran¢a do Trabalho deve conter acBes que visem a
preservacdo da seguranca e salde de seus colaboradores. Esse programa deve ser
elaborado e ter seu cumprimento acompanhado por um profissional com formagé&o especifica
na area de Seguranca do Trabalho e registro profissional em conformidade com o disposto
na regulamentacéo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo
conselho de classe, quando existente;

* A empresa parceira deve entregar uma cépia do Programa de Seguranca do Trabalho para
0 Grupo Equatorial, ao qual é reservado ao Grupo Equatorial o direito de solicitar alteragfes
ou inclusbes, durante todo o periodo de vigéncia do contrato com prazos previamente
acordados;

+ O Programa de Seguranca do Trabalho deve prever a realizacdo de campanhas de
seguranca, nas quais podem ser abordados, quando aplicaveis, temas como: uso e
conservacdo de EPI e EPC, seguranca em servicos com eletricidade, movimentagéo e
transporte de carga, seguranc¢a no transito, ergonomia, isolamento e sinalizagao da area de
trabalho, direc&do defensiva, primeiros socorros, prevengao e combate a incéndio, prevencao
de doencas;

+ Também deve ser previsto no Programa de Seguranca do Trabalho um cronograma com o
planejamento dos cursos, palestras e Dialogos Diarios de Seguranca (DDS) a serem
ministrados, incluindo a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho SIPAT,;

+ E dever da empresa parceira fornecer e garantir o uso por parte de seus colaboradores dos
EPI e EPC necessarios a realizacdo das atividades, bem como se responsabilizar pela
guarda, manutencao e substituicdo desses equipamentos;

+ Consignar a obrigacdo de calendario para cumprimento desses itens que demandem
eventos, pois é importante que evidenciemos o cumprimento de cada um;

+ Emrelacdo ao PCMSO e PGR — estabelecer e exigir uma padronizacdo desses documentos

em relacdo aos riscos a colaboradores que executam a mesma funcdo, bem como a
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padronizacdo de relagdo de exames a serem realizados por colaboradores que também
exercem a mesma funcéo, de acordo com a NR-7. Exigir o envio dos documentos atualizados
a serem apresentados até a data acordada de cada ano;

»  Exigir e evidenciar ndao apenas treinamentos direcionados a seguranca no trabalho de rotinas
das empresas, mas inserir os treinamentos obrigatérios para quem trabalha com eletricidade

ou em altura.

3.13 Condic0Oes de trabalho

O Grupo Equatorial repudia quaisquer condi¢Bes degradantes de trabalho, situacdes de trabalho
escravo ou analogas, sendo de responsabilidade das empresas parceiras a garantia das
obrigacdes trabalhistas e de seguranca de seus colaboradores, sendo passiveis de multas e

distrato contratual.

3.14 CondigOes gerais

» As responsabilidades das empresas parceiras ndo se limitam ao conteddo deste manual,
sendo obrigatério o conhecimento das legislagdes vigentes nos locais de prestacao de
servigos, bem como seu atendimento de acordo com as atividades desenvolvidas;

+ As empresas do Grupo Equatorial tomadoras de servico desenvolverdo continuamente um
trabalho de conscientizacéo e aproximacao com relacdo aos seus parceiros prestadores de

servico, a fim de disseminar entre seus colaboradores sua politica e cultura de seguranca.

4. GESTAO INTEGRADA

O Grupo Equatorial € uma holding formada por empresas dos segmentos de distribuicéo,
transmisséo, geracdo e comercializacéo de energia, telecomunicagfes, saneamento e servicos.
Busca ser reconhecido como referéncia em exceléncia operacional e em rentabilidade no setor
que atua, por meio de uma gestdo de ativos com qualidade, seguranca e investimento
responsavel, de forma a contribuir tanto para o crescimento de seu negdcio quanto para o
desenvolvimento social das regides onde atua. Entre os valores que orientam as a¢des do Grupo
Equatorial estdo o foco em gente e a segurancga.

Assim, para que o Grupo como um todo consiga alcancgar seus objetivos estratégicos, é essencial
integrar todas as agbes de seguranca do trabalho, incluindo seus colaboradores e os das
empresas parceiras, inserindo de forma visivel em toda sua for¢a de trabalho o valor e a cultura
do Grupo Equatorial no que tange o cuidado com vidas. Essas ac¢fes integradas representam
melhorias constantes nos processos de todas as empresas envolvidas, de forma a garantir a
seguranca de colaboradores, clientes e demais individuos presentes em toda a cadeia de
servicos. Afinal, considerando que as atividades que desenvolvemos possuem riscos que lhes

sao inerentes por sua prépria natureza, a busca obstinada por seguranca é um dever do Grupo




o . Homologado em: Pagina:

ﬁmlmﬂ!uual.m - MANUAL i 38 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

como um todo para com seus colaboradores, parceiros, acionistas, clientes e sociedade em
geral.

A Gestao Integrada de Seguranca do Trabalho requer que sejam identificadas as caracteristicas
de cada empresa do Grupo, suas relacdes com as demais, perigos e riscos em suas acoes,
inserindo os participes das atividades na elaboracéo dos planos de a¢des. Os gestores de cada
area devem trabalhar em conjunto para aplicar essas técnicas na pratica.

Assim, integrar agdes diversas de seguranca e saude do trabalho, em areas distintas, mas com
0 objetivo Unico de zerar os indices de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, deve ser
a meta de cada colaborador direto ou indireto do Grupo Equatorial. Nesse sentido, nossas
empresas parceiras se juntam a esse ambiente de confianga ao cuidarem também de seus pares.
Para isso, o Grupo Equatorial reconhece seus parceiros como elementos indispensaveis ao
alcance do sucesso empresarial, disponibiliza meios e cobra engajamento destes em cumprir e
seguir normas regulamentadoras, normas internas e boas praticas de seguranca e saude do
trabalho.

Portanto, conforme os principios de responsabilidade e compromisso do Grupo Equatorial em
preservar a integridade total de sua for¢a de trabalho e de todos os demais afetados por seus
servigos, o cumprimento deste documento € obrigatério para todas as empresas do Grupo
Equatorial e empresas parceiras, bem como para seus colaboradores e demais prestadores de

servicos, garantindo uma gestéo integrada de seguranca do trabalho.

4.1 0rganizagao e responsabilidades

O Grupo Equatorial trabalha para caminhar sempre em conformidade com a legislacédo e as
normas de segurangca do trabalho, entre outras areas estruturais, buscando gerir com
responsabilidade, eficiéncia e cuidados necessarios para com a integridade fisica e saude de
todos os colaboradores.

No Grupo Equatorial, a seguranca do trabalho é PRIORIDADE e RESPONSABILIDADE de
todos. E um DIREITO e ao mesmo tempo um DEVER DE TODOS. Os gestores, em todos 0s
niveis hierarquicos, sao responsaveis por cumprir e fazer cumprir em suas areas de atuacao as
normas legais e os procedimentos de seguranca do trabalho vigentes na companhia.

Quanto ao Grupo Equatorial, este serd responsavel por desenvolver as estratégias de
gerenciamento de riscos adequadas a sua for¢ca de trabalho e ao tipo de servigos prestados e
respectivos niveis de riscos.

Todos que, de alguma forma, exercem atividades em favor do Grupo Equatorial, sejam de
empresas proprias ou parceiras, sdo responsaveis ndo sé por sua propria seguranca e
integridade fisica, mas também pela de terceiros, bem como de nossos clientes, de nosso

ambiente de trabalho e da comunidade onde operamos.
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Todas as perdas produzidas por les6es ou acidentes ocorridos com os colaboradores ou com
danos a propriedade que afetem a eficiéncia dos processos produtivos podem ser evitadas. Essa
€ a premissa que deve ser considerada para alcangar a meta “zero acidente”.

Nessa esteira, a efetividade de acdes que visem a uma gestéo integrada de seguranca, saude e
meio ambiente; a divulgacdo massiva de informagdes sobre tais temas, a disseminag¢éo de uma
cultura de conscientizacdo de todos os colaboradores para a eliminagdo e/ou diminuicdo dos
riscos na prevencao dos acidentes, criara as bases em que se pretende pautar toda e qualquer
acao de trabalho junto ao Grupo Equatorial.

Nenhuma urgéncia ou emergéncia pode ser evocada por qualquer colaborador para justificar a
exposicdo ao perigo pelo abandono das medidas preventivas de seguranca que garantiriam a
integridade de sua vida, de terceiros ou do patriménio. O cumprimento desta politica é
mandatério e sera auditado e monitorado regularmente pelo Grupo Equatorial. Abaixo, a

estrutura da Politica de Seguran¢a do Trabalho do Grupo Equatorial.

Registros

Treinamento e experiéncia

Procedimentos Operacionais

Figura 1 — Piramide estrutural da politica de seguranca do trabalho do Grupo Equatorial.
4.2 Conscientizagao e coordenacdo

Conforme ja citado neste normativo, a responsabilidade por fazer cumprir as normas que
garantam um ambiente de trabalho saudavel e seguro € de todos os colaboradores e parceiros,
porém nao se pode deixar de destacar o papel dos gestores em conduzir o Grupo Equatorial ao
alcance de seus objetivos estratégicos, dentre eles, o valor seguranca em todas as suas
operacoes.

Deste modo, a gestdo da empresa em seu mais alto nivel hierarquico, com o apoio das geréncias
e do Comité de Seguranca do Trabalho e demais parceiros, deve tomar a iniciativa ndo s6 de
disseminar por todo o Grupo a aceitagdo das normas de seguranca, mas também de incentivar
que os colaboradores incorporem a nocdo de seguranca em todas as suas praticas dentro e fora

da organizacao, para que passe a ser um valor incorporado por cada colaborador.
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A fim de concretizar esse ideal, serdo empreendidas ndo somente medidas de fiscalizacdo, mas,
em paralelo, campanhas educativas, que visem a conscientizacao de que a vida e a seguranca
de cada um sao prioridades em todo esse processo. Todas essas medidas serdo realizadas de
forma coordenada a fim de que as informacdes sejam repassadas de forma homogénea e

sistematica, e alcance a efetividade das medidas ora propostas nesse normativo.

4.3 Metodologia e periodicidade dos diagndsticos

Os processos e procedimentos de seguranca do trabalho sao ferramentas para nortear a gestéo
na tarefa de identificar os perigos e riscos, definir as regras e instrugcdes técnicas e as
responsabilidades.

Para atingir esse objetivo, os procedimentos contém a descricdo passo a passo de cada
processo de forma padronizada, com a identificacdo dos riscos e as medidas de prevencéo e
blogueio, permitindo uma informacdo padronizada e vestimenta, e gerando conhecimento
compartilhado das medidas adotadas em todas as empresas do Grupo Equatorial.

Tais procedimentos devem estar sempre disponiveis para consulta e divulgagdo, com contetdo
de facil compreenséo, podendo ser revisados sempre que se fizer necessario, com o intuito de
adequar-se a novas realidades e legislacéo.

Os processos e procedimentos aqui elencados funcionam como uma ferramenta de gestao,
direcionando as acdes das empresas e de seus gestores e colaboradores no cumprimento da
legislacdo vigente e na identificacdo e apuracdo das ndo conformidades. Entre 0s processos e
procedimentos, destacamos: Procedimentos Operacionais Equatorial; Procedimento de

Levantamento e Identificacdo de Perigos; Procedimentos Preliminares de Seguranca.

4.4 1dentificacdo de perigos e riscos

O processo de identificacdo, avaliacao e controle de perigos e riscos mediante a ado¢do de uma
metodologia definida é ferramenta fundamental na gestdo de segurancga e saude do trabalho e
deve ser utilizado para prevenir danos pessoais aos colaboradores do Grupo Equatorial e das
empresas parceiras, bem como de visitantes, fornecedores de materiais e popula¢do que possa
ser afetada por atividades executadas pela empresa.

E importante diferenciar perigo de risco. Enquanto o primeiro envolve qualquer situacdo com
potencial de causar algum dano, o segundo é a exposi¢ao ao perigo, a probabilidade de o evento
danoso acontecer. Assim, os perigos devem ser identificados, para que os riscos possam ser
eliminados.

Para registro, deve-se utilizar o formulério Planilha de Codificacdo de Perigos e Danos (Anexo
I1). No &mbito das tarefas consideradas criticas, o0 Grupo Equatorial deve elaborar procedimentos
especificos para avaliar os riscos da atividade de forma bastante criteriosa, além de considerar
o local onde ela devera ser realizada, as pessoas e fungbes envolvidas e as interferéncias

provenientes de atividades proximas.




o . Homologado em: Pagina:

'ﬂm‘mﬂ!uual.m - MANUAL i 41 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

A Andlise Preliminar de Risco deve determinar os controles especificos para a atividade. Por fim,

o documento é emitido, assinado e divulgado aos executores. Para registro, deve-se utilizar um

dos formularios anexos da NP. 00078.EQTL - Andlise Preliminar de Risco.

A identificacdo dos perigos e a avaliacédo dos riscos de salde e seguranca devem ser realizadas

sempre que se fizerem necessarias, considerando:

1. A realizacdo ou o desenvolvimento de novos projetos, alteragBes, modificacdes de

atividades, produtos e servicos do Grupo Equatorial durante todo o seu ciclo de vida;

o > LD

Mudancgas de instala¢gfes, pessoas ou tecnologia;

Elaboracéo e revisdo de planos de emergéncia;

Altera¢cBes importantes em qualquer elemento da avalia¢do do risco;

Necessidade apds a investigacdo de algum incidente/acidente.

Qualquer membro da forca de trabalho do Grupo Equatorial que identifique a necessidade de

atualizacao da identificacdo de perigos e riscos de salde e seguranca pode comunicé-la ao seu

superior imediato ou a pessoa por ele designada ou membro da equipe de Seguranca do

Trabalho da localidade ou projeto. A seguir é apresentado um fluxograma para melhor

compreensao do processo.

Cronograma
deatividades

Identificacac
p| dosperigos e
riscos

Avaliacaodos

» riscos e sua

priorizacao

Definir
objetivos e
programas de
SST

Definir controles
fverificar >
existentes

SIM

Mudanga
no processo?

v

Implementar
controles e
programas

v
Comunicagio,
participacio e
conscientizagio

v

Reavaliar
4—— planilha
(sistémico)

Figura 2 — Fluxograma do processo de identificagdo dos perigos e riscos.

Identificacdo de perigos ou fator de risco

Para cada atividade ou equipamento/material, deve-se identificar o perigo ou fator de risco e os

danos potenciais existentes com base nos agentes de riscos ambientais. Para tal, pode-se utilizar

0 Anexo | — Identificacdo de Perigos ou Fatores de Risco.

Identificagdo dos riscos
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Identificar e listar os riscos ou danos a saude e a seguranca no trabalho associados a cada perigo

identificado, utilizando o Anexo | — Identificacdo de Perigos ou Fatores de Risco para identificar

e listar os controles existentes e disponiveis para eliminar, minimizar ou manter sob controle os

riscos identificados.
Identificacdo das pessoas expostas ao risco
Identificar as respectivas funcdes expostas ao risco.

Avaliacdo do nivel de risco

Consiste em estimar a probabilidade e a gravidade do dano em potencial, de acordo com as

tabelas 13 e 14, respectivamente, e, com base na Matriz de Avaliacéo de Risco, apresentada na

Tabela 15, determinar o nivel do risco. A probabilidade/grau de exposicao € estimada tendo-se

por base a frequéncia, a duracéo e a extensédo da exposi¢cao ao perigo e o nivel de treinamento

e de conscientizagdo dos executantes ou envolvidos nas tarefas e atividades.

Tabela 13 - Natureza da exposi¢éo ao perigo — Grau de exposi¢ao

guimico e biolégico em niveis
excessivos (acima do limite de
tolerancia).

Probabilidade / Grau de Natureza da exposi¢cao ao perigo
exposicao Saulde ocupacional Seguranca
Alto (AL) Contato com o agente fisico, | Provavel ocorréncia do dano e

ha registros de mais de uma
ocorréncia no ultimo ano.
(Exposicao habitual)

Médio (MD) Contato permanente com o
agente quimico, fisico ou
biol6gico em niveis altos (acima
de 50% e menores que 100% do
LT da NR-15 ou outra
referéncia).

Provavel ocorréncia do dano e
h& registros de mais de uma
ocorréncia nos Ultimos cinco
anos.

(Exposicéo intermitente)

Baixo (BA) Contato permanente com o
agente quimico, fisico ou
biolébgico em niveis baixos
(abaixo de 25% do LT da NR-15
ou outra referéncia), ou
ocasionais em niveis médios
(entre 25% e 50% do LT da NR-
15 ou outra referéncia).

Provavel ocorréncia do dano e
h& registros de um a cinco
ocorréncias nos ultimos cinco
anos.

(Exposicao eventual)

Desprezivel (DE) Contato permanente com o
agente quimico, fisico ou
biolégico em niveis abaixo do
nivel de acéo.

Improvavel de ocorrer o dano e
ndo existem registros de
ocorréncia.

Observagdo: devem ser consideradas as avaliagdes ambientais realizadas de acordo com o Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR).

Gravidade é a magnitude do dano, considerando as consequéncias a salude e a seguranca do

colaborador.

Tabela 14 - Natureza da exposicao ao perigo — Gravidade

Gravidade Natureza da exposicdo ao perigo
Saude ocupacional Seguranca
Catastrofica (CA) Dano irreversivel, que implique alto | Acidente fatal ou com incapacidade

grau de comprometimento da qualidade | permanente (incapacidade para retornar
de vida. ao trabalho).
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Gravel/critica (GR)

Dano irreversivel ou de lenta reverséo,
com comprometimento de funcdes de
pequeno porte.

Acidente sem incapacidade permanente
(capaz de retornar ao trabalho em
algum momento com restricées).

Moderada (MO)

Dano reversivel, que impliqgue baixo
grau de comprometimento da qualidade
de vida.

Acidente com afastamento, mas sem
incapacitacao para o trabalho.

Insignificante (IS)

Sem evidéncias de agravos fisiologicos
significativos.

Acidente sem afastamento que exigira
apenas primeiros socorros.

Importante: em qualquer situacdo, havendo duvidas ou opinides divergentes sobre a
classifica¢do do nivel de risco, deve-se optar sempre pelo mais alto.
O nivel de significancia do risco é determinado pela Matriz de Avaliacdo de Risco (estabelecida
pela ANSI B11.TR3-2000). Essa matriz é baseada na combinacdo entre a probabilidade de
ocorréncia de dano/grau de exposicéo e a gravidade do dano.

Tabela 15 - Probabilidade/grau de exposi¢éo — Gravidade

Probabilidade / Grau
de exposicédo

Gravidade

Catastroéfica Moderada Insignificante
Alto \ Médio
Médio |
Baixo | Médio | Medio | Desprezivel
Desprezivel \ Desprezivel Desprezivel

Controle/reducédo dos riscos
Com base na Avaliagdo do Nivel de Riscos, € possivel definir as medidas de controle e/ou as

acoes corretivas a serem implementadas para os diferentes niveis de significAncia de risco.

Tabela 16 - Nivel de significancia do risco — Controle

Nivel de significancia do risco Controle

Alto A atividade/operacdo ndo é permitida sem a
aplicacdo de uma acdo corretiva para reduzir o
nivel de significancia do risco. Controles de
substituicio ou de engenharia devem ser
implantados para reduzir o nivel de significancia.
Controles de substituicdo ou engenharia devem
ser considerados para reduzir o nivel de
significAncia. Controles administrativos ou de EPI
podem ser usados, desde que o controle utilizado
permita reduzir os riscos para um nivel “Baixo” ou
“Desprezivel”.
EPI ou medidas administrativas podem ser usados
para controlar o perigo.
O nivel de significAncia representa um risco
toleravel e pode exigir o minimo de EPI devido a
proximidade com atividades e/ou equipamentos
com niveis de significancia maiores.

Médio

Baixo

Desprezivel

Tabela 17 - Tipo de controle — Hierarquia de controles e perigos

Ordem de
preferéncia
e eficacia

Tipo de controle Hierarquia de controle de perigos
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Reduzir os perigos e riscos associados, por meio de mudangca em
equipamentos, atividades ou materiais, e por meio da aplicacao
de controles de engenharia (ex.: ventilagdo, isolamento acustico,
manutencdo preventiva de equipamentos etc.).

18 Operacional

Reduzir os riscos e perigos associados por meio de praticas
20 Administrativo administrativas, como politicas, inspecdes e métodos
padronizados para a realizagdo das tarefas.

Reduzir os perigos e riscos associados por meio de medidas de
3° EPI/EPC natureza individual e/ou equipamentos que permitam minimizar o
efeito de perigo ou potencial de exposi¢éo ao perigo.

Praticas seguras de | Adogéo de praticas de seguranca como medidas preventivas, por
trabalho meio de acfes proativas e de gestdo.

40

5. CIPA - Comissao interna de prevencao de acidentes e de assédio

A Comisséao Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio (CIPA) deve ser constituida em

conformidade com o Quadro | da NR-5 (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de

Assédio — CIPA), tomando como referéncia a Classificagdo Nacional de Atividade Econ6mica

(CNAE) da empresa do Grupo Equatorial, observar os preceitos contidos na referida norma e os

documentos-padrao estabelecidos conforme NP. 00079.EQTL - Gestdo CIPA, necessérios ao

processo eleitoral e & gestdo da CIPA das empresas parceiras do Grupo Equatorial, obedecendo

a todas as normas da NR-5 (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE

ASSEDIO - CIPA).

Quando a empresa parceira ndo for obrigada a constituir CIPA, conforme dimensionado no

Quadro | da NR-5, devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos dessa NR,

ou seja, pela prevencédo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

A CIPA tem os seguintes objetivos:

« Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho

» Colaborar para a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
conciliar trabalho, seguranca e preservacgéo da vida;

« Identificar os riscos do processo de trabalho, com assessoria dos Servigcos Especializados
em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT);

+ Realizar periodicamente verificagdes nos ambientes e nas condi¢bes de trabalho, visando
identificar situacfes que possam trazer riscos para a seguranca e a salde dos
colaboradores;

« Participar da andlise das causas dos acidentes e doencgas ocupacionais, propondo medidas
de controle;

» Realizar a Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho (SIPAT);
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« Incluir temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas;

- Elaborar e manter atualizado o Mapa de Risco.

Tais disposicdes sobre a CIPA aplicam-se a todas as empresas do Grupo Equatorial, empresas
parceiras e respectivos membros constituintes da CIPA. Cabe a Geréncia de Gente e Gestédo
das empresas do Grupo, a responsabilidade de fornecer todo o apoio necessario ao processo
eleitoral da CIPA, para que esse processo seja conduzido em conformidade com o disposto na
NR-5. As demais geréncias devem garantir o funcionamento, apoiar e contribuir com as

necessidades apresentadas pela CIPA.

5.1Eleicao

A documentacéo utilizada na eleicdo e posse deve estar em conformidade com os anexos da

NP. 00079.EQTL - Gestao CIPA

+ O processo eleitoral deve respeitar rigorosamente os prazos legais citados na NR-5;

- Para que o colaborador eleito ou designado seja empossado, incluindo os suplentes, é
necessario que participe do treinamento obrigatério pela NR-5.

Caso a empresa parceira esteja enquadrada em classificagéo diferente da empresa do Grupo

Equatorial, podera constituir sua CIPA seguindo o quadro por esta estabelecido, desde que tenha

a anuéncia e ndo implique dimensionamento inferior ao exigido pela NR-5.

Caso a empresa parceira seja legalmente obrigada a constituir a CIPA, a documentacdo

referente as suas atividades deverd ser enviada ao gestor do contrato e ao executivo de

seguranca da Equatorial, a saber: calendario anual de reunides; atas das reunides ordinarias e

extraordinarias; cépia dos certificados do Curso para Membros da CIPA, dos colaboradores

eleitos e/ ou indicados. J& nas situacdes em que a empresa nao for legalmente obrigada a

constituir CIPA, devera designar um ou mais colaboradores para desenvolver as atividades de

prevencéo, conforme a NR-5.

As empresas parceiras deverdo nomear e informar ao Grupo Equatorial um preposto responsavel

pelos assuntos de seguranca e salde do trabalho junto ao gestor do contrato e ao SESMT da

Equatorial; e um representante da CIPA ou designado devera participar das reunides da CIPA

Equatorial nas localidades onde a empresa estiver estabelecida. Devem encaminhar cépia da

ata de eleicao e posse da CIPA para a area de Seguranc¢a da Equatorial no inicio das atividades

ou sempre que houver mudanca de gestdo na CIPA.

5.2 CIPA atuante

Tem como objetivo contribuir com o efetivo envolvimento dos colaboradores no cumprimento das
atribuicdes da comissdo, assim como medir o engajamento dos participantes através de acdes
voltadas a prevencéo de acidentes.

As responsabilidades dos membros da CIPA s&o pautadas nas seguintes acoes:
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Dialogos de Seguranca

Didlogos de seguranca: Encontros semanais presenciais ou virtuais abordando riscos

ocupacionais, medidas de prevencéo, licdes aprendidas dos eventos acidentais e procedimentos

operacionais de seguranca.

Devera ser realizado considerando os dialogos semanais enviado pela Seguranca do
trabalho, totalizando 16 por més.

Deve ser promovido pela CIPA, podendo ser realizado por cipeiro ou convidado.

Devera realizar 50% das acbdes com empregados préprios e os outros 50% com 0s
empregados terceirizados, ndo necessariamente relacionados ao SEP (Sistema Elétrico de
Poténcia).

Para a realizacdo nas empresas parceiras a CIPA devera priorizar a realizagdo da acao
através de cipeiros que realizam atividades de campo.

A forma de evidéncia sera através de lista de presenca e fotos.

Os didlogos de segurancga e as inspecdes devem ser realizadas semanalmente enquanto as

acbes na comunidade devem ser mensais.

Inspecdes em Campo

Inspecao estatica: Verificacdo sistemética de equipamentos, materiais e veiculos para
assegurar condi¢des seguras na execuc¢ao das atividades.

Inspecao dindmica: Acompanhamento observacional e orientativa das equipes operacionais
para verificar a conformidade com os procedimentos operacionais padréo de seguranca.
Caso seja identificado risco grave ou iminente, que nao seja possivel controlar através de
medidas de controle existentes, colocando em risco os colaboradores, ou a comunidade,
deve ser aplicado o direito de recusa e a paralisacdo das atividades.

Devera ser realizado de forma a atender uma meta mensal.

Meta: o volume mensal de inspe¢des em campo devera ser equivalente ao nimero total de
cipeiros, por exemplo, se uma CIPA possui 16 membros (8 titulares e 8 suplentes) devera
realizar 16 inspecfes por més.

A meta ndo necessariamente precisa que cada cipista realize uma inspecéo.

Para esta acéo, a CIPA devera priorizar as inspe¢6es de campo através de cipeiros que
realizam atividades de campo, porém o0s cipeiros administrativos poderdo realizar
observagbes de seguranca dentro dos edificios, inclusive de profissionais exercendo
atividades dentro dos imdveis.

A forma de evidéncia sera o preenchimento do formulario “Inspeg¢do” (Campo) ou

“Observacgao” e fotos.
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Acdes nacomunidade

e Acdes na comunidade: Iniciativas para conscientizacéo da populacéo sobre riscos elétricos
e prevencao de acidentes domésticos.

e Devera ser realizado de forma a atender uma meta mensal.

e Meta: Mensalmente devera ser realizada uma acdo com a comunidade, no sentido de
conscientizar quanto a acidentes domésticos com eletricidade.

e A meta ndo necessariamente precisa que cada cipista realize uma inspecdo e nao
necessariamente necessita da participacdo de todos os cipista na acao.

e Para esta acdo, deverd ser tomando como referéncia histérico de eventos envolvendo
populacéo para definicdo de tema e localidade.

e A forma de evidéncia sera o relatério fotografico contendo informac6es de quantidade de
pessoas impactadas e localidade da acgéo.

Acbdes Administrativas: Inspe¢fes dinamicas em escritorios (orientar e advertir a conduta

guanto ao uso de celular ao andar, blitz de ergonomia, etc.) e didlogos de segurancga

administrativos;

Acdes Operacionais: Dialogo semanal expositivo sobre eventos acidentais, inspecées estéaticas

e dindmicas.

A empresa parceira devera garantir a participacdo de membro da CIPA nas reunifes da CIPA

local da Equatorial.

Para a realizacdo das a¢fes de inspecfes em campo ou em subestagdes (zona livre) os cipeiros

devem utilizar:
e Calca de brim e camisa pessoal de manga comprida;

e Colete na cor verde.

Blitz veicular

o Devera ser realizado de forma a atender uma meta mensal.

e Meta: o volume mensal de inspecdes em veiculo devera ser equivalente ao numero total de
cipeiros, por exemplo, se uma CIPA possui 16 membros (8 titulares e 8 suplentes) devera
realizar 16 inspecfes por més.

e A meta ndo necessariamente precisa que cada cipista realize uma inspecao.

e Aforma de evidéncia sera o preenchimento do formuldrio para os veiculos leves, “ Checklist
cesta aérea” e “Checklist motocicleta”.

e A evidéncia é o envio dos formularios para contabilizac&o.

As atividades serédo registradas no Equatorial Sistema de Seguranca (ESS). Para as inspecoes,

os checklist preenchidos servirdo como evidéncia. As acdes na comunidade devem ser

documentadas através de lista de participacdo e relatério fotografico.




o . Homologado em: Pagina:

'ﬂm‘mﬂ!uual.m - MANUAL i 48 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

NOTA 6: A empresa parceira devera disponibilizar tempo suficiente para os membros da Comisséao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio realizarem as ac8es constantes no plano de
trabalho.

NOTA 7: A empresa parceira devera disponibilizar os meios necessarios para os membros da
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio desempenharem as a¢gdes constantes
no plano de trabalho.

6. PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA - PAE

O Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE) consiste na elaboracéo de um plano, sistematizado
em um documento, que define as acfes a serem tomadas em situacdes emergenciais, ou seja,
representa um planejamento para eventuais emergéncias. Considerando que para cada tipo de
emergéncia existem procedimentos especificos a serem seguidos, o PAE deve especificar as
emergéncias possiveis de ocorrer, as responsabilidades e o passo a passo para o controle da
situacao.

As equipes de Brigada de Incéndio, a CIPA e a estrutura dos SESMT s&@o em primeiro plano os
agentes executores do PAE, no qual deve constar, no minimo, o Plano de Atendimento a
Emergéncia de Combate a Incéndio e o Plano de Atendimento a Emergéncia para Primeiros
Socorros.

O Plano de Atendimento a Emergéncia de Combate a Incéndio é de grande importancia, pois,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras: NR-10 (Seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade), NR-23 (Protecdo contra incéndios), NR-33 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Espacos Confinado), NR-35 (Trabalho em Altura), atividades em que haja
instalagbes ou equipamentos elétricos, trabalho em altura, atividades em espagos confinados e
ambientes com atmosferas potencialmente explosivas, as empresas devem obrigatoriamente
propiciar protecdo contra incéndio e exploséo.

A adequacao do plano a realidade da empresa é fundamental para garantir o atendimento no
menor tempo possivel e com os recursos adequados ao tipo de emergéncia. Os simulados
garantirdo a divulgacdo da metodologia e técnicas de atendimento, avaliacdo da metodologia
prevista em relagdo ao cenario simulado, reorganizagcdo em caso de identificacdo de
oportunidades de melhoria durante os exercicios, entre outras possibilidades.

O PAE deve ser um instrumento pratico, que possibilite respostas rapidas e eficazes em
situagGes emergenciais, e 0 mais sucinto possivel, contemplando de forma clara e objetiva as
atribuicbes e responsabilidades dos envolvidos.

Cada empresa deve ter um documento basico do PAE, com as informagbes e os cenarios
pertinentes e especificos, caracteristicos da empresa e de sua localizagdo. O documento deve

estar disponivel e de facil acesso para todos os colaboradores.

6.1 Diretrizes do plano de atendimento a emergéncia de combate a incéndio

O Grupo Equatorial e suas parceiras deverdo, quando aplicavel, elaborar, documentar,

implementar, divulgar e manter atualizados os programas de prevencdo de incéndio, 0os quais
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deverdo fornecer subsidios para assegurar protecdo a todos os colaboradores contra riscos.

Para isso séo necesséarios:

» Registros das inspecdes de seguranca periddicas;

« Composicdo da Brigada de Incéndio, com a relacdo de todos os membros, além dos
certificados de treinamento, cronograma de reunides, simulados e relatérios;

+ Plano de Emergéncia contra Incéndio;

» Projeto de Preven¢do e Combate a Incéndio aprovado pelo Corpo de Bombeiros.

« O plano deve conter, no minimo:

+ ldentificacdo da empresa;

* Responsabilidades;

+ Classificagcdo quanto ao grau de risco das atividades desenvolvidas no local (legislagéo do
Corpo de Bombeiros estadual);

« Cenérios emergenciais;

» Recursos Humanos (estrutura organizacional e hierarquica, responsabilidades e atribui¢des,
dimensionamento, horarios de atuacao, escalas e outras informacdes pertinentes);

* Recursos materiais disponibilizados para atendimento nos cenérios de emergéncia, inclusive
de comunicacao;

*  Fluxo de comunicagdo em caso de emergéncias;

* Fluxo de atendimento a emergéncias;

» Planos de resposta as emergéncias, incluindo as regras para determinagéo de abandono da
area,;

+ Mapas e layout da empresa;

+ Metodologia de avaliacdo e determinacao de retorno seguro ao local de trabalho;

+ Determinagédo de treinamento, capacitacdo e divulgacgao;

+ Metodologia de realizacéo de simulados de emergéncia, cronograma de eventos, avaliagdo

global de sua eficacia e propositura de a¢g6es de melhoria.

6.2 Realizacdo de simulados

A Brigada de Incéndio, com o apoio da Area Executiva de Seguranca do Trabalho, deve elaborar
um Programa Anual de Simulados de Incéndio, contemplando os cenarios a serem abordados e
as datas previstas de realizacdo dos simulados.

Esse programa deve ser especifico para cada empresa do Grupo Equatorial e compativel com
os cenarios de risco contemplados no documento basico do PAE. Cada simulado deve ser
avaliado apoés sua finalizag&o pelo chefe da Brigada de Incéndio, com o apoio da Area Executiva
de Seguranca do Trabalho.

O chefe da brigada deve consolidar os dados da avaliagéo de cada simulado e apresentar & Area
Executiva de Seguranc¢a do Trabalho para aprovacédo, antes de proceder a emissdo do Relatorio

de Avaliacdo do Simulado da Brigada de Incéndio. Esse relatorio deve contemplar:
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« A eficacia das ac¢bes planejadas;

« A prontidao da brigada para as emergéncias;

- A efetividade global dos trabalhos realizados (combate, socorro, evacua¢ao, comunicagao
etc.);

« As acgdes corretivas, quando necessarias, tais como treinamentos, revisdo do PAE etc.

« O original do relatério deve ser arquivado pela Area Executiva de Seguranga do Trabalho.
6.3 Acidentes e emergéncias

ApOs a ocorréncia de um acidente ou emergéncia, com a atuacao da Brigada de Incéndio, o lider
da brigada e o responsavel pela area onde houve a ocorréncia emitem o Relatério de Sinistro.
Esse relatério deve levar em consideracdo os seguintes pontos:
» Eficcia das ac¢0es;
+ Prontiddo da brigada para emergéncias;
+ Efetividade global dos trabalhos realizados (combate, socorro, evacua¢do, comunicagdo
etc.);
« As acdes corretivas, quando necessarias, tais como treinamentos, revisédo do PAE etc.;
» As agdes necessarias para melhoria continua da preparacdo e atendimento a emergéncia,
tais como:
* Revisdo dos conteudos dos simulados e de sua programacéao anual;
» Necessidade de intensificar os treinamentos da brigada, em termos de periodicidade
e/ou conteddo programatico;
+ Revisé@o do documento béasico do PAE;
* Necessidade de obras ou de instalacdo de recursos complementares nos locais da
ocorréncia;
+ Alteracdo ou elaboracdo de procedimentos operacionais para melhorar o controle da
situacdo de perigo ou de risco etc.

O Relatério de Sinistro deve ser emitido num prazo estabelecido em Instrugdo Técnica do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado onde o estabelecimento esta localizado, ap6s a finalizagdo
do atendimento & emergéncia. O relatério original deve ser arquivado pela Area Executiva de
Seguranga do Trabalho, ficando uma copia também com o lider da Brigada de Incéndio de onde

ocorreu o acidente.

6.4 Treinamentos

A area Executiva de Seguranca do Trabalho apresenta o Programa Anual de Treinamentos das
Brigadas de Incéndio com base nas Instru¢des Técnicas do Corpo de Bombeiro do Estado onde
a Equatorial estiver operando com o tipo e o conteddo dos treinamentos, que devem ser
disponibilizados pela Geréncia de Gente.

Referéncias normativas:
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+ ABNT NBR 15.219:2020
Os treinamentos mandatérios em matéria de salde e seguranca sao geridos pela geréncia de

gente e gestao.

7. GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A Gestao de Riscos Ocupacionais (GRO) envolve a elaboracdo de documentos, como este
manual, a identificacdo, analise e controle de riscos, e a definicdo de processos que visem
resguardar a seguranca dos colaboradores, terceiros e 0 ambiente ao redor, bem como cumprir
toda a legislacéo relativa a seguranca do trabalho. Para o Grupo Equatorial, cujo principal servigco
prestado se configura naturalmente como uma atividade de risco, a GRO se faz ainda mais
importante, sendo parte fundamental das praticas e servicos de todo 0 Grupo e seus parceiros.

Para a Gestdo de Riscos Ocupacionais, 0 Grupo Equatorial desenvolveu um amplo sistema de
seguranca do trabalho, de acordo com a legislagcdo e as normas aplicaveis aos servigos por nés
prestados. Esse sistema delimita as acdes, funcdes e gestdo de suas empresas, parceiras e
colaboradores.

Os procedimentos aqui definidos devem ser aplicados por todos os colaboradores, sejam da
Equatorial ou de empresas parceiras, sejam temporarios ou permanentes, e em especial todos
0s que realizam servicos nas instalacées elétricas.

Antes de exigir dos colaboradores envolvidos o cumprimento de tais medidas, o Grupo Equatorial
cumpre com sua obrigacdo de avaliar, mensurar, monitorar e propor medidas preventivas e
corretivas para controle dos riscos a integridade fisica de seus colaboradores, conforme sera

explicitado a seguir.

7.1Ferramentas de prevencao

Séo ferramentas de prevencéo e fazem parte do Sistema de Gestédo da Seguranc¢a do Trabalho
do Grupo Equatorial os seguintes dispositivos:

* Recepcéo de Seguranca (documental, in loco e integracéo);
» Diéalogos de Seguranca;

*  Workshop de Seguranca;

+ Comité de Seguranca;

+ InspecgBes, auditorias e blitz de segurancga;

» ldentificacao de perigo e analise de riscos;

+ Analise Preliminar de Risco (APR);

+ Metas e indicadores proativos de seguranca;

+ Plano de acéo;

+ Treinamentos;

e Ordem de servico;
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« Investigagdo e analise de causas de acidentes;
* Medidas de controle;

- ldentificacdo de perigos e riscos;

« Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

*  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

7.2 Andlise preliminar de riscos

Consiste no planejamento prévio de tarefas (operacdes, servicos e atividades), a fim de

identificar, antes da execucéo, os riscos existentes em cada etapa, definindo e orientando as

medidas para eliminar ou controlar estes riscos, 0 que torna a tarefa mais segura para todos os

envolvidos em sua execugdo. Visa também aprimorar atitudes e posturas que impliguem a

reducdo de acidentes de trabalho.

E necesséria ainda uma analise preliminar de riscos por parte dos funcionarios. Assim, antes da

execucao de qualquer atividade, todo e qualquer colaborador que exerca as suas atividades em

favor do Grupo Equatorial devera realizar uma APR no local onde sera realizada a atividade,
avaliando os riscos potenciais, suas causas, consequéncias, medidas de controle,
competéncias, condi¢Bes impeditivas, influéncias externas e emergéncias, planejando as

atividades e a¢6es a serem desenvolvidas de forma a atender aos principios técnicos béasicos e

as melhores técnicas de seguranca aplichveis a cada atividade. A empresa parceira tem

a responsabilidade de treinar seus colaboradores para a realizacdo da APR.

E importante lembrar que a APR é valida para o local de referéncia e o horéario da atividade.

Caso haja mudanca de membros da equipe, interrup¢ao da atividade (mesmo que seja intervalo

de refeicdo ou descanso) ou mudanca de cenario, uma nova APR deve ser elaborada. As

atividades somente poderao ser iniciadas apos o] preenchimento da

APR, na qual estardo identificados todos os riscos e as respectivas medidas de controle, com a

ciéncia e assinatura de todos os envolvidos. As atividades criticas que deverdo ser

acompanhadas de registros fotogréficos séo:

+ Servicos em Linha Morta: deteccdo de tensdo, instalagdo dos conjuntos de aterramento
temporario e utilizag@o da corda de vida;

+ Servicos em Linha Viva: aterramento do caminhdo, uso de luva e manga de borracha e
utilizac&o de coberturas.

« A APR deve sempre estar disponivel para consulta no local da prestacéo dos servicos e o
formulario deve estar preenchido antes da execucao das tarefas. A Andlise Preliminar de
Risco é realizada por meio de formuldrio APR/ Checklist ou por formulario eletrénico. A
empresa parceira deve manter um arquivo com todas as APR / Checklist emitidas anexadas
as suas respectivas O.S. O direito de recusa deve ser exercido e formalizado por meio da

APR/ Checklist sempre que forem encontradas situacbes que coloquem em risco a
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integridade fisica dos colaboradores ou da populagéo ou haja risco de provocar danos a
propriedades e bens, assim como se houver risco de cometer crimes ambientais.

« As acdes preventivas representam as melhores ferramentas na gestdo de riscos
ocupacionais, pois visam evitar ocorréncias indesejadas. Deve- se dar especial atencdo a
essas acoes, ja que o Grupo Equatorial estd comprometido em garantir um ambiente de
trabalho que priorize as a¢fes de seguranca do trabalho em todas as atividades. As acdes
corretivas, por sua vez, visam reparar danos ou até, se possivel, voltar as acdes que

antecedem o risco ou dano causado.
7.3 PCMSO - Programa de controle médico de saude ocupacional

O Grupo Equatorial e suas empresas parceiras desenvolvem o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), em
conformidade com as disposi¢cdes das Normas Regulamentadoras n. 7 e n. 1, com o objetivo de
prevenir, promover e preservar a salde e a seguranca de sua for¢a de trabalho, garantindo os
direitos de todos os colaboradores a saude laboral.

O PCMSO ocupa-se das questdes que incidem sobre o individuo e a coletividade dos
colaboradores, privilegiando o instrumental clinico epidemiolégico na abordagem da relagao
entre o estado de salde dos colaboradores e o processo de trabalho. Tem carater de prevencéo,
rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou
danos irreversiveis a salude dos colaboradores.

O Grupo Equatorial através dos profissionais de medicina ocupacional elabora, implementa e
mantém o PCMSO, zelando por sua eficacia e custeando, sem 6nus para o colaborador, todos
os procedimentos relacionados ao programa.

A execucdo do PCMSO nas dependéncias das empresas do Grupo é realizada pelo coordenador
médico do trabalho, com o auxilio do técnico de enfermagem do trabalho. Os parametros
utilizados para a execuc¢do das a¢des recomendadas no PCMSO estdo definidos no Documento-
Base do PCMSO, atualizado anualmente e disponibilizado para as unidades/regionais das
empresas do Grupo.

O médico coordenador devera encarregar os exames médicos previstos no PCMSO a
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem
como com o ambiente, as condi¢des de trabalho e os riscos a que estd ou serd exposto cada
colaborador da empresa a ser examinado.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializacdo do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema
eletrdnico), visando a melhoria continua das condi¢des da exposicdo dos colaboradores por meio
de acdes multidisciplinares e sistematizadas.

O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:
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a) Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de ldentificagdo de Perigos
e Avaliacdo de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencao;

b) Plano de Acdo, onde se estabelecem as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais. Deve
ser definido metas, cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados para as

medidas de prevencéo estabelecidas no plano de acao.

As empresas parceiras sao responséaveis pela realizacdo de seus PCMSO e PGR, cabendo as
empresas do Grupo Equatorial informar os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho
onde os servigos contratados serdo prestados.

7.4 Comité de saude e seguranca do trabalho

O Comité de saude e seguranca do trabalho é um érgéo especial deliberativo, instituido pela NP.
00080.EQTL - Comité Saude e Segurang¢a da Equatorial, para andlise e tratamento das situacfes
que gerem risco a integridade fisica dos colaboradores, parceiros, clientes, comunidade e danos
ao patriménio da companhia, por meio da guarda, disseminacdo e aplicacdo da legislacéo de
seguranca e das normas internas da companhia.

Compete ainda ao Comité de Seguranca a apuragéo de indisciplina operacional que afetam a
seguranca ou descumprimento da Politica de Seguranca. A analise dos acidentes ocorridos com
colaboradores proprios, parceiros ou com a populacdo, bem como a recomendacao, pelo CEO,
presidente da companhia e pela Geréncia Corporativa de Seguranca do Trabalho da aplicagéo
de penalidades para situacdes ndo previstas no Manual Lei da Vida, no Manual de Seguranca
ou no Cddigo de Etica.

Cabe ao presidente da Equatorial deliberar sobre as recomendacdes do Comité de Seguranca.
N&o conformidades ou situa¢cfes néo previstas neste documento serdo analisadas pelo Comité

de Seguranca que deliberarg, caso a caso, acerca das medidas a serem adotadas.

7.5 Exigéncias especiais para atividades complexas

A NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas) em seu Anexo IV, estabelece a caracterizacdo de
atividades e operages perigosas com energia elétrica, portanto aplicaveis ao escopo de atuagao
do Grupo Equatorial. S&o consideradas operacdes perigosas, para as quais os colaboradores
que as executam devem receber adicional de periculosidade, as seguintes atividades:

+ Operacdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em Alta Tenséo (AT); ou
seja, tensdo superior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua,
entre fases ou entre fase e terra;

* Operacdes em proximidade com o Sistema Elétrico de Poténcia (SEP);

+ Operacdes em instalagées ou equipamentos elétricos energizados em Baixa Tenséo (BT) no

sistema elétrico de consumo. Ou seja, tensdo superior a 50 volts em corrente alternada ou
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120 volts em corrente continua e igual ou inferior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500
volts em corrente continua, entre fases ou entre fase e terra.
Os itens 7.6, 7.7 e 7.8 da referida norma listam quais séo as atividades elencadas acima e suas
respectivas areas de risco. E de responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou
descaracterizagcao da periculosidade das acgbes, com base em laudo técnico elaborado por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranc¢a do trabalho.

7.6 Trabalho em altura

Toda atividade executada acima de 2 metros em relacdo ao nivel inferior, com risco de queda, €
considerada trabalho em altura e deve seguir as normas de seguranca estabelecidas na NR-35
(Trabalho em Altura). Nesses casos, € responsabilidade do empregador:

» Assegurar a realizagéo de Analise de Risco antes de todo trabalho em altura;

+ Desenvolver procedimentos operacionais rotineiros para as atividades cotidianas de trabalho
em altura. Para essas atividades rotineiras, a Analise de Risco pode estar contemplada nos
respectivos procedimentos operacionais;

* Realizar avaliagao prévia das condi¢des do local de trabalho em altura, por meio de estudo,
planejamento e implementacdo de acbes de seguranca;

+ Garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de
prevencao estabelecidas na NR-35;

* Suspender a realizacao de trabalho em altura sempre que verificada situagdo de risco nao
prevista e cujo controle ou eliminacdo imediata ndo sejam possiveis;

+ Avaliar o estado de salde dos colaboradores que exercem atividade em altura por meio do
PCMSO;

+ Disponibilizar equipes para respostas em caso de emergéncia em trabalhos em altura, que
podem ser préprias ou externas.

Os trabalhos em altura s6 poderdo ser realizados por colaboradores capacitados por meio de

treinamentos tedricos e préaticos, com carga horaria minima de 8 horas, conteddo definido na

NR-35 e ministrados por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a

responsabilidade de profissional qualificado em seguranca do trabalho. No planejamento das

atividades em altura, devem ser adotadas, nesta ordem:

1. Medidas que evitem o trabalho em altura, sempre que existir outra forma de execucéo;

2. Medidas que eliminem o risco de queda, na impossibilidade de evitar o trabalho em altura;

3. Medidas que minimizem os efeitos da queda, na impossibilidade de eliminar totalmente o
risco de queda.

Sempre que o trabalho em altura for inevitavel, é obrigatéria a utilizacao de sistema de protecéo

contra quedas (Sistema de Protecdo Coletiva contra Quedas — SPCQ — ou Sistema de Protecéo

Individual contra Quedas — SPIQ), que deve ser adequado a tarefa a ser executada, selecionado
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com base na Andlise de Risco, atender a todas as normas técnicas e ser submetido a uma

sistematica inspecao.
7.7 Trabalho em Espaco Confinado

Considera-se espaco confinado qualquer area ou ambiente ndo ser projetado para ocupagao
humana continua com meios limitados de entrada e saida e em que exista ou possa existir
atmosfera perigosa.

Considera-se atmosfera perigosa aquela em que estejam presentes uma das seguintes
condigdes: a) deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio; b) presenca de contaminantes com
potencial de causar danos a saude do colaborador; ou ¢) seja caracterizada como uma atmosfera
explosiva.

Os espacos ndo destinados a ocupacdo humana, com meios limitados de entrada e saida,
utilizados para armazenagem de material com potencial para engolfar ou afogar o colaborador
sdo caracterizados como espacos confinados.

Nesses casos, fica obrigado as empresas parceiras atender a NR-33 que estabelece os
requisitos para a caracterizagdo dos espacos confinados, os critérios para o gerenciamento de
riscos ocupacionais em espacos confinados e as medidas de prevencéo, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos colaboradores que interagem direta ou indiretamente com estes
espacos.

Para os casos em que néo for disponibilizado pela contratante, fica a empresa parceira obrigada

a elaborar Procedimentos Operacionais Padrfes para trabalhos em espacos confinados.

7.8 Trabalho envolvendo ALTA TENSAO (AT)

Os colaboradores que atuam em instalacdes elétricas energizadas com Alta Tensao (tensao
superior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua, entre fases ou
entre fase e terra) devem receber treinamento especifico em seguran¢a no Sistema Elétrico de
Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com curriculo minimo, carga horéria e demais requisitos
estabelecidos no Anexo Il da NR-10 (Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade).
Nas instalag@es elétricas energizadas em AT e no SEP e proximidades, os servigos nao podem
ser realizados individualmente. Além disso, todo trabalho realizado nesses locais necessita de
ordem de servico com data e local, assinada por superior responsavel da area. Esses servicos
s6 poderédo ser realizados quando houver procedimentos especificos, detalhados e assinados
por profissional competente.

Antes que se inicie o trabalho em instala¢c6es energizadas em AT, o superior imediato e a equipe
responsavel pela execucdo do servico devem realizar inspecao prévia, estudar e planejar as
atividades a serem desenvolvidas de forma a atender aos principios basicos e melhores técnicas

de seguranca aplicaveis ao servico.
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Os colaboradores autorizados a executar agdes em instalagdes elétricas devem ter treinamento
especifico sobre os riscos decorrentes no emprego da energia elétrica e as principais medidas
de prevencao de acidentes em instalacdes elétricas.

E obrigacdo da empresa realizar treinamento de reciclagem bienal e sempre que ocorrer troca
de funcbes, retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a trés meses ou

modificagdes significativas nas instala¢des elétricas ou nos métodos/processos de trabalho.

7.9 Veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais

Além da responsabilidade do Grupo Equatorial de definir as normas e cumprir e fazer cumprir
todos os procedimentos relativos a seguranca, € dever de todo colaborador zelar pela seguranca
prépria e de terceiros na conducdo e manuseio de veiculos, méquinas, equipamentos e
ferramentas, respeitando todas as normas aplicaveis a cada um desses. O uso de veiculos da

Equatorial por prestadores de servigos de qualquer natureza é proibido.

7.10 Veiculos e equipamentos de transporte terrestre

As empresas parceiras cujo contrato prevé disponibilidade de veiculo automotor (leve/Pick-up /
passeio/ caminhao/ carreta caminh&es), deverao disponibilizar veiculos com no maximo 10 anos.
Frota com idade superior a 10 anos ndo sédo autorizados em razdo do uso severo, pela falta de
seguranca e conforto para 0s usuarios.

Para os veiculos movidos a 6leo Diesel as empresas parceiras deverdo apresentar o resultado
do teste de fumaca preta comprovando que os limites de emissdo de fumaca preta e material
particulado atendem ao requisito legal. Durante a vigéncia do contrato devera enviar os laudos
anualmente, carregando-os no portal de recepcdo documental.

As empresas parceiras deverdo possuir, disponibilizar e comprovar que a frota de veiculos esta
conforme a destinacao (transporte de passageiros, transporte de carga) prevista no Codigo de
Transito Brasileiro.

O transporte de colaboradores em veiculos automotores deve observar todas as normas de
seguranca vigentes e as leis do Cddigo de Transito Brasileiro, como:

» Proibigéo de transportar colaborador em veiculo de carga;

» Proibicdo de transporte de carga junto com colaborador;

» Proibigédo de conduzir veiculos sob efeito de alcool e outras drogas;

* Respeito a sinalizacao de transito e limites de velocidade;

« Utilizacdo obrigatéria de cinto de seguranca;

» Proibicdo do uso de aparelho celular ao dirigir veiculo da empresa (falar ou manusear,

utilizando-se de fones nos ouvidos, enviando e lendo/ trocando mensagens).

NOTA 8: O uso de aplicativos de navegacéo no celular enquanto dirigem, a exemplo do Google Maps
e Waze, é aceitavel desde que ndo haja manuseio durante a conducédo, pois a rota pode ser
programada antes de sair com o veiculo. Base legal: a Resolugédo n° 242/2007 do CONTRAN permite
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a utilizacdo de aparelho gerador de imagem cartografica com interface de geoprocessamento
destinado a auxiliar na indicagéo de trajetos ou orientar sobre as condi¢g8es da via, por intermédio
de mapas, imagens e simbolos.

Os operadores de equipamento de transporte motorizado, assim como os de veiculos, devem
ser habilitados e s6 poderédo conduzir portando, em local visivel, um cartao de identificacdo com
nome e fotografia.
Quando houver necessidade de transporte coletivo de colaboradores, este s6 podera ser
realizado por meio de transporte adequado a quantidade de pessoas e caracteristicas do
percurso, e conduzido por pessoa habilitada para o transporte coletivo de passageiros.
Manuteng8es periddicas e revisdo de itens, conforme as caracteristicas de cada veiculo, séo
obrigacdes da empresa. Os motoristas, por sua vez, devem zelar por sua seguranca e a de todos
0s passageiros, observando todas as medidas de seguranca aplicaveis ao veiculo que conduz.
Quando houver transporte de materiais e equipamentos, estes devem estar acondicionados em
compartimentos separados dos passageiros, para que se evitem lesdes em um eventual
acidente. Deve-se lembrar que veiculos prestadores de servigos publicos, como € o caso dos
veiculos do Grupo Equatorial ou de veiculos das parceiras a servigo de quaisquer das empresas
do Grupo, estdo sujeitos as mesmas normas de transito dos veiculos em geral, podendo sofrer
as mesmas sancdes, em caso de infracdes.
Segundo a legislagdo, os veiculos prestadores de servicos publicos, como os utilizados para
reparo e manutencao da rede elétrica, possuem a prerrogativa de livre estacionamento e parada
no local de prestagdo de servigos, desde que devidamente identificados. Exceto nessas
situacdes, os veiculos do Grupo Equatorial e parceiros a servigo, estarao sujeitos a fiscalizagdo
comum; por esse motivo, 0s condutores e seus parceiros devem se atentar a todas as normas
de seguranca no transito.

Todos os veiculos do Grupo Equatorial, terceiros e respectivos prestadores de servigcos devem

possuir identificacdo com pintura, nome, sigla ou logotipo da empresa que representam. As

empresas parceiras devem seguir os seguintes requisitos legais de seguranca em servicos de
transporte:

+ Afrota de veiculos a servi¢co da Equatorial deve ter idade méaxima de 10 anos;

« Obter todo o tipo de licenca junto aos 6rgaos fiscalizadores (guias e demais documentos
necessarios) para a perfeita execucao do transporte;

» Disponibilizar para a Equatorial o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, contendo
a identificacdo dos perigos e possiveis les6es ou agravos a saude, avaliacdo dos riscos
ocupacionais, indicando o nivel de risco e a classificacdo dos riscos para determinar a
necessidade de adocdo de medidas de prevencéo;

« Evidenciar para a Equatorial a implementacdo das medidas de prevencéo, de acordo com a

classificacé@o de risco inventariada no PGR.
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Disponibilizar todos os recursos materiais e méo de obra qualificada e capacitada para a
execucao dos servicos;

Disponibilizar, treinar e exigir, quando necessario, o uso de EPI e EPC adequados a todos
os envolvidos no servico;

Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho;

Elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos
colaboradores sobre os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo adotadas pela
empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

Informar em até 24 horas os acidentes de qualquer natureza ocorridos, e em caso de
acidente grave ou fatal, informar imediatamente a Equatorial;

Contratar seguro de seus colaboradores contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢gdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria;
Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais venham a ser vitimas 0s seus
colaboradores, quando em servico, providenciando tudo que as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes asseguram e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;
Ser responsavel por todas as despesas inerentes aos trabalhos contratados, inclusive as de
pagamento de seguro contra acidentes de trabalho;

Responder pelos danos de qualquer natureza que venham a sofrer seus colaboradores,
terceiros ou a Equatorial, em razdo de acidentes ou de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa
de prepostos da Parceira ou de quem em seu nome agir;

Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevencdo de
acidentes;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacéo especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus colaboradores
no decorrer da execucdo deste contrato ou em conexao com eles, ainda que ocorrido em
dependéncia da EQUATORIAL;

Fornecer declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, conforme o inciso VI do
art. 14 do Decreto n° 5.450/2005, ou seja, que ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de
menores de idade;

Comprovar que esta inscrita no Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Cargas — RNTRC, conforme previsto no art. 2° da Lei 11.442/2007. O aludido cadastro
devera ser mantido ativo durante todo o prazo de vigéncia do contrato firmado com a

Equatorial;
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Apresentar os correspondentes Certificados de Registro e Licenciamento de Veiculo —
CRLYV, no caso de veiculos proprios. No caso de veiculos locados, apresentar o Contrato de
Locacao junto a terceiros;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca da Equatorial.

A empresa parceira devera evidenciar atendimento as seguintes legislagfes, entre outras:

Resolucéo n° 1, de 6 de janeiro de 2020;

Portaria IBAMA n° 85, de 17 de outubro de 1996 - Disp8e sobre a criacdo e adogédo de um
Programa Interno de Autofiscaliza¢do da Correta Manutencéo da Frota quanto a Emissao de
Fumaca Preta por toda empresa que possuir frota prépria de transporte de carga ou de
passageiros, cujos veiculos sejam movidos a 6leo diesel, além da corresponsabilidade pela
correta manutencdo dos veiculos por parte das empresas contratantes de servicos de
transporte de carga ou de passageiro;

ABNT NBR 15518:2007- Transporte rodoviario de carga - Sistema de qualificacdo para
empresas de transporte de produtos com potencial de risco a salde, a seguranca e ao meio
ambiente;

ABNT NBR 7500:2020 - Identificacio para o transporte terrestre, manuseio, movimentacéo
e armazenamento de produtos;

ABNT NBR 15481:2017 - Transporte rodoviario de produtos perigosos - Requisitos minimos
de seguranca;

ABNT NBR 13221:2021 - Transporte terrestre de produtos perigosos — Residuos;

Norma Regulamentadora n° 11 (NR-11) quanto ao treinamento especifico, habilitando o
colaborador na operagéo dos equipamentos (empilhadeira, Guindautos etc.);

Norma Regulamentadora n® 11 (NR-11) quanto aos colaboradores capacitados e autorizados
a operarem equipamentos portarem o cartdo de identificagcdo, com o nome e fotografia, em
lugar visivel. O cartdo tera a validade de 1 (um) ano;

Lei 12.619 — apelidada como “lei do descanso”, entrou em vigor em 2012 e determina que a
jornada de trabalho dos caminhoneiros deve ser regulada e monitorada por parte das
transportadoras, que serdo penalizadas caso sobrecarreguem seus colaboradores com
longas corridas sem pausas para descanso;

Transitar com o veiculo com suas dimensdes ou de sua carga dentro dos limites
estabelecidos legalmente ou pela sinalizagéo;

Possuir o registrador instantaneo e inalteravel de velocidade (cronotacdgrafo);

Possuir AET (Autorizacdo Especial de Trénsito) Federal e Estadual e Municipal para

transporte de cargas com dimensfes excedentes.

Outras especificacbes de seguranca dos equipamentos de guindar cargas e elevacao de

pessoas, que devem ser observadas, sao:
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Apresentar os correspondentes Certificados de Registro e Licenciamento de Veiculo —
CRLYV, no caso de veiculos proprios. No caso de veiculos locados, apresentar o Contrato de
Locacao junto a terceiros.

No caso de caminh8es e camionetas a diesel, de grande porte (veiculos para transporte de
carga com capacidade igual ou superior a 800kg), estes ndo deverao ter ano de fabricacdo
superior a 10 anos;

As empresas parceiras deverao possuir e apresentar o prontudrio dos equipamentos de
guindar cargas e pessoas, contemplando 0s ensaios, laudos e ART. O Ensaio Nao Destrutivo
€ composto de ensaio visual, inspecao funcional, aplicacao de carga e emissao acustica e
deve ser realizado anualmente;

Equipamentos de guindar pessoas, isolado eletricamente (cesta aérea isolada) devem
apresentar resultado do ensaio de rigidez dielétrico anual, além do ensaio ndo destrutivo.
Durante a vigéncia do contrato devera enviar os laudos anualmente;

As empresas parceiras deverdo manter manual do equipamento de guindar, laudo (END e/ou
de rigidez dielétrica) e ART disponiveis no caminh&o.

Os ensaios de rigidez dielétrica (HIPOT TESTING), ensaio por inspecdo visual e
dimensional, emissao acustica, liquidos penetrantes, particulas magnéticas, ultrassom,
radiografia (Raios X e Gama), correntes parasitas, andlise de vibragfes, termografia,
ferritoscopia, estanqueidade e andlise de deformacgdes devem ser executados por empresa
independente e acreditada com conhecimento especializado em normas técnicas nacionais
e internacionais, assegurando uma analise imparcial e transparente e fornecendo relatérios

técnicos de ensaios completos e detalhados com ART.

Tabela 18 - Requisitos de seguranca para guindaste veicular

Indicador da capacidade nominal

Limitador de capacidade nominal

Vélvula de alivio de pressao (principal e secundaria)

Cilindros de estabilizacdo cuja base de apoio
no solo deve ser construida para acomodar
irregularidades de no minimo 5° na inclinagéo

do solo.

Extensdes estabilizadoras de operacao hidraulica

Batentes para o fim de curso

As extensdes dos estabilizadores devem ter marcagao

para mostrar quando estdo sendo utilizadas

corretamente

Dispositivos de travamento nas posi¢cées de

trabalho e transporte

Dispositivo de travamento hidraulico automatico

Ganchos equipados com trava de seguranca

Indicador de nivel claramente visivel pelo operador, na

estacdo de controle dos estabilizadores

Adverténcia visivel e audivel a partir da

posicdo de conducdo de transporte, que
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indigue quando os estabilizadores néo estédo

na posicao de transporte

Dispositivo de parada de emergéncia facilmente visivel
por atuadores de cor vermelha, se possivel sobre um

fundo amarelo

As alavancas de controle para as fungfes de
estabilizacdo do guindaste devem estar
separadas das outras alavancas por meio de
um espaco ou devem ser claramente
distinguidas das outras alavancas (além da
diferenciacdo por simbolos claramente

identificaveis)

Todos os controles devem retornar automaticamente a
posicao neutra, quando forem soltos

Os controles devem estar em conformidade
com os principios de seguranga e ergonomia,
conforme especificado na EN 13557:2008

As alavancas de controle devem ser protegidas contra a
operagdo ndo intencional

Sistema de bloqueio que evite a operacao
simultanea de duas estacbes

Horimetro

Alarme sonoro

Sobre o chassi de montagem deve ser construido e
fixado o chassi do veiculo, de forma a suportar as cargas
impostas e a atender aos requisitos referentes a
resisténcia do chassi, especificados pelo fabricante do
veiculo (Anexo | da ABNT NBR 14768:2021 demostra o
método de calculo para determinar o tamanho do chassi

para montagem)

O manual de operagdo deve incluir todas as
inspecdes pré-operacionais e pés-
operacionais a serem executadas antes do
inicio do trabalho, durante a operacdo e na
colocacdo do equipamento na posicdo de
descanso, apés 0 uso

O manual de operacdo e a documentacdo técnica
descritiva do equipamento devem fornecer informagfes
sobre a emisséo de ruidos de acordo com a ABNT NBR
1ISO 12100:2013 e a EN 12644-1:2008, 5.2.3

O manual de manutencdo deve detalhar as
revisdbes e ensaios periddicos necessarios
tanto para o guindaste quanto para 0s
dispositivos  limitadores e indicadores.
Devem ser listados os prazos especificos e

os procedimentos de avaliagcdo

O manual deve conter instru¢des sobre os ensaios a
serem realizados apds alteracdes ou consertos no
guindaste, antes de recoloca-lo em operagdo e incluir
informacdes sobre materiais e pecas que exijam

técnicas especializadas de reparo.

Manuais de acordo com a EN 12644-1:2008

« Paraveiculos com guindauto, apresentar o Plano de Manutencao do equipamento, realizado

a cada 12 meses;

« Paraveiculo com cesta aérea, caminh&o guindauto, apresentar laudo emitido por engenheiro

mecanico, acompanhado de ART, com evidéncias concludentes de que o equipamento

atende aos requisitos da NR-12. Anexar junto ao |

audo as especificacbes do equipamento;
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Os equipamentos de guindar cargas devem dispor de inclinbmetro e horimetro;

Manter disponivel no veiculo o manual de operacdo e manutencdo do equipamento de
guindar carga;

Manter disponiveis no veiculo a cépia do teste de carga, o relatério técnico e a ART;

Manter disponivel no veiculo a cépia do Plano de Manutengdo do equipamento de guindar
carga;

Manter disponiveis no veiculo as inspeg¢fes peridédicas do equipamento de guindar carga

conforme manual do fabricante.

Os moédulos para transporte de passageiros em veiculos de carga (cabine suplementar) devem

apresentar condi¢des minimas de seguranca e, para tanto, atender pelo menos aos seguintes

requisitos:

Estar posicionado proximo a cabine original do veiculo, sem a interposicdo de outros
equipamentos, tais como guindauto;

Estar fixado ao quadro do chassi pela longarina em, no minimo, 6 (seis) pontos, podendo ser
interpostas sobre chassi;

Estar apoiado no quadro do chassi ou sobre chassi em coxins de borracha rigida e
coincidentes com os pontos e fixacao;

Dispor de saida de emergéncia do lado oposto a porta de acesso ao médulo;

Dispor de dutos de ventilacdo, independentes da abertura das janelas, que possibilitem a
circulacdo do ar, sendo que estes deverdo ser dimensionados e posicionados de modo a
ficar protegido da chuva e fora da linha direta de descarga dos gases do escapamento do
veiculo;

Dispor de campainha instalada no interior do modulo, possibilitando a comunicagdo de
emergéncia entre os passageiros do moédulo e o condutor do veiculo;

Dispor de cintos de seguranca individuais e em quantidade igual a capacidade de ocupantes
estabelecida pelo fabricante do médulo;

Dispor de iluminacéo interna e extintor de incéndio em condi¢des de operacéo;

Manter disponivel a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART do Responséavel Técnico,
relativa ao projeto, execucao e montagem do médulo;

Portar o Certificado que confirma a vistoria e autoriza o transporte de colaboradores nos

modulos.

O equipamento de guindar para elevacéo de pessoas deve atender aos requisitos da NR-12 e

conter:

Sistema hidraulico, ativo e automatico, que promova e permita o nivelamento da cesta, evite
seu basculamento e assegure que o nivel da cesta nao oscile além de 5° em relagdo ao

plano horizontal durante os movimentos do braco mével ao qual a cesta esta acoplada;




o . Homologado em: Pagina:

ﬁmlmﬂ!uual.m - MANUAL i 64 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

A cesta deve possuir isolagao prépria nas classes A B ou C (conforme a tenséo de trabalho)
e ser equipado com cuba isolante (liner), garantindo assim o grau de isolamento adequado,
e devem ser adotadas outras medidas de protecao coletivas para a prevencédo do risco de
choque elétrico, nos termos da NR-10;

A cesta deve ser submetida a inspecfes e ensaios previstos na norma ABNT NBR
16092:2018 - Cestas aéreas / Especificagfes e ensaios;

Manter disponivel no veiculo o manual de operacdo e manutencdo do equipamento de
elevacao de pessoas;

Manter disponivel no veiculo a copia do Plano de Manuten¢éo do equipamento de elevacao
de pessoas;

Manter disponiveis no veiculo as inspecdes periddicas do equipamento de elevagédo de
pessoas conforme manual do fabricante;

Manter disponiveis no veiculo a cépia dos ensaios periodicos, laudo e ART;

Manter disponivel no veiculo a cépia do laudo de manutencdo da cesta acoplado para
elevacao de pessoas;

Manter disponivel no veiculo a cépia do laudo de ensaio de rigidez dielétrica da Cacamba
Isolante e Cuba Isolante (liner) e do Ensaio Nao Destrutivo (composto de ensaio visual,
inspecao funcional, aplicacdo de carga e emissédo acustica);

A cesta deve ser dimensionada para suportar e acomodar o operador e as ferramentas
indispensaveis para realizagdo do servico e atender as dimensdes contidas no Anexo C da
norma ABNT NBR 16092:2018;

O equipamento de guindar que receber cesto acoplado para elevacdo de pessoas deve ser
submetido a ensaios e inspecdes periddicas de forma a garantir seu bom funcionamento e
sua integridade estrutural;

Manter disponivel no veiculo a cépia do ensaio perioddico anual;

Manter disponivel no veiculo a cépia do laudo de manutencéo do equipamento, conforme
ABNT NBR 14.768:2015;

Os laudos de manutengéo deverdo ser acompanhados de ART, emitida por engenheiro

mecanico.

Os acessorios (cabos de aco e cintas téxteis) de icamento e seus dispositivos devem atender:

A ABNT NBR 15637-1:2017 - Cintas téxteis para elevacéo de cargas;
Aos requisitos minimos contidos nas normas técnicas nacionais vigentes e permitir a sua

rastreabilidade.

Cesto Acoplado

E proibida a utilizacdo do cesto acoplado nas operacées do Grupo Equatorial em atividades de

linha viva ou em proximidade de sistemas energizados, incluindo zonas de risco e zonas

controladas. Sendo permitido o uso apenas em atividades com a rede desenergizada (desligada,
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blogueada, testada, aterrada, sinalizada). Esta proibicdo fundamenta-se na auséncia de

isolamento elétrico destes equipamentos.
E proibido conduzir caminh&o com cesta aérea
elou cesta acoplada com colaborador dentro.

7.11 Transporte aquaviario de colaboradores

A empresa parceira devera disponibilizar coletes salva vidas homologados pelo Grupo Equatorial
(Catalogo de EPI/EPC) para todos os tripulantes e passageiros quando o transporte de seus
colaboradores for por embarcacéo prépria.

O transporte dos colaboradores s@ poderd ser feito por empresa comercial prestadora de
servicos de transporte privado de pessoas, veiculos ou cargas na navegacao interior de travessia
devidamente regulamentada e que atenda a RESOLUCAO N° 7753-ANTAQ.

7.12 EPI, EPC e ferramentas

Os EPI, EPC, vestimentas e ferramentas fornecidos deverdo seguir as especificacdes técnicas
conforme Catélogo de EPl e EPC do Grupo Equatorial e suas atualizacdes. E obrigacdo da
empresa disponibilizar gratuitamente aos seus colaboradores todas as vestimentas com
identificacdo da empresa, além dos EPI e EPC, conforme estabelecido em suas respectivas
Ordens de Servico de Seguranca. Os EPI devem ser fornecidos em quantidade adequada e
mediante o respectivo treinamento quanto a seu uso, guarda, conservacdo, periodicidade de
troca e limitacdes de uso, conforme estabelece a NR-6 (Equipamento de Protecéo Individual —
EPI).

Todos os EPI fornecidos devem ser registrados individualmente no respectivo Termo de
Recebimento e Responsabilidade de Equipamentos de Protecdo Individual e Vestimenta,
contendo, no minimo: nome, registro, lotacé@o, cargo e funcéo do colaborador, descri¢cdo do EPI
ou vestimenta, nome do fabricante, quantidade, data e assinatura do colaborador.

Cabe a empresa parceira providenciar que seus colaboradores e/ou contratados utilizem
vestimenta apropriada e portem crachas de identificagdo quando da execucdo dos servigos em
favor da Equatorial.

A empresa parceira nao podera cobrar pelo fornecimento inicial e pelas substituicdes futuras dos
equipamentos de protecédo individual danificados ou roubados.

Deve ser observado o disposto na Portaria n. 452/2014, do Ministério do Trabalho, a qual
estabelece as normas técnicas de ensaios e 0s requisitos obrigatérios aplicaveis aos EPI,
enquadrados no Anexo | da NR-6.

Todos os colaboradores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagcbes elétricas e

servigcos com eletricidade, devem adotar equipamentos de protecdo individual especificos e
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adequados as atividades desenvolvidas, contemplando a condutibilidade, inflamabilidade e

influéncias eletromagnéticas.

Todos os colaboradores que realizem atividades acima de 2 metros de altura com risco de queda

devem utilizar, obrigatoriamente, um conjunto de seguranca para trabalho em altura. O manual

de instrucdes dos EPI destinados a protecdo contra quedas deve conter informagfes claras
quanto ao modo adequado de ajuste de todos os seus dispositivos e fixacdo segura do
equipamento.

O colaborador que estiver em solo, atuando como auxiliar ou supervisor, também deve usar o

conjunto de seguranca para trabalho em altura, para efetuar o resgate do parceiro, caso

necessario.

Ao adquirir EPI destinados a prote¢do auditiva, as empresas devem exigir que o fabricante ou

importador disponibilize no manual de instru¢des ou na embalagem do equipamento as seguintes

informacdes:

+ Limitacdes do EPI quanto a alterac6es da atenuacado tedrica devido a fatores como as
caracteristicas da atividade e do usuario, a forma de uso e colocacéo, o tempo de uso, 0 uso
concomitante com outros EPI, as condigBes ambientais e a deteriora¢éo por envelhecimento
do material, entre outros;

- Efeitos secundarios de danos a saude provocados ou causados pelo uso do equipamento,
como alergias, inflamacdes e outros;

» Especificacdo das condi¢6es das atividades ou dos locais de trabalho nos quais a reducéo
da audicdo pode aumentar o risco de acidentes de trabalho;

« Tamanhos disponiveis;

» Instrucdes de uso, conservacéo e limpeza;

« Outras condi¢des e limitacdes especificas;

»  Prazos maximos para substituicéo.

As ferramentas manuais utilizadas nas instalagées elétricas e servigos em eletricidade devem ter

isolamento elétrico compativel com o nivel de tensédo onde serdo aplicadas. Ferramentas e

equipamentos devem ser inspecionados e testados periodicamente, devendo estar sempre em

perfeito estado de conservacéo e adequados ao servico ao qual se destinam.

As ferramentas devem ser organizadas e armazenadas em locais especificos para essa

finalidade.

7.13 Maquinas e equipamentos

E de responsabilidade do empregador adotar medidas de protecdo coletiva e individual e
medidas administrativas ou de organizacdo dos processos de trabalho, de modo a garantir a
integridade fisica dos colaboradores no contato com as maquinas e equipamentos.

Equipamentos especiais, como pontes rolantes, empilhadeiras, plataformas elevatdrias,

guindastes e gruas, devem ser adquiridos com as necessdarias garantias de resisténcia e
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seguranca e conservados em perfeitas condi¢Bes de trabalho. Em todo equipamento deve ser
indicada, de forma visivel, a carga maxima permitida. Para os equipamentos utilizados na
movimentacdo de pessoal, condicdes especiais de seguranca devem ser observadas. O
operador de empilhadeira deve receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o
habilite nessa fungéo, e receber cartdo de identificagdo com nome e fotografia, valido por um
ano.

Aos colaboradores cabe a responsabilidade de cumprir todas as normas e orientacdes relativas
a seguranca na limpeza, operacdo, alimentagdo, abastecimento, transporte, manutencao,
inspecao, desativagcdo, desmonte e descarte de maquinas e equipamentos.

Todas as maquinas e equipamentos e suas respectivas instalacbes devem apresentar
sinalizacdo advertindo os colaboradores e parceiros sobre os riscos a que estdo expostos,
instrucbes de operagdo e manutencdo da maquina ou equipamento, € quaisquer outras
informacdes que contribuam para a manutengéo da seguranca dos colaboradores, de parceiros
e do ambiente. Apenas o aviso de perigo ndo é suficiente; deve-se indicar claramente o risco
exposto e a qual parte da maquina ou equipamento se referem. A sinalizacdo pode se dar por
meio de cores, simbolos, sinais luminosos ou sonoros e outros meios de comunicagcdo que se
julgar eficazes, seguindo os padrdes estabelecidos pelas normas técnicas aplicaveis, como a
NR-26 (Sinalizac@o de Seguranca). A sinalizacéo deve ficar em local visivel, destacado e ser de
facil compreensao.

As maquinas e equipamentos devem ter manual de instrugdes, com informacdes relativas a
seguranca em todas as fases, escritos em lingua portuguesa, em formato que permita a maior
legibilidade possivel e com ilustracdes explicativas. Esses manuais devem ser objetivos, claros,
de facil compreensao e apresentar as informacdes de seguranca de forma destacada. Devem
sempre permanecer disponiveis a todos os usuérios no local de trabalho.

E vedado aos colaboradores realizar qualquer tipo de alterac&o nas prote¢des ou dispositivos de
seguranca nas maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco sua segurancga
ou a de parceiros. Além disso, devem comunicar imediatamente aos superiores caso notem que
alguma protecéo ou dispositivo de seguranca foi removido, danificado ou deixou de funcionar.

E necessaria a segregacéo, bloqueio ou sinalizacéo a fim de impedir a utilizagcdo de maquinas
que estejam aguardando reparos, adequacdes de seguranca, atualizacdo tecnoldgica,
desativacao ou descarte.

As éareas de circulagdo e armazenamento de materiais e 0s espagos em torno das maquinas
devem ser projetados de forma que os colaboradores e os transportadores de materiais possam
se movimentar com seguranca. Nao deve ocorrer movimentacdo aérea de materiais sobre os
colaboradores.

Os circuitos elétricos das maquinas e equipamentos devem ser projetados e mantidos de modo

a prevenir os riscos de choque elétrico, incéndio, explosdo e outros tipos de acidentes.




o . Homologado em: Pagina:

ﬁmlmﬂ!uual.m - MANUAL i 68 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

Os quadros ou painéis de comando e poténcia das maquinas e equipamentos devem ter a porta
de acesso permanentemente fechada (exceto nas situacdes de manutencao) e sinalizacéo que
informe o perigo de choque elétrico e a restricdo de acesso por pessoas ndo autorizadas.

Nas maquinas e equipamentos séo proibidos o uso de chave geral como dispositivo de partida e
parada, a utilizagdo de chaves para ligacao direta nos circuitos elétricos e a existéncia de partes
energizadas expostas de circuitos que utilizem energia elétrica. Maquinas e equipamentos cujo
acionamento por pessoas ndo autorizadas possa representar riscos a integridade fisica dos
individuos devem ser dotados de sistema de bloqueio de seus dispositivos de acionamento.
Quando necessério, devem ser adotadas medidas adicionais de seguranga, como sinais visuais,
sonoros e dispositivos de telecomunicagfes, de acordo com cada ambiente.

As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranc¢a, com
protecdes fixas ou moveis, e dispositivos de seguranca interligados, de modo a proteger a
integridade fisica dos colaboradores.

Esses sistemas de seguranca devem ser instalados com base no diagnéstico da Analise de Risco
e estardo sob responsabilidade de profissional habilitado, devendo ser mantidos sob vigilancia
automatica, se indicada essa necessidade na apreciacdo do risco. E necessario que 0s
componentes de seguranca, bem como os acionamentos de partida e parada, garantam a
manuten¢é@o da seguranga nas maquinas e equipamentos mesmo quando houver oscilagées no
nivel de tensdo acima do considerado no projeto. Maquinas e equipamentos devem ser
submetidos a manutencdes periddicas, conforme definido pelos fabricantes, ou pelas normas
técnicas aplicaveis.

As manutencdes devem ser registradas pela empresa em livro ou sistema préprio, constando a
data dos reparos, os servigos realizados, as condi¢cdes de seguranca do equipamento ou
maquina e o nome do responséavel. Tais registros das manutencdes devem estar disponiveis aos
colaboradores envolvidos nas operagcdes com as maquinas e equipamentos, a CIPA e aos
SESMT.

As manutencdes s6 podem ser realizadas por profissionais legalmente capacitados, qualificados
e habilitados, com autorizacdo formal da empresa e com as maquinas e equipamentos totalmente
fora de operacdo. Quando nao houver possibilidade de cumprir esse Ultimo requisito, deve-se
selecionar o modo de operag&o mais seguro possivel.

Todas as maquinas e equipamentos devem atender aos aspectos de ergonomia definidos na
NR-17 (Ergonomia) e outras normas técnicas nacionais e internacionais aplicaveis.

E obrigatério manter atualizados os laudos e relatérios de ensaios elétricos e mecanicos de
calibracdo aplicaveis a todos os equipamentos isolados eletricamente, bem como dos
equipamentos hidraulicos e mecanicos, conforme periodicidade descrita no manual do fabricante
de cada equipamento. O Grupo Equatorial se reserva o direito de, a qualquer momento, exigir

que a empresa parceira comprove a realizaco dos ensaios acima mencionados. E obrigacéo da
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empresa manter relacéo atualizada das maquinas e equipamentos, que deve ficar a disposi¢ao
de Auditoria Fiscal do Trabalho.

7.14 Controle, acompanhamento e verificacdo de eficacia

A fim de fazer o devido controle, acompanhamento e verificacao de eficacia da seguranca e dos

riscos, é preciso identificar, registrar, corrigir e substituir os itens ndo conformes entre os EPI,

EPC, ferramentas e veiculos de transporte e de trabalho das equipes de campo. Tais medidas

se aplicam a todas as equipes de campo do Grupo Equatorial, incluindo as empresas parceiras.

As responsabilidades do gerente/executivo no controle, acompanhamento e verificagéo séo de:

+ Disponibilizar as equipes para as inspec¢des periddicas;

» Fornecer e substituir os itens sob sua responsabilidade;

+ Informar a area de seguranca as condi¢des de risco que necessitem de recursos fora de sua
responsabilidade;

* Acompanhar e corrigir as condi¢des de risco detectadas.

Ao lider/analista cabe:

* Programar e participar de inspecdes periddicas das equipes proprias e parceiras;

* Acompanhar e corrigir as condi¢des de riscos detectadas;

* Informar a Geréncia os itens ndo solucionados que estdo sob sua responsabilidade.

Ao técnico de seguranca cabe:

* Realizar inspe¢des periodicas nas diversas areas;

* Assessorar as areas e 0s responsaveis pelas inspec¢oes;

* Acompanhar, de acordo com sua disponibilidade, as inspec¢des quando convocado;

* Fornecer e substituir os itens sob sua responsabilidade.

A verificagdo de eficacia sera efetuada por meio de Inspecdo Programada. A Inspecao de

Seguranga sera realizada antes ou apos as atividades, de forma eventual e agendada com as

equipes de determinada &rea para verificacdo de EPI, EPC, ferramentas e veiculos. A Equipe de

Inspecao sera formada por colaboradores proprios para fazer a inspecéo das equipes de campo

proprias e parceiras.

Esses procedimentos sdo regulamentados pela Portaria n. 3.214/78 do MTE e pela Politica de

Seguranga do Trabalho do Grupo Equatorial.

7.15 Comunicacdes de eventos

A funcdo deste manual e de todo o sistema de seguranca do trabalho é agir de maneira
preventiva, de forma que o Grupo Equatorial consiga atingir a meta de acidente zero. Além das
medidas de prevencédo, porém, é importante que todo colaborador saiba como agir na eventual
ocorréncia de um evento (podendo se caracterizar como acidente ou ndo), a fim de evitar que tal
evento se repita e principalmente para minimizar ou, se possivel, reverter os danos ocasionados

pelo evento.
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Todo evento deve ser imediatamente comunicado ao gestor e ao SESMT. S&o tipos de evento:

» Ato/condicdo de baixo padrdo (condi¢cdes fisicas no ambiente de trabalho que podem
ocasionar acidentes);

* Quase acidente (evento imprevisto que ndo causou lesdo ou dano a pessoa ou ao ambiente,
mas com potencial para causar);

» Acidente com colaborador préprio, parceiro ou comunidade; Acidentes de transito com
vitima.

A comunicacéo dos acidentes deve ser realizada formalmente por e-mail, no qual devem constar,

no minimo, as seguintes informacdes:

+ Tipo de acidente: tipico, de trajeto ou doenga ocupacional;

+ Dados do acidentado: nome, registro, lotagéo completa, cargo, fungéo e gestor do contrato;

» Dados do acidente: data, hora, local, descri¢cao, dias de afastamento e numero da CAT;

* InformacgBes complementares (caso necessario).

7.16 Classificacdo do evento

De acordo com as normas regulamentadoras e a Politica de Salude e Seguranca do Trabalho,

estabeleceu-se uma classificacdo dos eventos e riscos, a ser analisada pelo Comité de

Seguranga da Equatorial. Assim, temos:

* Acidente tipico ou de trajeto com e sem perda de tempo com colaboradores préprios;

+ Acidente tipico com e sem perda de tempo com colaboradores parceiros;

+ Acidente com membros da comunidade envolvendo a rede elétrica, de responsabilidade ou
nao da empresa;

* Acidentes sem lesdo com danos materiais;

+ Alto potencial de gravidade.

Identificacdo das causas do evento:

« Causas basicas (fator pessoal, fator do trabalho, fator externo);

+ Causas imediatas (ato de baixo padrdo, condicdo de baixo padrdo, ato e condi¢do de baixo
padrao).

Medidas de controle:

« Acdes administrativas, técnicas e operacionais.

Monitoramento:

« Relatorio gerencial mensal.

7.17 Investigacao das causas do evento

E necessario definir os procedimentos a serem adotados para a investigacdo de ocorréncias de
sinistros em propriedade de clientes, devido a uma possivel ou suposta causa relacionada a
eletricidade, para fins de comprovacdo da responsabilidade ou ndo das empresas do Grupo

Equatorial no acidente.
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Define-se sinistro, portanto, como um acontecimento que cause danos, perda, sofrimento ou

morte; acidente; desastre; incéndio. Estdo referenciados na ABNT NBR 15.219:2020 e na NP

00077 - Comunicacao e Tratamento de Eventos Acidentais. Esses procedimentos aplicam-se as

Geréncias de Manutencao e Expanséo de Alta Tenséo (AT), Média Tenséo (MT) e Baixa Tensédo

(BT), Geréncia de Operacédo, Geréncia de Recuperacdo de Energia, Geréncia de Servico de

Rede e Geréncia Juridica. As responsabilidades sdo compartilhadas entre a Area Executiva de

Seguranca do Trabalho e a Geréncia de Manutencéo e/ ou Expansio de AT, MT e BT. A Area

Executiva de Seguranga do Trabalho auxilia a Geréncia de Manutencéo e/ou Expanséo de AT,

MT e BT no processo de investigacéo do sinistro, juntamente com os colaboradores das outras

areas envolvidas.

A Geréncia de Manutenc¢éo e/ou Expansao de AT, MT e BT, por sua vez, é responsavel por:

» Elaborar o laudo técnico de instalacdes elétricas verificando se as instalagdes onde ocorreu
o0 sinistro estdo dentro dos padrées exigidos pelas normas técnicas da ABNT;

+ Determinar as a¢des necessérias para medicdo dos niveis de tenséo nas instalacdes;

* Realizar a investigagéo e elaborar o relatério de sinistro.

Todas as ocorréncias de sinistro em propriedade de clientes com possivel ou suposta causa

relacionada a eletricidade com responsabilidade da Equatorial devem ser investigadas

separadamente pelas distribuidoras, pelo Instituto de Criminalistica (ICRIM) e pelo Corpo de

Bombeiros (onde existir corporacdo), ou empresa especializada parceira e orientada pela

Geréncia Juridica.

A existéncia de trés relatérios de fontes distintas tem por finalidade dar credibilidade a conclusédo

acerca das causas do sinistro. Caso o cliente proprietario da residéncia/estabelecimento nédo

solicite a pericia ao ICRIM, a Geréncia de Manutenc¢éo e Expansdo MT responséavel e a Geréncia

Juridica devem solicita-la de imediato.

A solicitacéo da pericia ao ICRIM deve ser realizada apos o registro do Boletim de Ocorréncia

(BO), por meio da Ficha de Solicitagdo de Pericia expedida pelo delegado de policia. A

investigacdo do Corpo de Bombeiros sera solicitada pelas distribuidoras apenas se esta puder

ser realizada em tempo habil, pois o local do sinistro ndo pode estar violado.

A solicitagdo de pericia (Pericia Investigativa de Sinistro) ao Corpo de Bombeiros deve ser feita

pela Geréncia Juridica, via oficio, para o comandante-geral do Corpo de Bombeiros.

A investigacdo das distribuidoras deve ser realizada por Comissao de Investigacdo, composta

por membros permanentes e convidados conforme definido na NP 00077 - Comunicacdo e

Tratamento de Eventos Acidentais

A investigacgéo in loco das distribuidoras deve ser realizada no méaximo dois dias apos o sinistro,

a fim de evitar alteracao significativa do local e perda das provas. A Geréncia de Operac6es deve

colher o maximo de dados possivel ao tomar conhecimento da ocorréncia do sinistro.

O relatério das distribuidoras deve conter, quando aplicavel, no minimo os seguintes itens:
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» Dados do cliente morador da propriedade e endereco do local,

« Dados da medicao e nimero da Conta Contrato (CC);

« Tipo da construcao;

« Entrevista com o cliente morador da propriedade;

« Identificagdo das cargas da propriedade e histérico de consumo;

+ Identificagéo do transformador e ramal que atendem a propriedade;
» Registros de ocorréncia no Centro de Operac¢@es Integradas (COl);

* Registro fotografico da inspecao realizada no local.

7.18 Acdes corretivas e preventivas para as causas do evento

As normas de seguranc¢a e saude do trabalho se aplicam a toda forca de trabalho do Grupo
Equatorial, independentemente de seu nivel hierarquico, cargo, fungcédo ou local de atuacao.
Assim, cabe a todos a responsabilidade de cumprir os itens dispostos nesta politica. A legislagédo
entende que devem ser adotados todos os esforcos de gestdo para assegurar a seguranca e a

salde do colaborador.

8. RECEPCAO DOCUMENTAL E INTEGRACAO DE SEGURANCA DO
TRABALHO DAS EMPRESAS PARCEIRAS

8.1 Introducdo

O Grupo Equatorial € uma empresa multi-utilities que atua nos segmentos: Geracgao Distribuida,
Transmissdo, Distribuicdo de Energia, Renovaveis, Comercializacdo de Energia,
Telecomunicacdes, Saneamento e Servicos de forma segura e por isso, entre 0s seus valores,
esta a seguranca das pessoas. Temos a conviccdo de que a seguranca dos colaboradores
préprios e das empresas parceiras sdo requisitos que devem constituir o planejamento das
nossas atividades em toda a cadeia do processo produtivo.

O Grupo Equatorial estabeleceu através da Geréncia Corporativa de Seguranga do Trabalho o
processo de Recepgdo Documental de Seguranca que analisa e avalia 0 em matéria de Saude
e Seguranca do Trabalho, e contratual, a empresa parceira e seus colaboradores antes da
integracdo de seguranca para autorizar a atuar operacionalmente, visando garantir e fazer
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre salde e seguranca pelas empresas
parceiras e seus colaboradores.

O Manual de Recepcao Documental de Seguranga do Trabalho é um guia para orientar todas as
empresas parceiras das operac6es do Grupo Equatorial, ao atendimento dos requisitos legais e
contratuais vigentes.

Para garantir este atendimento, é necessario o efetivo envolvimento e comprometimento tanto

dos colaboradores do Grupo Equatorial, em todos os niveis de gestdo, como das empresas
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parceiras em toda a sua cadeia hierarquica, acatando e cumprindo todas as disposi¢des deste
documento. A busca pela exceléncia nos processos e procedimentos em todas as unidades de
negécio do Grupo Equatorial exige o fiel cumprimento de requisitos normativos, operacionais e
organizacionais descritos neste manual. A adesdo a todas as orientacbes deste manual
contribuira para um ambiente mais seguro e ser referéncia em Segurancga do Trabalho em todos

0s seguimentos de negdécios do Grupo.

8.1.1 Recepcao de seguranca

E o processo que avalia a documentacdo legal da empresa, colaborador, condi¢bes de
alojamentos, legais e seguras dos veiculos, maquinas, materiais e equipamentos, finalizando
com a integragdo presencial que ocorre obrigatoriamente antes do inicio das atividades por todas
as empresas parceiras nas prestadoras de servico do Grupo Equatorial.

Neste processo avaliamos:

1. Documentacédo do colaborador — CNPJ;

2. Documentagéo do colaborador;

3. EPI/EPC/Ferramentas/Equipamentos, veiculos e alojamentos.
8.1.2 Objetivos

e Garantir atendimento aos requisitos legais em Saude e Seguranca do Trabalho pelas
empresas parceiras do Grupo Equatorial,

e Sistematizar o processo de Gestdo em SST das empresas parceiras do Grupo Equatorial;

e Padronizar o processo de Recepcédo de Seguranca em todas empresas do Grupo Equatorial;

¢ Evidenciar conformidade documental legal & Inspecéo do Trabalho.

8.1.3 Responsaveis e etapas

Existem duas etapas no processo de Recepcdo de Seguranca: Analise de documentacdo de
Seguranga (Requisitos Legais e contratuais), através de plataforma digital de carregamento de
documentos pelas empresas prestadoras de servigo. Dado finalizacdo da carga em sistema, é
realizada a analise para verificagdo da conformidade da documentacéo enviada.

NOTA 11: Documentos serdo analisados em até 3 dias Uteis e sera disponibilizado relatério com aprovacéo
ou ndo conformidades para tratamento. Recepcéo e Integracéo de colaboradores — Realizado pela Equatorial
—Time de Seguranga do trabalho;

NOTA 12: Avaliagéo de EPI/EPC/Ferramentas/Equipamentos, alojamentos e veiculos.
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8.1.4 Fluxo do processo

A empresa parceira assina o contrato com o
Grupo Equatorial

A empresa parceira através do gestor do
contrato identifica a clausula "Obrigagoes da
Contratada" e realiza o cadastro pelo link:

https:/iforms..office.com/r/sSBpTa0LGT

Consultoria (Bernhoeft) entra em contato
para agendar o treinamento operacional do
sistema.

O fornecedor insere os documentes da
empresa, trabalhadores, maquinas e
equipamentos na plataforma.

|

Apés a conclusdo da postagem, o SLA de 3
dias (teis comega no dia seguinte.

relatorio de conformidade.

-~ SIM

RELATORIO SEM PENDENCIAS: Libera a opgdo

para a empresa parceira agendar a integracdo dos

trabalhadores analisados e realizar a verificacao in
loco de EPls, EPCs, maquinas e equipamentos.

Agendamento da participagao dos trabalhadores
aprovados na andlise na sala de integragao.

Caso haja pendéncias em EPIs ou EPCs
fora do catélogo, solicitar corregdo e
reagendar a verificagao.

SEM PENDENCIA

Ficara disponivel na plataforma NewContract o
cracha com as datas dos vencimentos dos
treinamentos mandatérios conforme avaliagao
documental.

REAGENDAR INTEGRAGAQ APOS CORREGOES

Classificagdo da informagdo: X publico __interno __restrito __confidencial
Relatério: RELATORIO COM PENDENCIAS:
O sistema conclui a andlise e emite o NAO Apos andlise detalhada das documentagGes de

mobilizagdo, foram identificadas ndo conformidades.

A empresa parceira corrige as pendéncias e realiza
uma nova postagem da documentagao no sistema
para nova avaliagao.

Apbs a conclusdo da repostagem, inicia-se um novo
SLA de 3 dias (teis, contado a partir do dia seguinte.

_
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8.1.5 Prazos de analise

Andlise dos documentos carregados no sistema . 3 dias uteis a contar do dia seguinte

de Recepgao Documental de Seguranca ao término do carregamento.

PENDENCIAS “

Agendamentos pelo Sistema de Recepcgao

_ Documental de acordo com
AVALIAGAO IN I:OCO * disponibilidade de turmas da unidade de
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8.1.6 Gestao do processo

UNIDADES DE NEGOCIO

| | | } | ! }
T T T T N T

Jodo Porfirio Jordania Pereira Carlos Duarte  Gabriel Vieira Elton Lucena suyzane Caires Pedro Henrique
Interino

DEMAIS EMPRESAS DO GRUPO
| I |

Executivo . R ]
- Marcos Tullio Jackson Gomes Andre Nogueira Jordania Pereira

Transmissao
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8.2 Avaliacao dos requisitos legais

8.2.1 Avaliacdao da documentacdo da empresa parceira

Tabela - 19

REQUISITOS LEGAIS EM MATERIA DE SAUDE E SEGURANGA

PGR/GRO - NR 01 PCMSO - NR 07

Constituicdo CIPA ou designado  Procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia (1.5.6.1 e 1.5.6.2 NR1 e
NR 05 ABNT NBR 15219:2020)

Plano de Emergéncia Contra  Analise Ergonémica do Trabalho — NR 17
Incéndio (Regulamento Estadual)

LPU motosserra Portaria Ibama PGR para construcéo civil (Atendimento aos itens 18.4.1 até o item 18.4.6.3).
n° 149 _30/12/1992

Manual de operacao e manutecdo  Laudo de Insalubridade e Periculosidade/ NR 15, NR 16.
do equipamento.

Registro SESMT na SRTE item Laudo anual do teste de fumaga preta e opacidade em veiculos a diesel (CONAMA
4.6.1 da NR 04 e CONTRAN). Resolucéo Contran n°® 958/2022 e Resolucao Conama n° 491/2018

Termo de Autorizacdo do Corpo de Bombeiros Militar — AVCB

Lei Federal N° 13.425, de 30 de marco de 2017.

EQTL AL - Lei Estadual n°® 7.456, de 21 de marco de 2013 e IT 002/2021 CBM-AL;

EQTL AP - Lei Estadual n® 0871 de 31 de dezembro de 2004 e Portaria 004/05/CAT CBM-AP;
EQTL GO — Lei Estadual n° 15.802, de 11 de setembro de 2006 e NT 17/2021 CBM-GO;
EQTL MA - Lei N° 11.390 de 21/12/2020 CBM-MA,;

EQTL PI - Lei Estadual n° 684, de 30 de setembro de 1975 e IT 42/2019 CBM-PI;

EQTL PA - Lei Ordinaria N° 9.234, de 24 de marco de 2021 PA e IT 01/2019 CBM-PA,;

EQTL RS - Lei Estadual 14.376/2013 CBM-RS.

Brigada de Emergéncia NR 23 e Notas, Resolu¢Bes e Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar
(dimensionamento, certificados de treinamento, cronograma de reunides, simulados e relatérios.) IT-17/2021 CBM-AL;
NT 10/2020 CBM-AP; CBM-GO NT-17/2021, NT 17/2014 CBM-MA; IT08/2019 CBM-PA, IT 17 CBM-Pl e RT 14 CBM-RS;

Laudos de ensaios elétricos dos equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes ou equipados com materiais isolantes
(langa e liner das cestas aéreas isoladas, EPI/EPC), Laudo de Ensaio Nao Destrutivo e ART emitida por profissional
legalmente habilitado e registrado exclusivamente na ABENDI ou organismos de acreditagéo internacionais ASND, IAF
ou ICNDT) Nivel 1 (N1), com a supervisao de profissional Nivel 2 (N2) ou Nivel 3 (N3);.
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A periodicidade e os equipamentos e ferramentas podem ser consultados através do Manual de Seguranca;
Inventario de maquinas e equipamentos (NR 12) item 12.18.1

Inventario de Perigos e Riscos (conforme modelo Grupo Equatorial).

Relacéo de ferramentas, maquinas, equipamentos, veiculos, EPI e EPC a serem utilizados conforme o contrato.
Relacdo com endereco de alojamentos sob responsabilidade da empresa parceira.

Centro de Formagé&o de Condutor credenciado DETRAN/UF.

NOTA: N&o seré aceita Permissdo para Dirigir

A "Permissao para Dirigir" trata-se, portanto, de um documento transitério de habilitacao, idéntico a habilitacao definitiva,
mas que possui um prazo temporario de validade, de apenas 1 (um) ano, cuja instituicdo objetiva criar um "periodo de
experiéncia" para o condutor iniciante, de modo que se verifique, ao final deste periodo, como foi 0 seu comportamento

no transito.

8.2.1.1PGR (Programa de Gerenciamento dos Riscos) / GRO (Gerenciamento dos

Riscos Ocupacionais

Referéncia Legal: NR 01/ Vigéncia: Bianual e nas situac¢des previstas conforme subitem 1.5.4.4.6

da NR 01.

Itens de observacédo obrigatdria neste documento:

e Identificacdo da empresa

e Nome e CNPJ, assinatura do responséavel pela elaboracdo e responsavel legal da empresa
do documento (eletrdnica, digital ou no proprio documento);

e Vigéncia e data da revisao, conforme subitem 1.5.4.4.6;

e Func¢des/cargos com CBO;

e Inventario de risco por atividade (GHE) e EPIs obrigatérios a cada fungao/cargo;

e Identificacdo de fatores de risco, levando-se em conta, inclusive, as informagfes do Mapa
de Risco elaborado pela CIPA;

e Avaliacdo dos fatores de risco e da exposi¢cédo dos colaboradores;

e Definicdo das Prioridades, Metas e Cronograma, de acordo com a classificacdo de risco e

“

na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1;

e Acompanhamento das medidas de controle implementadas definindo cronograma, formas
de acompanhamento e afericdo de resultados. Subitem 1.5.5.2.2;

e Monitorizac&o da exposi¢ao aos fatores de riscos, o desempenho das medidas de prevencao
deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar; subitem 1.5.5.3.2;

e Analise critica do programa, pelo menos, uma vez ao ano, contemplando a evolucdo do

cronograma, com registro das medidas de controle implantadas e programadas.
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NOTA 13: Caso haja atualizagdo das fungOes, faz-se necesséria a apresentagédo do adendo ao PGR com as

atualizages;

NOTA 14: PGR para qualquer tipo de contrato e quantidade de pessoas elaborado por engenheiro de

seguranca com emisséo de ART ou técnico de seguranca do trabalho (com apresentagdo do registro nos

documentos).

Identificacdo dos perigos:

a)
b)
<)

Descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
Identificacdo das fontes ou circunstancias;

Indicacdo do Grupo de colaboradores sujeitos aos riscos (GHE).

Inventario de riscos ocupacionais:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Riscos ocupacionais estdo associados ao perigo;

Os riscos ocupacionais estdo com nivel de risco (gradacao) determinado pela combinagéo
da severidade das possiveis lesdes ou agravos a salde com a probabilidade ou chance de
sua ocorréncia; apds a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado
0 subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de ado¢do de medidas de
prevencdo e elaboracdo do plano de agéo subitem 1.5.4.4.5;

Existe matriz de risco para gradacéo de risco;

Existe medidas de controle para os riscos levantados;

Existe GHE, perigos, classe de risco (fisico, quimico, biolégico, ergonémico incluindo os
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho e mecanico), agravos a saude,
causas, controles existentes exposi¢céo, fonte do agente, tipo de avaliacdo, concentracdo
agente, Nivel de acéo, Limite de tolerancia para os riscos.

Realizar a avaliagdo ergondmica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo
de identificacdo de perigos e de avaliacdo dos riscos descrito no subitem 1.5.4 da Norma
Regulamentadora n° 01 (NR 01) — Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. (17.3.1.2) 17.3.1.2.1 A avaliacdo ergondmica preliminar das situacdes de
trabalho deve ser registrada pela organizacao

NR 01 (Portaria MTE n.° 1.419/2024) foi arbitrado pelo MTE a inclusdo dos riscos
psicossociais no item 1.5.3.1.4: O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger 0s
riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, riscos de (acidentes)
mecanicos e riscos relacionados aos fatores ergonémicos, incluindo os fatores de risco

psicossociais relacionados ao trabalho.

Matriz de risco:

a)
b)
<)

Definicbes de severidade dos riscos;
Exposicdo dos colaboradores;

Probabilidade de os riscos ocorrerem.
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8.2.1.2PGR (Programa de Gerenciamento dos Riscos) — Construcao civil

Referéncia Legal: NR 01 e NR 18
Itens de observacéo obrigatéria neste documento
e Identificagdo da empresa:
o Nome e CNPJ;
o Assinatura do profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizacao.
e No PGR deve conter:
o Projeto da area de vivéncia;
o Projeto elétrico das instala¢des temporarias;
o Projetos dos sistemas de protecdo coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado;
o Projetos dos Sistemas de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ);

o Relacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

NOTA 15: O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organiza¢do

8.2.1.3PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Referéncia Legal: NR 07 / Vigéncia: Anual

Objetivo

Promocéo e preservacdo da saude do conjunto dos seus colaboradores.

Itens de observacéo obrigatoria neste documento

e Vigéncia;

e Descreva 0s possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados
e classificados no PGR;

e Riscos por funcdo devem estar articulados com o PGR e AET, Ordem de Servico e
equipamentos de protecdo do cargo;

e Cronograma das ac¢fes de saude (com indicacdo das campanhas anuais);

e Especificacdo dos exames (clinicos e complementares) a serem realizados por fungcao com
periodicidade de cada um;

¢ Indicacdo do Médico Coordenador com especializagdo em Medicina do Trabalho e relagao
de Médicos Examinadores autorizados com CRM e familiarizados com os principios da
patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢cfes de trabalho
€ 0S riscos a que esta ou sera exposto o colaborador;

e Nome e CNPJ, assinatura do responsavel pela elaboragéo e responsavel legal da empresa

do documento (eletrdnica, digital ou no préprio documento).
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Consulte o Registro de Qualificacdo de Especialista no seguinte link:

8.2.1.4CIPA — Comissado Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio

Referéncia Legal: NR 05 / Vigéncia: Anual

Itens de observacédo obrigatdria neste documento

e Dimensionamento de acordo com o estabelecido no Quadro | da NR-5 que leva em
consideracgéo o grau de risco da atividade e a quantidade de colaboradores da empresa;

e Carta de Designado da CIPA e treinamento de NR-05 para as empresas que nao se
enquadrem;

e Documentacdo do processo eleitoral, atas de eleicdo/posse (com recibo de cépia pelos
membros da CIPA), calendario, atas de reunifes e plano de trabalho;

e Certificados de treinamento de NR-05 dos membros da CIPA antes da posse (carga horaria

vinculada ao grau de risco da empresa).

Tabela 20 — Carga horaria e modalidade do treinamento de acordo com o grau de risco.

Grau de Risco Carga :
: . Modalidade
Estabelecimento Horéria
1 8 8 horas integralmente EAD Ou 8 horas presenciais
2 12 8 horas EAD + 4 horas presenciais
3 16 8 horas EAD + 8 horas presenciais
4 20 12 horas EAD + 8 horas presenciais

NOTA 16 - Se houver um membro da CIPA que seja integrante do SESMT, ele estara dispensado de realizar
o treinamento. Prazo de regularizagdo da CIPA — 120 dias (hovos contratos).

8.2.1.5Registro SESMT

Referéncia Legal: NR 04

Iltem 4.17 - Os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho de que trata a

NRO4 deveréo ser registrados no 6rgao regional do MTB.

Itens de observacéo obrigatdria neste documento

e Dimensionamento de acordo com NR-04;

e Comprovacéao dos cursos de especializacdo (Engenharia/Técnico de seguranca do trabalho,
Médico do Trabalho);
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e Certiddo de Quitacdo e Registro do CREA para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho
(verificar se 0 CREA esta ativo);

e Registro do SESMT por meio de sistema eletrénico disponivel no portal gov.br.
8.2.1.6 AET - Anadlise Ergondmica do Trabalho

Referéncia legal: NR-17 e NOTA TECNICA N.287_2016/CGNOR/DSST/SIT

Itens de observagédo obrigatoria neste documento

e Avaliar dados da empresa (Razao social e CNPJ);

e Assinatura do elaborador e informacg6es das funcdes analisadas.

e Deve ter registro no competente conselho de classe e carteira de habilitagdo profissional da
pessoa que elaborou o documento.

e Deve ser solicitada para todos os segmentos, atividades e empresas parceiras;

e Avaliacdo preliminar 17.3.5. Devem integrar o inventario de riscos do PGR:

e Os resultados da avaliacdo ergondmica preliminar; e baseada nos itens 9.4 e 9.4.1 da NR
17.

NOTA 20: Em caso de empresa parceira nova no Grupo Equatorial (hovo contrato) daremos o prazo
de 90 dias para regularizagao, este item ndo é impeditivo para liberacdo de colaboradores, mas gera
ndo conformidade para a empresa que devera tratar conforme prazo estabelecido;

NOTA 21: Profissionais habilitados (Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fisioterapeuta, Médico,
Enfermeiro, Educadores Fisicos) com especializagdo em ERGONOMIA e com no minimo de 360h -
lato sensu.

Consultar se o responsavel pela AET consta no registrado na Associagado Brasileira de Ergonomia
https://www.abergo.org.br/ades%C3%A30

Andlise Ergonémica do Trabalho devera ter:

a) Descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho, com destaque para os cargos
operacionais e de campo, no que se refere ao mobiliario, utensilios, ferramentas, espaco
fisico para a execucao do trabalho e condigbes de posicionamento;

b) Avaliacdo da organizacdo do trabalho demonstrando:

Trabalho real e trabalho prescrito;
Descricdo da producdo em relacdo ao tempo alocado para as tarefas;

3. VariagGes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variagées
sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

4. Numero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho em turnos e trabalho
noturno;

5. Ocorréncia de pausas interciclos;



https://www.abergo.org.br/ades%C3%A3o

o . Homologado em: Pagina:

'ﬂmlmﬂ!uual.m - MANUAL i 83 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

<)

d)

f)

)

6. Explicitacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do
contelido de tempo, do ritmo de trabalho e do contelido das tarefas executadas;
Histdérico mensal de horas extras realizadas em cada ano;

8. Explicitacdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dinamicas do sistema
osteomuscular.

Relatorio estatistico da incidéncia de queixas de agravos a salde colhidas pela Medicina do

Trabalho nos prontuarios médicos;

Relatorios de avaliagdes de satisfagcao no trabalho e clima organizacional, se realizadas no

ambito da empresa;

Registro e analise de impressodes e sugestdes dos colaboradores com relagdo aos aspectos

dos itens anteriores;

Recomendacdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com

definicdo de datas de implantacao.

A andlise ergondmica do trabalho devera ser datada, ter folhas numeradas e rubricadas e

contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execucéo:

1. Explicitagdo da demanda do estudo;

Analise das tarefas, atividades e situag6es de trabalho;

Discusséo e restituicdo dos resultados aos colaboradores envolvidos;

Recomendacdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;

o M LD

Avaliacéo e revisdo das intervencdes efetuadas com a participacdo dos colaboradores,
supervisores e gerentes;

6. Avaliacdo da eficiéncia das recomendagoes.

8.2.1.7 ART - Lista e Plano de Manutencdo de Veiculos/Maquinas/Equipamentos

Itens de observacédo obrigatdria neste documento

CRLV do caminhd@o para verificar se consta a inclusédo da cabine suplementar e/ou do
equipamento especial (guindar carga ou pessoas).

Nome do proprietario do veiculo/equipamento, Modelo/Marca, fabricante, placa e ano do
veiculo (a idade do veiculo ndo podera ser superior a 10 anos);

Evidéncia (com data) das manutencbes preventivas (conforme manual e/ou plano de
manutenc¢ao) e corretivas de cada veiculo, maquina/ equipamento (cesta aérea, guindaste
veicular, empilhadeira, trator);

Validade do tacégrafo para veiculos de carga com Peso Bruto Total (PBT) superior a 4.536
kg (Resolucdo CONTRAN N° 912/22 e CTB Art 105, inciso Il);

Motosserras - Apresentar LPU — Licenga de Porte e Uso no caso de motosserras; De acordo
com o art. 51 da Lei Federal de n® 9.605/1998 e o art. 57 do Decreto Federal de n°
6.514/2008.
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PONTOS DE ATENCAO:

Dirigir veiculos operacionais: Somente poderdao conduzir veiculos operacionais condutores com
Carteira Nacional de Habilitacdo DEFINITIVA em atendimento ao Cddigo de Transito Brasileiro
Artigo;

Capitulo XIV - DA HABILITACAO

Art. 143

Os candidatos poderéo habilitar-se nas categorias de A a E, obedecida a seguinte gradagéo:

| - Categoria A - condutor de veiculo motorizado de duas ou trés rodas, com ou sem carro lateral;
Il - Categoria B - condutor de veiculo motorizado, ndo abrangido pela categoria A, cujo peso
bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotacdo ndo exceda a oito
lugares, excluido o do motorista;

lll - Categoria C - condutor de veiculo abrangido pela categoria B e de veiculo motorizado
utilizado em transporte de carga cujo peso bruto total exceda a 3.500 kg (trés mil e quinhentos
quilogramas); (Redacao dada pela Lei n° 14.440, de 2022)

Operar maquinas: Tratorista / Operador de Retroescavadeira e similares — A servigo do
Grupo Equatorial, somente poderdo conduzir maquinas operacionais com Carteira Nacional de
Habilitagcdo DEFINITIVA categoria minima C.

NOTA 22: A ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) é solicitada para:

e Veiculos no qual possuem equipamento implementados/instalados no veiculo (equipamentos
de guindar pessoas e cargas: cesta aérea e guindastes veiculares);
Trator;
PTA - Plataforma de trabalho em altura (maquinas de elevacéo).

NOTA 23: Para casos de veiculos locados, apresentar contrato de locagéo e plano manutencéo pela
locadora.

Figura 4 — Exemplo-Modelo de Procedimento Operacional Padréao

Plano de Manutengéo Preventiva

Nome do Veiculo: | Hoddmetro atual (KM):

Placa:

Responsa’vel: \nsi'la acima o KM glualde seu
" veiculo para stualizar o plano

Data: | sroma

[itens de troca obrigatdria: \

| Item ou servico | Periodicidade (KM) [ Hoddmetro (KM) \
Alinhamento dos pneus 15.000 25.000
Correia do alternador 60.000 70.000
Correia do compressor do ar- 60.000 70.000
Correia dentada 60.000 70.000
Correia poly-v (bomba d'dgua) 60.000 70.000
Filtrode ar 10.000 20.000
Filtro de cabine (antipdlen) 30.000 40.000
Filtro de combustivel 20.000 30.000
Filtro de dleo* 10.000 20.000
Fluido das transmissGes 70.000 80.000
Fluido de freio (dleo do freio) 20.000 30.000
Limpeza do ar condicionado 30.000 40.000
Limpeza do sistema de arrefecimento 50.000 60.000
Liquido de arrefecimento 60.000 70.000
Oleo lubrificante 10.000 20.000
Pneus 80.000 90.000

Velas 40.000 50.000
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Pontos de atencdo: Como saber se o caminhdo possui certificado INMETRO do tacégrafo

valido? Através de consulta no site do cronotacografo utilizando a placa do veiculo dos

caminhdes.

https://cronotacografo.rbmlg.gov.br/certificados/consultar

Iltens observaveis

-~ ’
. Cronotacografo

Inicio I Servigos

I Central de atendimento -

Inicio » Servigos » Certificados / Notificagdes » consultar

Consultar

Informacoes para consulta

Placa

MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

Constante K: 09958 Redutor. -

Marcas de Selagem: J63807859, F43400391, F43400400, F43400413

Este certificado & valido alé a data informada

Midas as ¢ aqui

CERTIFICADO: 0007469782 52;:“"“
Instrumento Marca Modelo Numero de Série
CRONOTACOGRAFO CONTINENTAL 1390.405481300013 09494507
Velculo Ano | Preu | Aro RENAVAM CHASSI Placa
VOLKSWAGEN, MODELO: 31.280 CRM 6X4 2014 | 2050 | 225 | 01020785303 953658265ER445442 (0XV6185
Dados Complementares Cadigo do Servio

11

Nimero do Documento de Arrecadagdo (GRU de Ensaio)
294104134000468673

Nimero do Protocolo
518020160532196954

NOME DO POSTO DE SELAGEM
C. A DE OLIVEIRA IMBIRIBA - ME

NOME DO POSTO PAC
C.A. DE OLIVEIRA IMBIRIEA - ME

Data

CPF/CNPJ DO PROPRIETARIO
8564700000263

NOME DO PROPRIETARIO
DPL CONSTRUCOES LTDA

Emitido em 21/01/2021
com validade até 05/01/2023

Confra a aulenticidade do documento no enderego elelrbnico: http Jwww Inmelro.rs gov brlcronatacogralo

8.2.1.8 Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade

Referéncia legal: NR-15 e NR-16
Objetivo

Documento que avalia se os colaboradores de um determinado estabelecimento e/ou posto de

trabalho estdo expostos a algum agente (fisico, quimico ou biolégico) capaz de causar danos a

saude, baseando nos limites maximos de toleréncia e para medir o grau de perigo que um

colaborador é submetido durante suas tarefas cotidianas e habituais.

8.2.1.9 PAE — Plano de Atendimento a Emergéncia

Referéncia legal: ABNT NBR 15219:2020 e Regulamento Estadual

Itens obrigatérios e observaveis

e Dados da empresa (Nome, CNPJ, endereco);

e Cenérios acidentais hipotéticos: acidente com vitima em qualquer area (procedimentos

béasicos de primeiros socorros) (NR 1.5.6); acidente com vitima em areas energizadas (NR

10.12); acidente com vitima em altura (NR 35.7) e/ou espacos confinados (NR 33.5.20);

incéndio em qualquer area (procedimentos basicos de combate a incéndio); incéndio em

painéis elétricos; incéndio em veiculos e equipamentos maveis; desmoronamentos e/ou

colapso estruturais;
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e Procedimentos emergenciais - Avaliacdo e identificacdo do problema, cenario e

procedimentos iniciais para controlar a situacao;

e Procedimentos de controle: a) acbes de combate a emergéncias e medidas para minimizar

suas consequéncias e impactos — tipo de ocorréncia e atribuicbes dos participantes; b)

isolamento; c) paralisacdo de atividades; d) abandono de area das pessoas; €) resgate;

e Acdes pos-emergenciais do acidente;

e Constar os procedimentos de comunicagfes internas e externas para o atendimento de

emergéncias;

e Cronograma de simulacao para cada cenario acidental hipotético identificado no plano de

emergéncia;
e Assinatura do profissional habilitado com n° de registro no Conselho de Classe;
e Vigéncia PAE: Anual.

Prazo de regularizacdo 90 dias (contratos novos).

8.2.1.10 Brigada de Emergéncia

Referéncia legal: Referéncia legal: NR 23, ABNT NBR 15219:2020, ITs CBM, Notas,

Resolucdes e Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar.

IT-17/2021 CBM-AL; NT 10/2020 CBM-AP; CBM-GO NT-17/2021, NT 17/2014 CBM-MA,;

IT08/2019 CBM-PA, IT 17 CBM-PI; e RT 14 CBM-RS.
Itens obrigatérios e observaveis

e Dados da empresa (razdo e CNPJ);

e Organograma da unidade;

e Relacdo dos membros da brigada;

e Certificados de treinamento dos membros;

e Cronograma de reunides, simulados e relatdrios;

e Responsavel pela emissdo do documento (Técnico em Seguranca, Engenheiro de

Seguranca ou Bombeiro.) e Validade (1 ano);

e Nome, funcdo e assinatura do(s) responsavel(eis) técnico(s) pela elaboracéo e revisdo do

plano;
e Estabelecimento dos possiveis cenarios emergenciais, com base nas andlises de riscos;
e Procedimentos de resposta a emergéncia para cada cenario contemplado;
e Cronograma, metodologia e registros de realiza¢éo de exercicios simulados.

e Prazo de regularizac@o — 90 dias (contratos novos).

8.2.1.11 Ensaios dielétrico e ndo destrutivo

Referéncia legal: NR10, NR12 e ABNT NBR 16092:2018 (Cestas aéreas — Especificagfes e

ensaios).
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Itens obrigatérios e observaveis

e Os ensaios elétricos devem atender em sua totalidade todos os critérios exigidos na ABNT
NBR 16092:2018;

e Dados da empresa (razdo e CNPJ). E obrigatdrio todos os registros das Grandezas Elétricas
inclusive da corrente de fuga dos testes conforme tabela A.3 da ABNT NBR 16092:2018.

Para equipamentos de guindar carga atender:

e ABNT NBR 16601:2021 Ensaio ndo destrutivo - Emissdo acustica - Procedimento para
ensaios em guindastes articulados hidraulicos com ou sem cesto acoplado;

e ABNT NBR 14768:2021 - Guindastes articulados hidraulicos — Requisitos.

Para equipamento guindar pessoas atender:

e ABNT NBR 16593:2017 Ensaio ndo destrutivo - Emissdo acustica - Procedimento para
ensaio em cestas aéreas isoladas e néo isoladas;

e ABNT NBR 16092:2018 Cestas aéreas — Especificagcfes e ensaios.
Nota 24: Juntamente com a emissao dos laudos de ensaios deverdo ser emitidas as Anotagdes de
Responsabilidade Técnica.

8.2.1.11.1 Ensaios dielétrico e ensaio ndo destrutivo (end) em equipamento de

guindar

Referéncia legal:

¢ Norma Regulamentadora 10;

e Norma Regulamentadora 12;

e ABNT NBR 14768:2021 Guindastes - Guindastes articulados hidraulicos — Requisitos

e ABNT NBR 16092:2018 (Cestas aéreas — Especificacdes e ensaios)

e ABNT NBR 16593:2017 Ensaio ndo destrutivo - Emissdo acuUstica - Procedimento para
ensaio em cestas aéreas isoladas e ndo isoladas;

e ABNT NBR 16601:2021 Ensaio ndo destrutivo — Emissdo Acustica - Procedimento para
ensaios em guindastes articulados hidraulicos com ou sem cesto acoplado; e

e Anexos contratuais de seguranca do Grupo Equatorial.

Nota 25: Os laudos dos ensaios devem ser acompanhados das respectivas Anotacfes de

Responsabilidade Técnica (rastreavel);

Nota 26: Somente profissionais registrados no CREA (Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia) do Estado onde o servigo esta sendo realizado, que se enquadrem nas atribuicées

definidas por lei:

No caso de equipamentos mecéanicos, o profissional deve ser um Engenheiro Mecénico;

No caso de equipamentos elétricos, o profissional deve ser um Engenheiro Eletricista.

Plano de Manutencéo dos Veiculos mobilizados (motocicletas, veiculos de passeio, pick-up

leves, pick-up médias, caminh8es e maquinas autopropelidas), evidenciar o atendimento ao
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plano de manutencdo conforme exigido no manual do fabricante. Imprescindivel que seja
realizado por profissional qualificado na concessionaria — comprovacdes: detalhamento do
servico e anotacfes das trocas realizadas, assinatura do responsavel pela manutencao, data e
carimbo.

Caso a manutencéo seja realizada em uma oficina de confianga, deve-se seguir rigorosamente
a periodicidade e a vida util definidas no manual do fabricante. Além disso, emitir uma Anotacao
de Responsabilidade Técnica (ART) detalhando todos os itens substituidos nas manutengées
realizadas, especificando (corretiva, preventiva e preditiva), devidamente assinada por um
profissional qualificado, a saber:

LEIN°5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

RESOLU(;AO CONFEA - CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA Ne° 218, DE 29 DE JUNHO DE 1973 - Discrimina atividades das diferentes
modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Art. 12 - Compete a0 ENGENHEIRO MECANICO ou ao ENGENHEIRO MECANICO E DE
AUTOMOVEIS ou a0 ENGENHEIRO MECANICO E DE ARMAMENTO ou ao ENGENHEIRO DE
AUTOMOVEIS ou ao ENGENHEIRO INDUSTRIAL MODALIDADE MECANICA.

Plano de Manutencdo dos Implementos (Guindastes Veicular e Cestas Aéreas)

Evidenciar o atendimento ao plano de manutencdo conforme exigido no manual do fabricante.
Imprescindivel que seja realizado por profissional qualificado na autorizada ou representante da
autorizada — comprovacfes: detalhamento do servico e anotacfes das trocas realizadas,
assinatura do responséavel pela manutencao, data e carimbo.

Caso a manutencao seja realizada em uma oficina de confianga, deve-se seguir rigorosamente
a periodicidade e a vida util definidas no manual do fabricante. Além disso, emitir uma Anotagéo
de Responsabilidade Técnica (ART) detalhando todos os itens substituidos nas manutencdes
realizadas, especificando (corretiva, preventiva e preditiva), devidamente assinada por um
profissional qualificado, a saber:

LEIN°5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissées de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e d& outras providéncias.

RESOLUCAO CONFEA - CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA Ne° 218, DE 29 DE JUNHO DE 1973 - Discrimina atividades das diferentes
modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Art. 12 - Compete ao ENGENHEIRO MECANICO ou ao ENGENHEIRO MECANICO E DE
AUTOMOVEIS ou a0 ENGENHEIRO MECANICO E DE ARMAMENTO ou ao ENGENHEIRO DE
AUTOMOVEIS ou a0 ENGENHEIRO INDUSTRIAL MODALIDADE MECANICA.
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Laudo de ensaio dos equipamentos de guindar carga e pessoas (Inspecdo Visual, Ensaio

Operacional + Ensaio do teste de Carga + Ensaio de Emissdo Acustica) realizado e emitido por

profissional qualificado, certificado e com Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

Laudo de Teste de Carga; assinado por profissional habilitado (ou seja: Engenheiro
Mecénico)

Laudo Mecanico (Operacional e Funcional); assinado por profissional habilitado (ou seja:
Engenheiro Mecanico);

Laudo Elétrico; (ou seja: Engenheiro Eletricista)

Laudo de Ensaio de Emissdo Acustica Ensaios Nao Destrutivos (END) (métodos: Emissao
Acustica, Radiografia, Liquido Penetrante, Ultrassom e Particulas Magnéticas); (Profissional
legalmente habilitado conforme ISO 9.712 e ISO 17.024, certificagdo ABENDI ou organismos
de acreditacéo internacionais ASND, IAF ou ICNDT) Nivel 2 (N2) ou Nivel 3 (N3);

https://www.abendi.org.br/abendi-area-restrita/default.aspx?c=sngc_consultapublica

REFERENCIAS

ABNT NBR 14768/2021 - Guindastes - Guindaste articulado hidraulico - Requisitos

ABNT NBR 16092/2018 - Cestas aéreas - Especificacbes e ensaios

ABNT NBR 16593/2017 — Ensaio ndo destrutivo — Emissdo acustica — Procedimento para
ensaio em Cestas Aéreas isoladas e n&o isoladas

ABNT NBR 16601/2021 — Ensaio nao destrutivo — Emissao acustica — Procedimento para
ensaio em guindastes articulados hidraulicos com ou sem Cesto Acoplado

NR-12 - Anexo Xl - Equipamentos de Guindar para Elevacéo de Pessoas e Realizacdo de

Trabalhos em Altura

8.2.1.12 Laudos — Informacgdes obrigatoérias

Local e data de realizacao (inspecédo e ensaios);

Identificagdo (nome, endereco e telefone) da empresa ou laboratério que realizou os ensaios;
Identificacdo do equipamento ensaiado contendo no minimo: Marca, modelo, nimero de
série, ano de fabricacéo, capacidade de carga por cagcamba;

Identificacdo do veiculo no qual o equipamento estd montado, contendo no minimo: Marca,
modelo, ano de fabricacdo e placa (DETRAN);

Tipos de ensaios realizados e sua metodologia/normatizacéo;

Resultados obtidos nos ensaios, com evidéncias de que todos os itens do anexo 3 foram
verificados e executados;

Andlise e conclusao quanto aos resultados obtidos, de acordo com os valores previstos na
legislacédo aplicavel;

Assinatura e numero do registro do Engenheiro Responsavel Técnico no CREA,;
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica -ART junto ao CREA (assinada e com evidéncia de

]

pagamento);
e Copia do laudo de calibragcao dos equipamentos utilizados nas medigfes; e
]

Cépia da certificacdo do profissional que realizou o END possui certificacdo nivel 1 e foi

supervisionado por um profissional de Nivel 2 ou 3.

Verificar a validade da certificacéo do profissional que realizou o END no endereco eletrdnico:

https://lwww.abendi.org.br/abendi/default.aspx?c=sngc_consultapublica

8.2.1.13

Laudo Ensaio Nao Destrutivo e de Capacidade de Carga

8.2.1.13.1 Laudo de Inspegao e Ensaios em Cestas Aéreas

PARTICULAS MAGNETICAS ~ PM APROVADO D REPROVADO D NAO APLICAVEL E’
OBSERVACOES
[ver pagina 5)
RESUMO DAS INSPECOES l NOMERG DO RELATORIO I 311025901 LiQUIDO PENETRANTE LP APROVADO D REPROVADO D NAO APLICAVEL E
CLIENTE I | rrota | NA cancanomns | 272 cancacsso | 544 OBSERVACOES
FABRICANTE | | Mopelo | &T200V SERIE 1840/14 Iver pagina 5)
ANO FABRICAGAC | 2014 | LOCAL | BACABAL COND. CLIMATICAS | BOM COM VENTO ULTRASSOM uT APROVADO D REPROVADO D NAO APLICAVEL III
PLACA | PMZ1682 | KM | 116502 | cHAsSIS| 156273 [ pata Toi/os/a021
CONDICOES DO EQUIPAMENTO METODOS DE INSPECAO PROCEDIMENTOS NORMAS APLICAVEIS ‘?f:::;::‘:
Novo sem Uso Ensaio Visual PREVO NER 18092
Erm Servize Farticula: Magnéticas PRESAAS ST E.203 APLICAGAD DE CARGA AC APROVADO |I| REPROVADO |:| NAO APLICAVEL D
[Antes de Reparar Liquida Penetrante PRELIG NER NM 334 OBSERVACOES
Depois de Reparar Ultra-som PREULTRA ASTM A-435 & ASTM A-578 {ver relatorio EA)
cagi PREE NBR 16503 . ENSAIO NAO)
Durante reparo Aplicagio de Carga PREEA NBR 16593 EMISSAD ACUSTICA EA APROVADO |z| REPROVADD D A I:I
[Todo Reformada Emissio Actistica PREEA NBR 16593 VALIDO|

RESULTADOS DOS ENSAIOS REALIZADOS

VISUAL/OPERACIO

VER RELATORIO INSPECAO E ENSAIO VISUAL /

NAL OPERACIONAL PAGINAS 3 & 4

Nao Aplicavel D

Vs

OBSERVACDES
{ver relatdrio £4)

PARA AS NAO CONFORMIDADES DETECTADAS NO ENSAIO VISUAL f OPERACIONAL [CONTIDAS NAS PAGINAS 3 E 4, NAO E
OBRIGATORIA A REALIZAGAO DE UM NOVO ENSAIO APOS AS DEVIDAS AGOES CORRETIVAS. BASTA GERAR EVIDENCIAS DESSAS
CORREQOES, ARQUIVANDO-AS JUNTAMENTE COM O RELATORIO DE ENSAIO, ENTRETANTO, CASO A REPROVAGAD SEIA EM

PARA VALIDAGAD DOS DADOS .
| Pigina 6/6
Y
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ART OBRA / SERVICO A -
otacko de Responsabilidade Tecnica 4" CREA-MG / c RELATORIO DE ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS - RESUMO GERAL
N° MG20210773770
Conselho de e de Minas Gerais
INICIAL
CLIENTE

1. Técnico Ordem de Servigo: 527-2021
FERNANDO RIBEIRO QUEIROZ Cliente: Sirteo
Titulo profissional: ENGENHEIRO MECANICO RNP: 2001488440 : -

Registro: RJ20041041420 MG Localidade: Séo Borja/RS
EQUIPAMENTO

Empresa contratada: FASC SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Registro: 0000059372-MG

2. Dados do Contrato Tipo: E Cesta Aérea .Gumdaste DDlgger Derrick
Contratante: SIRTEC SISTEMAS ELETRICOS LTDA CPFICNPJ: 94.479.532/0001-05 E Novo .Em Operacdo D Antes da Manutencao
RUA MARTINHO LUTERO N°: 1530 Candiqio de uso: P 5 5
Complemento: Bairro: NINFO E‘Reformado DApo’s a Manutengao
Cidade: SAQ BORJA UF:RS CEP: 97670000

Guindaste
Contrato: No especificado Celebrado em: Fabricante: Pallinger
Valor: RS 128.500,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica do Direito Privad
Aa_l)l' s ipo de contratan 'essoa Juridica ito /ado Modelo: PKK 12500
8o Institucional: Outros
N° de Série: 100146819

3. Dados da
RUA MARTINHO LUTERO Ne: 1830 Placa do Veiculo: ITM 0276
Complemento: Bairo: NINFO N° de Frota: Nao Possui

UF:RS CEP: 97670000

Data de Inicio: 29/01/2021

Finalidade: INDUSTRIAL

Proprietério: SIRTEC

4. Atividade Técnica

23 - Supervisio

SISTEMAS ELETRICOS LTDA CPF/CNPJ: 94.479.632/0001-05
Quantidade Unidade
36 - Ensaio > MECANICA > TRANSPORTADORES E ELEVADORES > DE ELEVADORES > 93,00 un

6
#16.6.2.5 - INDIVIDUAL ('MAN LIFT')

Previsao de término: 20/12/2021 Coordenadas Geogréficas: 0,0

Cédigo: Ndo Especificado

ENSAIO / EQUIPE

Data do Ensaio: 08/06/2021
Inspetor A): ernando Ribeiro Queiroz

Inspetor Responsével pelo Ensaio:

Rafael Luiz

Inspetor Auxiliar:

Gustavo Almenara

NAO CONFORMIDADE: ART emitida anteriormente (29/01/2021) a realizagdo do ensaio

(08/06/2021).

A ART deve ser emitida apés a realizagcdo do ensaio


https://www.abendi.org.br/abendi/default.aspx?c=snqc_consultapublica

o . Homologado em: Pagina:

'ﬂm‘mﬂ!uual.m - MANUAL i 91 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

8.2.1.13.2 Informagdes obrigatorias no END - Ensaio Ndo Destrutivo

Itens observaveis

e Local e data de realizacéo (da inspecéo e ensaios);

e |dentificagdo (nome, endereco e telefone) da empresa ou laboratério que realizou os ensaios;

e Identificacdo do equipamento ensaiado contendo no minimo: Marca, modelo, numero de
série, ano de fabricacéo, capacidade de carga por cagamba;

e Identificagdo do veiculo no qual o equipamento esta montado, contendo no minimo: Marca,
modelo, ano de fabricag&o e placa (DETRAN);

e Tipos de ensaios realizados e sua metodologia/normatizacéo;

e Classificagdo da inspecdo e ensaio realizado (Periédico ou Eventual);

e Resultados obtidos nos ensaios, com evidéncias de que todos os itens do anexo 3 foram
verificados e executados;

e Analise e conclusdo quanto aos resultados obtidos, de acordo com os valores previstos na
legislacdo aplicavel;

e Assinatura e nimero do registro do Engenheiro Responsavel Técnico no CREA; e Anotagéo
de Responsabilidade Técnica -ART junto ao CREA (assinada e com evidéncia de
pagamento);

e Copia do laudo de calibracao dos equipamentos utilizados nas medicgoes;

e Verificar se o profissional que realizou o END possui certificagcao nivel 1 e foi supervisionado
por um profissional de Nivel 2 ou 3;

e Copia da certificagdo do pessoal de END.

Nota 27: END = Emissdo acustica + inspecdao visual + inspecéo operacional + ensaio de Carga;
Nota 28: Verificar se laudo foi emitido por profissional registrado no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) do Estado onde o servigo foi realizado, que se enquadrem nas atribui¢ées
definidas por lei. No caso de equipamentos mecénicos, o profissional foi um Engenheiro Mecéanico;
Nota 29: anexar copia do manual de operagcdo e manutencdo do equipamento de guindar (carga ou

pessoa)
8.2.1.14 Teste de fumaca preta em veiculos a diesel

A fumaca preta € emitida pelos veiculos movidos a diesel e sua emisséo indica que o combustivel
ndo esta sendo queimado por inteiro durante a combustéo. O objetivo € o controle da emissao
de fumaca preta dos veiculos em circulagdo para atendimento a Legislagdo Ambiental em vigor.
O equipamento que mede a densidade da fumaca é o OPACIMETRO. A densidade da fumaca é
representada graficamente por 05 tonalidades da cor cinza, que vai desde a branca até a preta.
Conforme Portaria 85 do IBAMA, Portaria 100/1980, Resolu¢éo 418 do CONAMA e ABNT NBR
13037:2001, veiculos movidos a diesel deverdao ser manutenidos quanto a emissdo de fumaca

preta, conforme diretriz constante do anexo da portaria.
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O Relatorio de Medicédo de Opacidade — RMO é emitido por empresas que realizam servigos de

acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos pelo IBAMA.

O RMO tem validade de 1 ano. O prestador de servico devera comprovar a conformidade

ambiental da operacdo de seus veiculos, que no caso de veiculos a diesel, ocorre por meio de

apresentacdo periédica (anual) de Relatdrio de Medicédo de Opacidade — RMO.

Dados solicitados da empresa parceira (home, CNPJ):

e A evidéncia da emissao do laudo por empresa competente, apresentando: nome, CNPJ,
endereco e timbre;

e Dados dos veiculos cuja fumaca foi avaliada: placa, modelo/marca e ano de fabricacéo;

e A evidéncia da emissao do laudo por empresa competente, apresentando:

e Evidéncia de aprovagdo no laudo, data de emissado, validade, assinatura (manual ou
eletrdnica) do(s) técnico(s) responsavel(is) pela emissdo do laudo);

e Veiculo com niveis de opacidade superiores aos limites estabelecidos na resolucdo
CONAMA 418/2009 esta NAO CONFORME

ATENCAO: PROIBIDA A IMPRESSAO DA ESCALA RINGELMANN — OBRIGATORIA A

AQUISICAO DE TESTES.

8.2.2 Documentos necessarios para apresentacao — colaborador

LEGAL

Copia Registro do Trabalhador - artigo 41 da CLT. Cépia da evidéncia prevista no item 1.4.1 b da NR 01.
Copia da Ordem de servico - item 1.4.1 c da NR 01. Cépia Registro de fornecimento de EPI — item 6.6.1 (d) NR 6.
Copia certificado eletricidade basica e complementar —  Copia certificado de reciclagem bienal - item 10.8.8.2 NR 10.

Anexo III NR 10.

Cépia do ASO admissional, periddico e/ou mudanca de risco ocupacional (anual) - item 7.5.19 da NR 7.

Copia certificado e cartéo de identificacdo dos operadores de equipamentos de transporte motorizado (anual) - item 11.1.6
NR 11.

Copia do certificado e autorizagdo dos operadores de guindaste veicular, PTA ou cestas aéreas - Anexo Il e Xl da NR 12.

Coépia do certificado e autorizagdo operadores de motosserras e/ou moto podas - Anexo V da NR 12.

Copia do certificado de treinamento e autorizagdo operadores de maquinas autopropelidas (tratores, retroescavadeiras) e
implementos conforme itens 31.12.69 e 31.12.70 da NR 31.
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Copia do certificado e autorizacdo para trabalho espaco confinado - item 33.3.5 da NR 33.
Copia do certificado e autorizagéo para trabalho em altura — item 35.2.1 (i) e 35.4.1.3 da NR 35.
Copia do certificado treinamento resgate e primeiros socorros — NR 10, 33 e 35.

Cépia do Certificado de Treinamento de Integracéo de Seguranca provido pela empresa fornecedora NR 01, 05, 06, 10, 11,
12, 18, 33 e 35.

Copia CTPS e nimero CPF Portaria 1.195 30/10/2019 artigo 2. | (a, g, i) do Ministério da Economia/Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho.
Copia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo treinamento objeto do contrato ou o exercicio de cargo ou funcao.

Copia dos certificados de qualificacdo, habilitagdo e registro em conselho dos integrantes SESMT (Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar/Técnico em
Enfermagem do Trabalho), Eletrotécnico, Engenheiros Eletricista e Mecanico — item 4.6.1 da NR 4; 10.8.1 e 10.8.2 da NR
10. 12.16.3 () NR 12; 35.4.3. NR 35

Copia da CNH dos condutores veiculares — Lei n® 9.503 23/09/1997

8.2.2.1Ficha de Registro Eletronica ou Livro de Registro

Referéncia Legal: Decreto Lei 5.452/1943 Art. 41, NR 35 — Subitem 35.3.8 e NR 10 — Subitem

10.8.6;

e Documento obrigatério previsto por lei (Art. 41 da CLT) que contém informacdes pessoais
importantes do colaborador e fundamentais para cadastros em érgdos como INSS e também
no e-Social. Podendo ser apresentada em livro ou sistema eletrénico.

Itens obrigatérios e observaveis

e Nome da Empresa;

e Nome completo;

e Funcéo (com atualizacdes);

e Data de admissao;

e Local e horério de trabalho.

8.2.2.2CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Referéncia Legal: Decreto Lei n® 4.785/1942;

e Documento que contém informacdes sobre a vida profissional do colaborador e sobre sua
filiacdo ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

e As empresas que usam o E-Social ndo precisardo mais fazer anotacbes na carteira
impressa, nem mesmo preencher a carteira de trabalho digital. As informacées lancadas no

sistema do E-Social migraréo automaticamente para a CTPS digital.
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Itens observaveis

e Apresentacdo da pagina de registro de trabalho com a parceira;

e Identificacdo e qualificacéo civil;

e Assinatura da parceira na pagina de registro (razéo social e CNPJ)

NOTA 30: Acatamos CTPS Digital, contanto que esteja com todos os dados completos e com
informacao de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

NOTA 31: Sera aceito o Evento S-2200 do E-social, onde deve conter a pagina de dados contratuais

do colaborador e a pagina dos dados do contrato de trabalho.
8.2.2.3CNH — Carteira Nacional de Transito

Referéncia normativa: CTB - Codigo de Tréansito Brasileiro / CONTRAN - Conselho Nacional
de Transito;

e Documento obrigatério a qualquer cidaddo que pretenda conduzir um veiculo automotor.
Itens obrigatérios e observaveis

Dados do colaborador, apresentados frente e verso, Validade, Categoria, se possui atividade
remunerada.

Para estrangeiros, se for apresentada a CNH de seu pais de origem, ele tera direito de dirigir
com ela no Brasil por até 180 dias (6 meses) apés a data de sua chegada ao pais.

Podera ser apresentada a Guia de Tramitacédo Eletronica, emitida pelo DETRAN, que atesta a
solicitacdo do colaborador para ter a CNH brasileira, neste caso havera a informacgéo de que o
estrangeiro possui a Licenga para Dirigir.

Certificado de Direcéo Defensiva (Paratodos os condutores)

Avaliar dados do condutor, n°® do RENACH, categoria da habilitacdo, assinatura do diretor da
entidade ou instituicdo, contetdo programético, dados do instrutor (com registro), carga horéaria
(16h) e validade 5 anos.

NOTA 32: O treinamento deveratera carga horariade 16 horas, sendo composto de 12 horas teéricas
e 4 horas praticas

NOTA 33: Treinamentos anteriores a data de contratagdo sé serdo aceitos caso a data do
treinamento ndo seja superior a 90 dias.

8.2.2.40rdem de Servico

Referéncia Legal: NR 01 alineas “b” e “c
Sao instrugcdes por escrito quanto as precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais. A ordem de servico pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e
outras instrucdes de SST.

Itens obrigatérios e observaveis

e Cargo/funcao

e Descricdo do escopo das atividades realizadas pelo cargo/funcéo;

e Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho conforme inventario de riscos;
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As medidas de controle adotadas pela empresa para: eliminar, minimizacdo e controle dos
fatores de riscos, com adocédo das medidas de controle coletivas, minimizacéo e controle dos
fatores de riscos, com adocao das medidas administrativas ou de organizacdo e adocao de
medidas de protegé&o individual.

Lista das medidas de controle coletivas (EPC) e medidas de protecdo individual (EPI),
conforme os riscos inventariados no PGR;

Exigéncias relacionadas ao uso, manutencéo e guarda dos EPIs e EPCs;

Procedimento em caso de acidentes;

Informacéo sobre o Direito de Recusa;

Proibicdes;

Assinatura do colaborador dando ciéncia do documento (item 1.4.1 c);

Data de ciéncia do colaborador.

NOTA 34: Caso o colaborador tenha passado por uma mudanca de funcéo, a empresa devera

apresentar nova ordem de servi¢o no portal.

8.2.2.5ASO Admissional / Periddico

Referéncia Legal: NR-07 / Vigéncia: conforme PCMSO (Anual), ASO - Atestado de Saude

Ocupacional (Periodicidade conforme subitem 7.5.8).

Obrigatério para as empresas que empregam sob o regime de carteira de trabalho (CLT) — NR-
07 item 7.5.19.1

Itens obrigatérios e observaveis

Razé&o social e CNPJ ou CAEPF da organizacéo;

Nome completo do colaborador, o numero de seu CPF e sua funcao;

A descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que
necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

Indicacéo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que
foi submetido o colaborador;

Definicdo de apto ou inapto para a funcdo do colaborador;

O nome e ndmero de registro profissional do médico responséavel pelo PCMSO (Médico
Responsavel);

Data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico

(Médico Examinador).

NOTA 35: Se no ASO constar aptiddo para trabalho em altura e espago confinado, os riscos/EPI
precisam estar no PGR, PCMSO, Ordem de Servico e Ficha de EPI.

8.2.2.6Ficha de Registro de Entrega de EPI

Referéncia Legal: NR-06.
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Registrar o seu fornecimento ao colaborador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrdnico, inclusive, por sistema biométrico.

Itens observaveis

¢ Informag6es do colaborador (cargo, matricula, assinatura);

e Registro da data de entrega, descricdo do EPI, quantidade e niimero do CA,;

e Consultar no CAEPI, o CA dos EPIs registrados na Ficha de EPI; https://caepi.mte.gov.br/

e Assinatura do colaborador evidenciando o recebimento do EPI;

e Constar todos os EPI de acordo com os riscos identificados nos documentos PGR e Ordem
de Servico;

e Registro das devolucdes e trocas dos EPIs e EPCs extraviado, danificado ou qualquer

alteracdo que o torne impréprio para uso.
NOTA 36: A evidéncia de fornecimento de entrega do equipamento néo sera aceita caso a data de
entrega seja anterior a data de contratacao;
NOTA 37: Os riscos e a relagdo de EPI por fun¢éo precisam estar alinhados a todos em todos os
documentos PGR, PCMSO, ASO, Ordem de servico e Ficha de EPI.

8.2.2.7Certificados de Treinamentos de Seguranca

Referéncia Legal: Normas Regulamentadoras

Evidenciar que o colaborador recebeu treinamento sobre um assunto especifico: Integracao, NR-

10, NR-11, NR-12, NR-33 e NR-35.

Itens obrigatérios e observaveis

e Identificacdo da empresa,;

e Nome e assinatura do colaborador;

e Contetdo Programatico (incluindo técnicas de resgate e primeiros socorros) conforme NR e
a NP.00235 Diretrizes para Treinamentos e Homologacdo de Instrutores e Instituicdes de
SYENLATREINAMENTOS EAD NAO SAO ACEITOS)E

e Carga horaria e vigéncia (anual ou bianual conforme NR e a NP.00235 Diretrizes para
Treinamentos e Homologacéo de Instrutores e Instituicdes de Ensino);

e Data e local de realizagéo do treinamento;

e Nome e qualificagdo dos instrutores;

e Assinatura do responsavel técnico do treinamento incluindo a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica.

Itens relevantes

e Todos os treinamentos mandatorios devem ser realizados em escolas de formacao

profissional homologadas pelo Grupo Equatorial;
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e Treinamentos realizados antes da contratacdo do colaborador em escolas de formacédo
profissionalizante s6 serdo aceitos no prazo de até 90 dias anteriores a data de contratacao,
apos este periodo deve ser solicitado reciclagem realizada pela contratante;

e Asnotas 1 e 2 sdo requisitos de bloqueio;

e O certificado de NR 11 e 12 deve constar o equipamento para o qual foi treinado (pratica) e
serd utilizado;

e A data da emissédo da ART para caso de treinamentos pode ser anterior a data da realizagao
do evento, desde que especificado no documento os treinamentos que serdo realizados;

e Atentar a forma de identificagdo dos responsaveis pelo treinamento nos certificados, que
devem conter: Assinatura do responsavel, Formagdo, Nome completo e N° de registro em

Conselho de Classe conforme contetdo programatico, consultar links abaixo.

Consultar o contetido programatico dos cursos mandatorios:

https://ma.equatorialenergia.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Diretriz-Treinamento-e-Homologacao-

Instituicao-de-Ensino-e-Instrutores-para-Grupo-Equatorial-.pdf

Assegurar que os treinamentos mandatorios séo realizados em instituicbes homologadas —
Consultar:
https://ma.equatorialenergia.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Lista-das-Instituicoes-de-Ensino-

Homologadas.pdf

8.2.2.8 Certificado de Treinamento de Primeiros Socorros

Itens Relevantes

Para atividades de risco relacionadas a NR 10 béasico, NR 10 complementar (SEP), NR 33 e NR
35;

Periodicidade: Anual;

Carga horaria: 8h;

Identificacdo da empresa;

Nome e assinatura do colaborador;

Contetdo Programatico (incluindo técnicas de resgate e primeiros socorros) observando os
procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncia (1.5.6.1 e 1.5.6.2 NR1 e ABNT NBR
15219:2020) Cenarios acidentais hipotéticos: acidente com vitima em qualquer area
(procedimentos basicos de primeiros socorros) (NR 1.5.6); acidente com vitima em &areas
energizadas (NR 10.12); acidente com vitima em altura (NR 35.7) e/ou espacos confinados (NR
33.5.20); incéndio em qualquer area (procedimentos basicos de combate a incéndio); incéndio
em painéis elétricos; incéndio em veiculos e equipamentos moveis; desmoronamentos e/ou
colapso estruturais; Procedimentos emergéncias - Avaliacao e identificacdo do problema, cenério

e procedimentos iniciais para controlar a situacéo; (=AM = LIV IR e)

ACEITOS)}



https://ma.equatorialenergia.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Diretriz-Treinamento-e-Homologacao-Instituicao-de-Ensino-e-Instrutores-para-Grupo-Equatorial-.pdf
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Carga horaria e vigéncia (anual conforme NRs e a NP.00235 Diretrizes para Treinamentos e
Homologacéo de Instrutores e Instituicdes de Ensino);

Data e local de realizacao do treinamento;

Nome e qualificacdo dos instrutores;

Assinatura do responsavel técnico do treinamento (Bombeiro Civil, Bombeiro Militar, Enfermeiro
do Trabalho ou Médico do Trabalho), Auxiliar/Técnico em Enfermagem do Trabalho com

formacgédo em técnicas de emergéncia pré-hospitalar de acordo com a NBR 14276:2020.

8.2.2.9 Certificado de Qualificagdo Profissional

Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar/Técnico em Enfermagem do Trabalho,
Técnico Eletrotécnico, Engenheiro Eletricista.

Itens relevantes

Dados do colaborador, instituicéo de ensino, qualificagéo.

1. Certificado (frente e verso) de qualificacdo para todas as fungdes que tem curso reconhecido
pelo Sistema Oficial de Ensino.

2. Carteira da classe serve somente para comprovacéo da habilitacdo do colaborador.

3. Certiddo de quitacdo de pessoa fisica emitido pelos Conselhos regionais (formacédo e as
especializactes);

NOTA 38: Verificagao da qualificacéo profissional:

[ENGENHEIROS] https://consultaprofissional.confea.org.br/

[MEDICOS] https://portal.cfm.org.br/busca-medicos

[ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM] https:/consultapublica.cofen.gov.br/coren-

rr/consulta-profissional

[TECNICOS] https://corporativo.sinceti.net.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa

8.2.3 Treinamento de Integracdo de seguranca promovido pela empresa parceira

Certificado deve conter: Dados da empresa requisitante, Matricula, nome, cargo, assinatura do
colaborador, e do profissional de seguranca (com Registro).
Itens relevantes

e Carga horéaria: 04 horas (Operacional) e 02 horas (Administrativo);

¢ Instrutor: Deve ser legalmente qualificado da area de seguranga do trabalho;

e Quem assina: Instrutor de seguranca do trabalho;

e Critérios: Para o treinamento operacional, deve conter no conteddo programéatico
minimamente os seguintes assuntos: Direito de recusa, Riscos associados e uso de
EPI/EPC, Procedimentos internos, APR (Andlise Preliminar de Risco) e Comunicacéo de
acidente;

e Data da realizacao.



https://consultaprofissional.confea.org.br/
https://portal.cfm.org.br/busca-medicos
https://consultapublica.cofen.gov.br/coren-rr/consulta-profissional
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NOTA 39: Listas de presencga, serdo aceitos desde que apresente o conteddo programatico minimo
e demais critérios exigidos nas particularidades;
NOTA 40: A integracdo de seguranca deverd ocorrer sempre apos data de contratacdo do

colaborador.
8.2.4 Documento Formal de Autorizacao

Referéncia Legal: NR-10,12, 33 e NR-35.

Sistema de identificac@o que permita a qualquer tempo conhecer a abrangéncia da autorizacdo

de cada colaborador evidenciando a anuéncia formal da empresa.

Itens relevantes

e Identificagcdo do colaborador e gestor responsavel pela emissdo da autorizacdo das
atividades especificadas na carta;

e Assinatura do colaborador e gestor responsavel;

e Identificagéo do nivel de autorizacao.
NOTA 41: Ser4 necessario a apresentagado deste documento sempre que anexado a documentacéo
do colaborador certificados de treinamentos de NR 10, SEP, 12, 33 e 35.

8.2.5 Treinamentos e Formacdo Requerida do Instrutor

Treinamento Formacgdao requerida

Bombeiro Civil (Lei 11.901/2009 e ABNT NBR 14608:2021), Bombeiro Militar, Auxiliar/Técnico de
PRIMEIROS Enfermagem do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho ou Médico do Trabalho, ou profissional com
SOCORROS técnicas de atendimento Pré hospitalar de acordo com a ABNT NBR 14276:2020 Brigada de

incéndio e emergéncia - Requisitos e procedimentos.

Engenheiro Eletricista, Técnico Eletromecéanico ou afins que atendam a resolugdo CONFEA
NR-10 Basico/ SEP 218/73 At. 8° Técnico Eletrotécnico, Técnico Eletromecanico ou afins que atendam ao Decreto
90.922/1985 Art., 4° e 5° e Resolugcdo CONFEA 278/1983 Art. 3° e 4°.

Bombeiro Civil (Lei 11.901/2009 e ABNT NBR 14608:2021), Bombeiro Militar, ou Técnico,

PROTEGCAO E ) , i
COVRATTE A Tecnologo ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, ou profissional com formagéo em prevengéo
NEENEIEE e combate a incéndios e abandono de area de acordo com a ABNT NBR 14276:2020 Brigada de

incéndio e emergéncia - Requisitos e procedimentos.

NR-11 E NR-12 -
OPERACAO
GUINDAUTO/ CESTO
AEREO

Engenheiro Mecanico, Engenheiro Eletromecénico ou afins que atendam a resolugdo CONFEA
218/73 Art. 12°. Ou Técnico Mecanico, Técnico Eletrotécnico ou afins que atendam a resolugdo
CONFEA 278/1983 Art. 3° e 4°.
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8.2.6 Requisitos para Formacao Requerida de Instrutores

INSTRUTOR: PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS - AL

Conforme item 5.4.6 (a, ¢) da IT-17 CBM-AL, o profissional habilitado para a formagéo e atualizagédo da brigada de incéndio
deve ter uma das seguintes qualificagdes:

Formagédo em Higiene, Seguran¢a e Medicina do Trabalho, devidamente registrado nos conselhos regionais competentes
ou no Ministério do Trabalho, com formacao ou especializagdo em Prevencdo e Combate a Incéndio (carga horaria minima
de 120 horas-aula para risco baixo ou médio e 160 horas-aula para risco alto).

Componentes dos Corpos de Bombeiros Militares, com formagéo ou especializacdo em Prevencdo e Combate a Incéndio
(carga horéaria minima de 120 horas-aula para risco baixo ou médio e 160 horas-aula para risco alto).

INSTRUTOR: PRIMEIROS SOCORROS - AL

Conforme item 5.4.6 (b) da IT-17 CBM-AL, o profissional habilitado para a formacéo e atualizagéo de primeiros

socorros o médico e o enfermeiro do trabalho.

Componentes dos Corpos de Bombeiros Militares com formacdo ou especializacdo em técnicas de

emergéncias médicas (carga horaria minima de 80 horas-aula para risco baixo, médio ou alto).

NOTA 42: Conforme item 5.4.6.1 O profissional habilitado devera obrigatoriamente ser credenciado
no Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas.

INSTRUTOR: PROTEGCAO E COMBATE A INCENDIOS E PRIMEIROS SOCORROS — AP

O treinamento devera ser ministrado por empresas Especializadas na Formacéo e Treinamento para ministrarem cursos
de brigadistas eventuais e/ou cursos de brigadistas profissionais.

ApoOs o treinamento devera ser emitida a respectiva Anotacéo de Responsabilidade Profissional (ARP).

NOTA 43: A empresa ou profissional devera ser cadastrada no Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa.
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INSTRUTOR: PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS - GO

Instrutor: Profissional habilitado para a formacdo e requalificagdo da brigada de incéndio, por intermédio da empresa
especializada na formacgéo, e que deve ter as qualificacdes referente a sua competéncia (Nota Técnica 17 CBM-GO):

a) minimo de 56 horas de prevencao contra incéndio.
b) capacitagdo em técnicas de ensino de no minimo 40h, e 16h de pratica.

¢) O profissional habilitado devera obrigatoriamente ser credenciado no Corpo de Bombeiros do Estado de Goias, conforme
do CBMGO e da NT 17.

INSTRUTOR: PRIMEIROS SOCORROS - GO

Instrutor: Profissional habilitado para a formacao e requalificacdo da brigada de incéndio, por intermédio da empresa

especializada na formacao e treinamento e que deve ter as qualificacdes referente a sua competéncia:
a) minimo de 56 horas de primeiros socorros.
b) capacitacdo em técnicas de ensino de no minimo 40 h.

c) O profissional habilitado devera obrigatoriamente ser credenciado no Corpo de Bombeiros do Estado de Goias,
conforme NT 39/2023 CBMGO e da NT 17.

NOTA 44: a) Nota Técnica n® 17 Corpo de Bombeiro Militar; b) responsavel pelo item 12 do Anexo Il
NR 10.

NOTA 45: Nota Técnican®17 Corpo de Bombeiro Militar de Goias; responséavel pelo item 14 do Anexo
Il NR 10; NR 33 ANEXO Ill XI; e; 35.4.2.1 (g) da NR 35.

INSTRUTOR: PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS - MA

Instrutor: Profissional habilitado para a formacao e requalificacdo da brigada de incéndio, por intermédio da empresa
especializada na formacao, e que deve ter as qualificacdes referente a sua competéncia.

a) minimo de 169 horas de prevenc¢éao contra incéndio.

b) capacitacdo em técnicas de ensino de no minimo 40 h.

c) O profissional habilitado devera obrigatoriamente ser credenciado no Corpo de Bombeiros do Estado do Maranhéo,
conforme Portaria do Cmt do CBMMA e da NT 02.

NOTA 46: a) Nota Técnica n°® 17 Corpo de Bombeiro Militar; b) responsavel pelo item 12 do Anexo I
NR 10.
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INSTRUTOR: PRIMEIROS SOCORROS - MA

Instrutor: Profissional habilitado para a formacgéo e requalificacdo da brigada de incéndio, por intermédio da empresa
especializada na formacgéo e treinamento e que deve ter as qualificag6es referente a sua competéncia.

a) minimo de 108 horas de primeiros socorros.
b) capacitacdo em técnicas de ensino de no minimo 40 h.

c) O profissional habilitado devera obrigatoriamente ser credenciado no Corpo de Bombeiros do Estado do
Maranh&o, conforme Portaria do Cmt do CBMMA e da NT 02.

NOTA 47: Nota Técnica n° 17 Corpo de Bombeiro Militar do Maranhao; responsavel pelo item 14 do
Anexo Il NR 10; NR 33 ANEXO Il XI; e; 35.4.2.1 (g) da NR 35.

INSTRUTOR: PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS - PA

Bombeiro Civil classe Il ou Il com nivel escolar igual ou superior ao ensino médio que tenha cursado as respectivas disciplinas.

Formacéo em técnicas de ensino: Carga horaria minima de 40 h/aula para qualquer risco.

Area de prevencdo e combate a incéndio e abandono de area: Carga horaria minima de 60 h/aula para risco baixo ou médio;
Carga horaria minima 100 h/aula para risco alto.

NOTA 48: ABNT NBR 14608:2021 Bombeiro civil - Requisitos e procedimentos;

NOTA 49: Secédo de Estudos Técnicos / Cadastramento para Formagéo e Treinamento de Brigada de
Incéndio e Brigada Profissional do Corpo de Bombeiro Militar Par3;

NOTA 50: Responsavel pelo item 12 do Anexo Il NR 10.

INSTRUTOR: PRIMEIROS SOCORROS - PA

Bombeiro Civil classe Il ou Il com nivel escolar igual ou superior ao ensino médio que tenha cursado as respectivas disciplinas.

Formacé&o em técnicas de ensino: Carga horaria minima de 40 h/aula para qualquer risco.

Area de emergéncias médicas: Carga horaria minima de 240 h/aula para risco baixo, médio ou alto.

NOTA 51: ABNT NBR 14608:2021 Bombeiro civil - Requisitos e procedimentos

NOTA 52: Secédo de Estudos Técnicos / Cadastramento para Formagéo e Treinamento de Brigada de
Incéndio e Brigada Profissional do Corpo de Bombeiro Militar Para

NOTA 53: Responsavel pelo item 14 do Anexo Il NR 10; item 1.1 (g e h) do Anexo Il da NR 12; item
33.3.5.4 (d) da NR 33; 35.3.2 (g) da NR 35.

NOTA 54: O profissional habilitado devera obrigatoriamente ser credenciado no Corpo de
Bombeiros Militar do Para.
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INSTRUTOR: PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS - PI

O profissional habilitado para formagéo e atualizacdo da brigada de incéndio deve ter uma das seguintes qualificagfes:

Formacéo em Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, devidamente registrado nos conselhos regionais competentes ou
no Ministério do Trabalho com especializagdo em Prevengédo e Combate a Incéndio (carga horaria minima de 120 horas-aula
para risco baixo ou médio e 160 horas-aula para risco alto).

Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, formado no Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservacdo da Ordem Publica ou equivalente, realizado pela Escola Superior de Bombeiros (ESB), ou, ainda, com
especializacdo em Prevencao e Combate a Incéndio (carga horaria minima de 120 horas-aula para risco baixo ou médio e 160
horas-aula para risco alto).

INSTRUTOR: PRIMEIROS SOCORROS - PI

O profissional habilitado para a formacao e atualizacdo de primeiros socorros devera ser médico ou o enfermeiro do trabalho.

Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, formado no Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservacdo da Ordem Publica ou equivalente, realizado pela Escola Superior de Bombeiros (ESB), ou, ainda, com
especializacdo em técnicas de emergéncias médicas (carga horaria minima de 80 horas-aula para risco baixo, médio ou alto).

Nota 55: Conforme item 5.4.6.1 O profissional habilitado devera obrigatoriamente ser credenciado
no Corpo de Bombeiros Militar do Piaui.

INSTRUTOR: PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS - RS

O profissional habilitado a ministrar o Treinamento de Prevencdo e Combate a Incéndios devera possuir formagédo ou
especializacdo em Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no Conselho Regional competente ou no Ministério do
Trabalho e os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar.

O profissional habilitado referido no caput devera cadastrar-se junto ao Corpo de Bombeiros da Brigada Militar RS mediante
requerimento e comprovacdo documental de sua formacao ou especializacao.

INSTRUTOR: PRIMEIROS SOCORROS - RS

O profissional habilitado para a formagao e atualizagdo de primeiros socorros 0 médico e o enfermeiro do trabalho.

Resolucdo Técnica n°14_Treinamento Brigada RS
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INSTRUTOR: CURSO BASICO - SEGURANGCA EM INSTALACOES E SERVICOS COM ELETRICIDADE. Programa: 1
a7,9 10,11,13e 15

Diploma de concluséo de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino e com registro no
competente conselho de classe. — item 10.8.1 e 10.8.2 da NR10

Anuéncia formal da empresa para profissional habilitado e autorizado responsavel pela capacitacéo — item 10.8.3.1 e 10.8.4
da NR 10

NOTA 56:

« Ositens 7 e 8 do programa NR 10 béasico é de responsabilidade compartilhada com a area de
seguranca do trabalho. O item 13 é de responsabilidade exclusiva do profissional de Seguranca
do Trabalho;

« Oitem 12 do programa NR 10 basico é de responsabilidade exclusiva habilitado a ministrar o
Treinamento de Prevencao e Combate a Incéndios conforme Corpo Bombeiro Militar (UF);

« O item 14 do programa é de responsabilidade exclusiva do profissional habilitado para a
formacgdo e atualizacao de primeiros socorros.

INSTRUTOR: CURSO COMPLEMENTAR - SEGURANCA NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS
PROXIMIDADES. Programa: 1 & 15, 17 e 18

Diploma de conclusdo de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino e com registro no
competente conselho de classe. — item 10.8.1 e 10.8.2 da NR10

Anuéncia formal da empresa para profissional habilitado e autorizado responséavel pela capacitagéo — item 10.8.3.1 e 10.8.4
da NR 10

NOTA 57: Conforme item 1.7.1.1 da NRO1: O certificado emitido devera conter o nome e assinatura
do colaborador, conteldo programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento,
nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responséavel técnico do treinamento. Devera ser
emitida ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica pela presta¢gdo do servigco ou pelo exercicio
do cargo - Lei n° 6.496/77.

INSTRUTOR POR CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO BASICO: SEGURANGCA EM INSTALACOES E SERVICOS
COM ELETRICIDADE

Diploma de conclusédo de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino e com registro no
competente conselho de classe. — item 10.8.1 e 10.8.2 da NR10

Anuéncia formal da empresa para profissional habilitado e autorizado responsavel pela capacitagdo — item 10.8.3.1 e 10.8.4
da NR 10

NOTA 58:

« Os conteudos programaticos 1 a 6 do programa da NR 10 basico é de responsabilidade
exclusiva Engenheiro Eletricista ou Técnico Eletrotécnico e com registro no competente
conselho de classe;

+ Os conteudos programaticos 7a 11, 13 e 15do programa da NR 10 basico é de responsabilidade
exclusiva da area de seguranca do trabalho. O item 12 e 14 do programa NR 10 basico é de
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responsabilidade exclusiva de pessoa habilitada a ministrar o Treinamento de Prevencédo e
Combate a Incéndios conforme Corpo Bombeiro Militar (UF);

« Conforme item 1.7.1.1 da NRO1: O certificado emitido devera conter o nome e assinatura do
colaborador, contetdo programatico, carga horéria, data, local de realizacdo do treinamento,
nome e qualificacéo dos instrutores e assinaturado responsavel técnico do treinamento. Devera
ser emitida ART - Anotagcdo de Responsabilidade Técnica pela prestagdo do servigo ou pelo
exercicio do cargo - Lei n®6.496/77.

INSTRUTOR POR CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO COMPLEMENTAR: SEGURANCA NO SISTEMA ELETRICO
DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS PROXIMIDADES.

Diploma de conclusdo de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino e com registro no
competente conselho de classe. — item 10.8.1 e 10.8.2 da NR10

Anuéncia formal da empresa para profissional habilitado e autorizado responsavel pela capacitagdo — item 10.8.3.1 e 10.8.4 da
NR 10

NOTA 59:

+ Os conteudos programaticos 1 a9 do programada NR 10 Complementar: Segurangcano Sistema
Elétrico de Poténcia (SEP) é de responsabilidade exclusiva Engenheiro Eletricista ou Técnico
Eletrotécnico e com registro no competente conselho de classe;

+ Os conteudos programéticos 10 a 18 do programa da NR 10 Complementar: Segurang¢a no
Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) é de responsabilidade exclusiva da &rea de seguranca do
trabalho;

+ Conforme item 1.7.1.1 da NRO1: O certificado emitido devera conter o nome e assinatura do
colaborador, conteado programatico, carga horaria, data, local de realizagcdo do treinamento,
nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento. Devera
ser emitida ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica pela prestagdo do servigo ou pelo
exercicio do cargo - Lei n°®6.496/77.

NR — 11: TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Profissional qualificado: profissional com comprovado curso especifico na area, reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Profissional habilitado: Profissional com atribuicdes legais para a atividade a ser desempenhada e que assume a responsabilidade
técnica, tendo registro no conselho profissional de classe.

Profissional capacitado: Trabalhador que recebeu capacitacéo sob orientacéo e responsabilidade de um profissional habilitado.

O profissional qualificado e habilitado que ministra treinamento e/ou € o responsavel técnico pelo
treinamento devera comprovar experiéncia e formacao de curso especifico na area, reconhecido
pelo sistema oficial de ensino. Deverd ser emitida ART - Anotacdo de Responsabilidade
Técnica pela prestacéo do servico ou pelo exercicio do cargo - Lei n°® 6.496/77.

Conforme item 1.7.1.1 da NRO1: O certificado emitido devera conter o nome e assinatura do
colaborador, conteddo programético, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento,

nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responséavel técnico do treinamento.
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NR 12: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

GUINDAR CARGAS E PESSOAS, MOTOSSERRA, MOTO PODA, EMPILHADEIRA, TRATOR, ESCAVADEIRA, ETC.

Profissional qualificado: profissional com comprovado curso especifico na area, reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Profissional habilitado: Profissional com atribuicdes legais para a atividade a ser desempenhada e que assume a
responsabilidade técnica, tendo registro no conselho profissional de classe.

Instrutor é responsavel pela adequagéo do contetido, forma, carga horaria e avaliagdo dos capacitados —item 12.16.1; 12.16.3
(d, e); Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA CAPACITACAO.

Anexo V da NR 12 - MOTOSSERRAS

Anexo XIl da NR 12 - EQUIPAMENTOS DE GUINDAR PARA ELEVAGAO DE PESSOAS E REALIZACAO DE TRABALHO
EM ALTURA

Nota: Consultar o profissional por contetido programatico na NP.00235 - Anexo |: Conteddo Programatico dos Treinamentos
Mandatorios Diretrizes para Treinamentos e Homologacéo de Instrutores e Instituicdes de Ensino.

O profissional qualificado e habilitado que ministra e é o responsével técnico pelo treinamento
deverd comprovar experiéncia e formacao de curso especifico na area, reconhecido pelo sistema
oficial de ensino. Deverd ser emitida ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica pela
prestacao do servigo ou pelo exercicio do cargo - Lei n°® 6.496/77.

Conforme item 1.7.1.1 da NRO1: O certificado emitido devera conter o nome e assinatura do
colaborador, contetdo programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento,

nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responséavel técnico do treinamento.

NR 33: ESPACOS CONFINADOS

Profissional habilitado: Profissional com atribuicdes legais para a atividade a ser desempenhada e que assume a responsabilidade
técnica, tendo registro no conselho profissional de classe.

Responsavel Técnico: profissional habilitado para identificar os espacgos confinados existentes na empresa e elaborar as medidas
técnicas de prevencgédo, administrativas, pessoais e de emergéncia e resgate.

Os instrutores designados pelo responsavel técnico, devem possuir comprovada proficiéncia* no assunto — item 33.3.5.7 da NR
33.

*Proficiéncia: competéncia, aptidédo, capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia de trabalho
em espago confinado.
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E considerado profissional capacitado aquele que recebe:

a) Capacitacdo sob orientagéo e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado;
e

b) Trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.
O profissional qualificado e habilitado que ministra treinamento e/ou € o responsavel técnico pelo
treinamento devera comprovar experiéncia e formacédo de curso especifico na area, reconhecido
pelo sistema oficial de ensino. Deverd ser emitida ART - Anotacdo de Responsabilidade
Técnica pela prestagdo do servico ou pelo exercicio do cargo - Lei n® 6.496/77.
Conforme item 1.7.1.1 da NRO1 e item 33.3.5.8 da NR33: O certificado emitido devera conter o
nome e assinatura do colaborador, conteddo programatico, carga horéaria, data, local de

realizacdo do treinamento, nome e qualificagcdo dos instrutores e assinatura do responsavel

técnico do treinamento (este ainda contendo suas informag6es de formagéo).

NR 35: TRABALHO EM ALTURA

Profissional habilitado: Profissional qualificado e com registro no competente conselho de classe.

Responsavel Técnico: profissional habilitado para identificar os sistemas de ancoragem para trabalho em altura existentes na
empresa e elaborar as medidas técnicas de prevencdo, administrativas, pessoais e de emergéncia e resgate.

*Proficiéncia: Competéncia, aptiddo, capacitagcéo e habilidade aliadas a experiéncia profissional,
comprovadas por meio de diplomas, registro na carteira de trabalho, contratos especificos na
area em questao ou outros documentos.
E considerado profissional capacitado aquele que recebe:
a) Capacitacdo sob orientacédo e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado;
e

b) Trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

O profissional qualificado e habilitado que ministra treinamento e/ou € o responsavel técnico pelo
treinamento devera comprovar experiéncia e formagéao de curso especifico na area, reconhecido
pelo sistema oficial de ensino. Deverd ser emitida ART - Anotacdo de Responsabilidade
Técnica pela prestacéo do servico ou pelo exercicio do cargo - Lei n° 6.496/77.

Conforme item 1.7.1.1 da NRO1: O certificado emitido devera conter o nome e assinatura do
colaborador, conteddo programético, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento,

nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responséavel técnico do treinamento.



. Homologado em: Péagina:

eguatsrial MANUAL i 108 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificagdo da informagdo: X publico __interno __restrito __confidencial

DIRECAO DEFENSIVA

Instrutor de Transito / Dire¢éo Defensiva credenciado conf. Resolugdo CONTRAN n° 168/2004 Inciso Il do item 6 do Anexo IlI.

Certificado de Direcdo Defensiva (Para todos os condutores)

Avaliar dados do condutor, n°® do RENACH, categoria da habilitacdo, assinatura do diretor da
entidade ou instituicdo, contetdo programatico, dados do instrutor (com registro), carga horaria
(8h) e validade 5 anos.

NOTA 60: O treinamento deveratera carga horariade 16 horas, sendo composto de 12 horas teéricas
e 4 horas préticas

NOTA 61: Treinamentos anteriores as datas de contratagcdo sO serdo aceitas caso a data do
treinamento ndo seja superior a 90 dias.

CURSOS MANDATORIOS —NR 5, 10, 11, 12, 33 E 35

Estruturacéo pedagogica com a caracterizacao e descrigdo da capacitacéo, dos objetivos da capacitacdo, da infraestrutura fisica,
das estratégias pedagogicas, dos recursos tecnolégicos, do material didatico, das atividades a serem desenvolvidas e os
mecanismos de avaliagdo. O processo de avaliagdo da aprendizagem contemple situacdes praticas que representem a rotina
laboral do colaborador para a adequada tomada de decisdes com vistas a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho - item 3 do Anexo Il da NR-01.

NOTA 62:

+ Ostreinamentos podem ser ministrados namodalidade de ensino a distancia ou semipresencial
desde que atendidos o0s requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de
estruturacdo pedagogica previstos no Anexo Il da NR 01, item 1.7.9;

+ O conteudo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, desde que previsto em NR especifica —item 1.7.9.1;

« O treinamento mandatério da NR 5 possui previsdo legal para ser ministrado a distancia ou
semipresencial;

+ Os treinamentos mandatérios 10, 11, 12, 33 e 35 n&o tem previséo legal para serem ministrados
a distdncia ou semipresencial.

8.3 Avaliacao in loco, dos veiculos, alojamentos e equipes paramentadas

Integragcdo em campo — Pontos de atencéo

e Agendamentos para integracdo devem ser solicitados exclusivamente através do portal de
Recepcao Documental de Seguranca;

e As turmas de integracao sao abertas pelo ponto focal da unidade de negécio da area da
Seguranca do Trabalho;

e O prazo para solicitacdo de integracdo deve ser de no minimo de 24 horas de antecedéncia
da data de realizacao.
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NOTA 63: Alojamentos devem ser informados 48 horas antes da integragéo para verificacdo in loco
antes da liberac&o da equipe quando aplicavel;

NOTA 64: A etapa de integracédo é impeditiva caso identificado ndo conformidade.
8.3.1 Avaliacao in loco — alojamentos

Alojamento: E o conjunto de espacos ou edificacdes, composto de dormitério, instalagbes

sanitarias, refeitério, areas de vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob

responsabilidade do colaborador, para hospedagem temporaria de colaboradores.

Devem possuir:

e Bacias sanitarias, Mictérios, Lavatorio, Chuveiro, vestiario, dormitérios, armarios, refeitério,
cozinha, lavanderia, area de vivéncia.

e Deve ter ventilacdo e iluminacdo natural e /ou artificial e ter cobertura que proteja contra
intempéries;

e Local para aguecimento e conservacao das refeicdes e material para lavagem de utensilios
usados na refeicao;

e E permitida a divisdo dos colaboradores do turno, em Grupos para a tomada de refeicdes.

e Possuir lavatorios instalados nas proximidades do alojamento;

e Na auséncia de cddigo de obra local, deve ser garantido pé direito minimo de 2,50 (m);

e Instalacdo de depdsito com tampas para depositar restos de comida;

e Ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel;

e Os refeitérios ndo podem estar situados em subsolos ou pordes;

e Fornecimento de 4gua deve ser feito por meio de bebedouros na proporgéo de, no minimo,
1 (um) para cada Grupo de 25 (Vinte e cinco) colaboradores ou fracao;

e Possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavaveis ou descartaveis, em
namero correspondente aos usuarios atendidos.

NOTA 73: Alojamentos devem ser informados para verificac&o in loco antes da liberagcdo da equipe

quando aplicavel;

NOTA 74: Etapa impeditiva caso identificado ndo conformidade.
8.4 Integracao de seguranca

Objetivo

A Integracé@o tem como objetivo aculturacdo, alinhamento e disponibilizacéo das informacées da

organizagdo como normas, procedimentos e politicas, facilitando assim o processo de
adaptacéo e integracdo dos novos colaboradores.

INTEGRACAO - acéo de unir e incorporar elementos em um Gnico Grupo.

8.4.1 Recepcado fisica de seguranca

Antes do inicio das atividades todos os colaboradores das empresas parceiras de servico devem

participar do processo de integracao de seguranca, ministrado pelo SESMT da Equatorial.
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Reunido com o novo colaborador visando conscientiza-lo sobre:

e Valores, politica, principios, preceitos legais, normas e procedimentos;

e Uma viséo geral do Grupo Equatorial,

e Cultura de saude e seguranca do Grupo Equatorial;

e Acdes e préticas de incentivo ao comportamento seguro;

e Formar no novo colaborador uma atitude positiva com relacdo a empresa e ao trabalho
especifico.

Assuntos a serem abordados na integracdo

e Direcao Preventiva;

e Inspecédo de EPI/EPC/Veiculos antes de sair da base;

e Comunicacédo de Acidentes (com ou sem leséo) e Quase Acidentes;

e Direito de Recusa;

e Atividades Preliminares de Segurancga.

8.5 Digitalizacao de documentos

ABNT PR 1013/2023

Orientac6es para garantia da qualidade e da confiabilidade do documento digitalizado.

e A responsabilidade pela conformidade da digitalizagdo € do profissional/preposto da
empresa parceira;

e Os arquivos devem ser salvos em um formato aberto, como PDF/A, pois esse tipo de
armazenamento possibilita que o arquivo seja sempre reproduzido exatamente da mesma
forma que foi salvo e em qualquer sistema;

e Padrbes técnicos minimos para digitalizacdo de documentos:

RESOLUCAO FORMATO DE
DOCUMENTO _ COR
MINIMA ARQUIVO*

Textos impressos, sem ilustracdo, em preto e 300 dpi Monocromatico (preto e PDF/A
branco branco)

Textos impressos, com ilustracdo, em preto e 300 dpi Escala de cinza PDF/A
branco

Textos impressos, com ilustragdo e cores 300 dpi RGB (colorido) PDF/A
Textos manuscritos, com ou sem ilustracdo, em 300 dpi Escala de cinza PDF/A

preto e branco

Textos manuscritos, com ou sem ilustragdo, em 300 dpi RGB (colorido) PDF/A
cores

Fotografias e cartazes 300 dpi RGB (colorido) PNG
Plantas e mapas 600 dpi Monocromatico (preto e PNG

branco)
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Na hipotese de o arquivo ser comprimido, deve ser realizada compressédo sem perda, de forma
que a informacdo obtida apés a descompressdo seja idéntica a informacdo antes de ser

comprimida.

Nota 75: Carta de Autorizagdo e demais documentos que precisem, principalmente, de uma anélise
de distingéo de cores, obrigatoriamente devem ser digitalizados em resolu¢cao minima 300 dpi, RGB
(colorido) e formato de arquivo PDF/A

Diavidas comuns
Orientacfes para garantia da qualidade e da confiabilidade do documento digitalizado

1) Um documento impresso em preto e branco, contendo somente rubricas ou assinaturas
em cor azul deve ser digitalizado em cores?

Havendo um manuscrito (rubrica, assinaturas etc.) no documento, € recomendado que ele seja
digitalizado em escala de cinza ou em cores.

2) Um formulario pré-impresso e preenchido com caneta preta deve ser digitalizado em cores?

O Decreto Federal n® 10.278/2020 estabelece que seja digitalizado em escala de cinza ou em cores,
por conter dados manuscritos.

3) Considerando o formato de imagem em cores (RGB), com resolucao de 300 DPI e utilizando
compressio sem perda, documentos com multiplas paginas ficardo enormes. O que pode
ser feito para garantir o menor tamanho possivel dos arquivos?

Recomenda-se que as paginas sejam digitalizadas conforme o seu contetdo, gerando um arquivo
misto, em que somente paginas de texto sejam digitalizadas em bitonal, que aquelas contendo
manuscritos sejam digitalizadas em escala de cinza e as que contiverem ilustra¢gées em cores sejam
digitalizadas em cores. Utilizar um formato de imagem adequado, como o JPEG2000, na captura
também pode ajudar a reduzir o tamanho final dos arquivos.

8.6 Pontos focais Grupo Equatorial

EMPRESA NOME E-MAIL TELEFONE

Jodo Marcos Porfirio joao.pereira@egquatorialenergia.com.br (86) 98116-4532
EQUATORIAL ALAGOAS i i
Hermerson Schram hermerson.schram@equatorialenergia.com.br (82) 99124-7225
) Jordéania Pereira jordania.pereira@equatorialenergia.com.br (96) 99189-3675
EQUATORIAL AMAPA ) ) ] ] ] ]
Aldrian Lima aldrian.silva@equatorialenergia.com.br (96) 98802-5001
(CEAE CSA) o ) o )
Jéssica Quintela jessica.souza@csa-equatorial.com.br (96) 98427-1209
EQUATORIAL GOIAS
EQUATORIAL Gabriel Vieira gabriel.vieira@equatorialenergia.com.br (98) 99185-4787

MARANHAO Holemberg Sales holemberg.costa@equatorialenergia.com.br (98) 98815-4093
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EQUATORIAL PARA

EQUATORIAL PIAUI

EQUATORIAL RIO
GRANDE DO SUL

EQUATORIAL
TRANSMISSAO

EQUATORIAL
SERVICOS

EQUATORIAL TELECOM

8.7 Obrigacdes das empresas parceiras referente ao Sistema BENHOERFT

Elton Lucena
Samarah
Nascimento

Suzane Caires

Pedro Henrique

Marcos Tullio

Jackson Gomes

André Novaes

elton.souza@equatorialenergia.com.br

samarah.araujo@eguatorialenergia.com.br

suzane.caires@equatorialenergia.com.br

pedro.Henrigue@eguatorialenergia.com.br

marcos.conceicao@equatorial-t.com.br

jackson.gomes@equatorialservicos.com.br

andre.nogueira@equatorialtelecom.com.br

(91) 99171-5431
(91) 98814-5234

(86) 98900-0689

(51) 99572-0405

(99) 98803-4350

(98) 98931-8758

(98) 99214-0618

As empresas parceiras possuem a obriga¢do contratual de manter rigorosamente atualizadas

todas as informag6es e documentos cadastrados no sistema BENHOERFT.

As atualiza¢bes no sistema BENHOERFT incluem, mas néo se limitam a:

a) Carregamento (upload) de novas informacdes e documentos conforme exigido;

b) Registro de inativacéo de colaboradores, contemplando as seguintes situaces:

i. Desligamento do colaborador da empresa parceira;

ii. Afastamento do colaborador por acidente ou doencga por periodo superior a 90

(noventa) dias.

c) Inativacéo de contratos encerrados;

d) Substituicdo de documentos por suas versdes vigentes antes do vencimento dos anteriores;

e) Outras atualizagdes necessarias para garantir a fidedignidade das informacg6es no sistema.

8.8Sang¢des por descumprimento das obrigacdes das empresas parceiras

referente ao Sistema BENHOERFT

O sistema Bernhoeft serd monitorado mensalmente pela area Executiva de Seguranca do

trabalho para levantar os documentos vencidos das empresas parceiras. Para cada documento

vencido identificado, a empresa parceira sera formalmente notificada e sujeita a aplicacéo de
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multa, conforme previsto contratualmente e bloqueadas para realizar novas mobilizag6es até que

as pendéncias sejam sanadas.

As empresas parceiras que mantiverem pendéncia documental no sistema BENHOERFT por um

periodo superior a 90 (noventa) dias, além da notificacdo e multa, terdo seus contratos inativados

na plataforma da Bernhoeft.

8.9 Duvidas frequentes

Pergunta: Como faco para fazer o cadastro de novos contratos?

Resposta: Acessar o link do forms (https://forms.office.com/r/s5BpTaOLGT ) e preencher as

informacdes solicitas. Apoés a finalizagdo do preenchimento em um prazo de até 48 horas (Uteis)

Seu acesso sera autorizado. Acessar o site https://newcontract.contractweb.com.br/ colocar o e-

mail do cadastro e selecionar “Esqueci a senha” (caso ainda ndo tenha senha de acesso) o

sistema enviara a senha provisoria que devera ser substituida pela sua de preferéncia.

Pergunta: Como faco para ter acesso aos manuais de operacionalizacdo do sistema?

Resposta: Acessar o link a seguir https://newcontract.contractweb.com.br/Suporte/Cartilha

Pergunta: Possuindo contratos Corporativo, se deslocar os colaboradores para outra

empresa do Grupo Equatorial preciso mobiliza-los de novo no portal?

Resposta: Nao, s6 ha necessidade de mobiliza-los uma vez no portal, desde que mantido o

mesmo escopo de contrato. Neste caso, devera ser solicitado ao departamento de Seguranca

da outra empresa a integracdo dos colaboradores na regido que ele vai atuar.

Contatar os contatos dos pontos focais de cada empresa da Equatorial:

Pergunta: E obrigatério anexar a foto do colaborador no cracha?

Resposta: Sim, é obrigatério que o crach& conste a foto do colaborador Orientacdes: ser recente

(registrada ha no méaximo 6 meses) e tirada de frente. O rosto e os ombros da pessoa fotografada

devem estar enquadrados e centralizados. Os olhos devem estar abertos, visiveis e direcionados

para camera. Evitar fotografar com 6culos, chapéu, boné, penteados que escondam o rosto.

Permitido o uso de 6culos com lentes corretivas.

Pergunta: Se eu trocar os veiculos que estavam cadastrados na Seguranca, tenho de pedir

nova integracao?

Resposta: Sim, vocé devera entrar em contato com o departamento de Seguranca do trabalho

para agendamento de uma nova avalia¢éo dos veiculos que serdo absorvidos no contrato.

Pergunta: Tem algum manual ou material dos documentos solicitados para a Recepc¢éo

de Seguranca?



https://forms.office.com/r/s5BpTa0LGT
https://newcontract.contractweb.com.br/
https://newcontract.contractweb.com.br/Suporte/Cartilha
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Resposta: Sim, este material € um dos anexos do contrato assinado com a Equatorial. Também

estéo disponiveis no sistema New contract da Bernhoeft (Manuais).

Pergunta: Se vencer algum documento de colaborador ja mobilizado, o colaborador ficara
novamente com status de bloqueio no sistema?
Resposta: Sim, a empresa devera novamente subir o documento solicitado para que haja a

atualizacéo.

Pergunta: Possuo mais de um CNPJ cadastrado no portal, devo carregar as
documentacdes de todos os CNPJ?

Resposta: Sim, pois quando houver a contratacéo de colaboradores em qualquer um dos CNPJ
cadastrados, o sistema ndo aplicara blogqueio por falta de documentagéo e seguird seu fluxo

normal de analises de acordo com os prazos estabelecidos.

Pergunta: Qual o prazo de andlise de documentos?
Resposta: Apés o carga e liberacdo de todos os documentos para analise, o processo tem um

prazo de 3 dias Uteis a contar do dia subsequente da liberagdo da documentacéo.

Pergunta: Meu acesso esta bloqueado por vigéncia contratual, o que fazer para ajustar?
Resposta: Solicitar ao seu gestor de contrato Equatorial o aditivo com nova data de vigéncia
para atualizacdo e liberacdo de seu acesso. De posse do aditivo, enviar e-mail ao ponto focal
para ajustes junto ao sistema.

Contatar os contatos dos pontos focais de cada empresa da Equatorial:

Pergunta: Troquei de operador de sistema ou quero dar acesso aoutras pessoas ha minha
empresa, como faco para liberar?

Resposta: Vocé deve enviar e-mail ao ponto focal para solicitar a libera¢do informando dados
do novo operador (Nome completo, E-mail (de acordo com a LGPD), nome da empresa, CNPJ
e n° do contrato).

Contatar os contatos dos pontos focais de cada empresa da Equatorial:

Pergunta: Posso extrair relatérios para saber quando minha mobilizacao seré liberada?
Resposta: Sim, no sistema temos varios relatérios de acompanhamento para Ihe ajudar na sua
gestéo

Pergunta: Tive um colaborador desligado e apareceram pendéncias referente a ele no

portal, o que fazer?
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Resposta: Vocé deve entrar no sistema e inativar o colaborador para que o sistema nédo sinalize

mais estas pendéncias.

9. INSPECAO DE SEGURANCA

As Inspecfes de Seguranca sédo feitas por um responsavel da seguranca que deve estabelecer
0 cronograma juntamente com as equipes de inspecéo definidas. As inspecdes realizadas pelos
técnicos de seguranca do Grupo Equatorial devem ser realizadas pelo sistema Equatorial
Sistema de Seguranga (ESS).

As inspecfes feitas pelos técnicos de segurangca das empresas parceiras devem utilizar os
formularios digitais. As condicbes de risco identificadas serdo analisadas pelo técnico de
seguranca e/ou equipe de inspec¢éo, que fardo as devidas recomendagdes.

Cada empresa é responsavel pelo recolhimento, inutilizagédo, descarte e incineracao dos seus
materiais, acessoérios e equipamentos de seguranca que estejam ndo conforme
(danificados/avariados).

Nas inspecdes, quando detectada condigéo de risco grave e iminente, a equipe deve interditar a
area e paralisar as atividades até a eliminacdo/ neutralizacdo do perigo, informando
imediatamente a area de seguranca. No caso de inspecao de equipes préprias, os relatdrios de
inspecdo devem ser encaminhados para a geréncia responsavel pela equipe e para a area de
seguranca.

Nas inspecbes em empresas parceiras, 0s relatorios de inspecdo devem ser encaminhados ao
responsavel/representante dos SESMT da empresa parceira, para o0 gestor do contrato da
empresa no Grupo Equatorial e para a area de seguranga, para guarda de registro e ado¢ao das
providéncias necessarias.

As equipes inspecionadas devem atingir percentual minimo de 80% de conformidade.

Em equipes de empresas parceiras, caso ndo seja alcancado esse patamar desejado, pode ser
concedido um curto prazo para regularizacdo das pendéncias. Dependendo da situacéo
encontrada, a equipe pode ser interditada, voltando para a base de sua empresa e sendo liberada
somente ap0s se apresentar na sede da distribuidora, portando inspecédo realizada pelo
responsavel do SESMT da empresa parceira e evidenciando a eliminagdo das condi¢bes de
risco. A empresa parceira sera notificada e multada conforme contrato de prestacao de servico
e tabela de penalidades pelas ndo conformidades de seguranca identificadas.

O atingimento do percentual minimo n&do implica dizer que ndo existem itens a serem corrigidos,

devendo, mesmo nessas situacgdes, ser solicitada a correcdo das ndo conformidades.




o . Homologado em: Pagina:

'ﬂm‘mﬂ!uual.m - MANUAL i 116 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

10. AUDITORIA DE SEGURANCA

As Auditorias de Seguranca tém por finalidade avaliar as conformidades em relagéo as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, aos procedimentos técnicos e operacionais, € as
normas internas que possam comprometer a integridade fisica de colaboradores, instalacdes e
equipamentos de empresas parceiras de servicos. Investiga também as praticas de gestao de
seguranca do trabalho e o cumprimento das obrigacfes sociais e técnicas nas empresas
parceiras, a fim de garantir a seguranca, qualidade e responsabilidade social em todo o servi¢co
prestado. H& dois tipos de auditoria:

« Auditoria Inicial: executada para inicio das atividades e liberacdo para execucao de
servicos apos atendimento aos requisitos técnicos, administrativos e de seguranca;

+ Auditoria de Manutencdao: verificagdo da manutencdo das condicdes de seguranca em
periodos definidos em cronograma dentro do plano de atuagcdo dos SESMT e da Geréncia
Responsavel pelo Contrato do Grupo Equatorial.

A auditoria deve ser uma atividade planejada e programada, pois atuard em toda a estrutura

técnica e operacional da organizacao auditada.

11. COMUNICACAO DE EVENTOS PELAS EMPRESAS PARCEIRAS

Quando da ocorréncia de um acidente com lesédo em local de prestacdo de servico das empresas
parceiras, deve ser imediatamente informado por meio de chamada telefénica e/ou
mensagem WhatsApp para a area de seguranca do Grupo Equatorial e formalizada a
comunicacao formal junto ao INSS por meio de formulario especifico — Comunicacao de Acidente
do Trabalho (CAT) —, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia. Uma copia da CAT,
devidamente protocolada no INSS, deve ser fornecida ao gestor do contrato e aos SESMT da
Equatorial.

A empresa parceira deve prestar suporte ao acidentado, garantindo-lhe toda a assisténcia
meédica necessaria. Todos os acidentes devem ser comunicados ao gestor do contrato e a area
de Seguranca do Trabalho em até 24 horas, por telefone, e-mail, fax ou outro meio disponivel, e
deve-se realizar a abertura da CAT no INSS obedecendo ao mesmo prazo, de um dia util.

Se, apos a conclusao da investigagdo do acidente, for constatado que nao ha nenhuma relagao
com o acidente de trabalho, a referida CAT deve ser excluida junto ao INSS. Deve-se
providenciar também a CAT junto a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT) em até 24
horas.

Tabela 21 - Informagfes para comunicagéo de acidentes fatais (Portaria n. 589, de 28 de abiril
de 2014 — MTE).

Nome do empregador
CNPJ, CEl ou CPF
Endereco e telefone da empresa
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NUmero da CAT registrada
Data do 6bito
Nome de acidentado
Endereco do acidente
Situagdo geradora do acidente

Para os casos de acidentes graves ou fatais, a empresa parceira € obrigada a realizar a reuniao
extraordinaria por meio de sua CIPA ou responsavel para tratar dos assuntos referentes a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, e comunicar formalmente o gestor
do contrato, em tempo habil, para que haja participacdo de representantes da Equatorial.

A empresa parceira deve promover a investiga¢éo do acidente e enviar uma copia do Relatério
de Acidente para os SESMT da Equatorial, conforme modelo Anexo | da NP. 00077.EQTL -
Comunicacdo e Tratamento de Eventos Acidentais, juntamente com a cépia da CAT, no prazo
maximo de dez dias apds a data do ocorrido. Os colaboradores envolvidos diretamente em
acidente com perda de tempo (CPT) devem ser submetidos a um novo introdutério de seguranca
do trabalho, somente podendo retornar as suas atividades apo6s liberagdo formal da Equatorial.

NOTA 76: Todo acidente fatal relacionado ao trabalho (inclusive as doencas do trabalho que resultem em
morte) deve ser comunicado aunidade do ministério do trabalho e emprego mais proximo no prazo de até
24 horas ap6s a constatacdo do Obito, além de ser informado no mesmo prazo, por mensagem eletrénica,
ao departamento de seguranca e saude no trabalho, da secretaria de inspe¢éo do trabalho, no enderego

dsst.sit@mte.qov.br, com as informagées listadas ao lado.

12. CRITERIOS PARA ENSAIOS ELETRICOS EM EPI, EPC E
FERRAMENTAS

O POP. 00732.EQTL - Ensaios de Rigidez Dielétrica em EPI, EPC e Ferramentas Isolantes
estabelece os critérios, recursos técnicos, instrumentais e administrativos para a realizagédo dos
ensaios periodicos em ferramentas e equipamentos isolantes de protecéo individual e coletivo
destinados ao trabalho nas areas de concessao do Grupo Equatorial Energia que devem ser
seguidos pelas empresas que realizam ensaios elétricos.

Ensaios de recebimento: os EPI, EPC e ferramentas isoladas adquiridas pela empresa
parceira devem, obrigatoriamente, vir acompanhados de laudo e relatério dos ensaios realizados
pelo fabricante ou fornecedor ou por laboratério idéneo, independente e de reconhecimento

publico.
12.1 Periodicidade dos ensaios

Os EPI e EPC devem ser testados de acordo com a tabela a seguir:

Tabela 22 - Periodicidade de ensaios elétricos dos equipamentos de protecao.

Equipamento Periodicidade de ensaio elétrico

Andaime isolado A cada 12 meses
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Bastbes, cruzetas auxiliares, elementos vara de
manobra, escadas, mastros, vara telescopica e

tesourdes isolados

A cada 12 meses

Capacetes de seguranga

A cada 12 meses

Luva Isolante Classe 00

A cada 06 meses

Luva Isolante Classe 0

A cada 06 meses

Luva Isolante Classe 2

>

cada 06 meses

Luva Isolante Classe 2 Linha Viva

cada 06 meses

Luva Isolante Classe 3

cada 06 meses

Luva Isolante Classe 3 Linha Viva

cada 06 meses

Luva Isolante Classe 4

cada 06 meses

Luva Isolante Classe 4 Linha Viva

cada 06 meses

Manga Isolante Classe 0

cada 06 meses

Manga Isolante Classe 1

cada 06 meses

Manga Isolante Classe 2 Linha Viva

cada 06 meses

Manga Isolante Classe 3 Linha Viva

cada 06 meses

Manga Isolante Classe 4 Linha Viva

D I I - B - I I~ I 4

cada 06 meses

Roupa Condutiva

Antes de cada uso, garantindo a condutibilidade
para cada 10cm do tecido.

Barreira para seccionador tensédo 15 kV

A cada 12 meses

By-pass com grampo de tor¢éo ou punho isolado

A cada 06 meses

Calha p/ contato fixo seccionador 15 kV

A cada 12 meses

Calha reta para condutores 15 kV

A cada 12 meses

Cesta aérea

A cada 12 meses

Cobertura flexivel para chave fusivel

A cada 06 meses

Cobertura flexivel para condutor

A cada 06 meses

Cobertura flexivel para isolador de disco

A cada 06 meses

Cobertura flexivel para isolador de pino

A cada 06 meses

Cobertura rigida para chave faca

A cada 06 meses

Cobertura rigida para chave fusivel

A cada 12 meses

Cobertura rigida para condutor

A cada 12 meses

Cobertura rigida para cruzeta

A cada 12 meses

Cobertura rigida para isolador de disco

A cada 12 meses

Cobertura rigida para isolador de pino

A cada 12 meses

Cobertura rigida para poste

A cada 12 meses

Conector de borracha

A cada 06 meses

Corda isolada

A cada 06 meses

Detector de tensao, Detector de auséncia de tenséo

e Detector de fase

Ensaio de Calibragédo a cada 12 meses

Estropo

A cada 06 meses (Ensaio de Prova)




o . Homologado em: Pagina:

'ﬂmlmﬂ!uual.m - MANUAL i 119 de 139

o Cadigo: Revisdo:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificacdo da informacao: X publico ___interno __restrito __confidencial

Lencol inteiro média tenséo

A cada 06 meses

Lencol inteiro baixa tensao

A cada 06 meses

Lencol semipartido média tenséo

A cada 06 meses

Liner

A cada 12 meses

Plataforma isolada

A cada 06 meses

Mangueira hidraulica

A cada 12 meses

Moitdo isolado

Carga)

A cada 06 meses (Ensaio Elétrico e Ensaio de

Talabarte isolado

A cada 06 meses

Suporte para By-pass, suporte para condutor

A cada 06 meses

Catraca isolada A cada 06 meses

Chave faca temporéria A cada 06 meses

Os ensaios elétricos periddicos em equipamentos de seguranca para as diversas areas da

EQUATORIAL e suas empresas parceiras poderao ser realizados em Laboratérios Méveis (LM),

desde que a empresa proprietaria do LM seja avaliada pela area de Seguranca do Trabalho.

A avaliacdo do LM pela area de Seguranca do Trabalho EQUATORIAL requer o recebimento,

em meio eletrénico, de uma pasta contendo, no minimo, copia dos seguintes documentos:

Formalizacdo do engenheiro eletricista designado como Responséavel Técnico pelo
laboratério mével com as evidéncias de formagéo e habilitacdo junto ao CREA,;
Documentos de formacédo/capacitacdo da equipe técnica que realiza os ensaios no
laboratério moével (técnico em eletrotécnica, eletrdnica, eletromecanica ou
eletroeletrénica), cursos de seguranca NR10, autorizacdo formal para realizacdo das
atividades e curso de primeiros socorros;

Procedimentos escritos contemplando as etapas da atividade e os procedimentos
técnicos para a realizacao dos ensaios para cada tipo de equipamento;

Procedimentos de seguranca a serem adotados pela equipe do LM em cada uma das
atividades, incluindo sinalizacédo e isolamento de area e procedimento para instalacao,
medic&o e registro da resisténcia do aterramento;

Normas técnicas aplicaveis disponiveis para consulta da equipe no LM,;

Certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados no LM com data de realizacdo
inferior a 12 meses, realizados por laboratério idéneo, independente e de renome
nacional;

Equipamento que permita a verificagcéo in loco da exatiddo dos instrumentos do LM, em
funcdo dos deslocamentos, antes do inicio dos ensaios;

Equipamentos de Seguranca e de Prote¢&o Individual para todos os envolvidos nas

atividades;
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* Relacdo de materiais necessarios para a realizacdo dos ensaios disponibilizados,

incluindo dispositivos e acessoérios para ensaios.

A abrangéncia deste manual se aplica a todas as empresas do Grupo Equatorial, suas

parceiras e prestadoras de servicos. A fim de garantir que esteja sempre alinhado a legislacéo

vigente e as melhores praticas de promocdo de seguranca e saude dos colaboradores, este

manual tera vigéncia por prazo indeterminado, devendo ser revisado semestralmente.

NOTA 77: Este manual foi desenvolvido durante o Programa de Gestéo e Segurancga do Grupo Equatorial,
em caso de necessidade de ajustes e atualizagdo, contatar a Geréncia de Corporativa de Seguranca do

Trabalho.
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PADRAO DE ALOJAMENTO

DISPOSICOES GERAIS

Deve ter ventilacdo e iluminacdo

natural

e Jou artificial e ter

cobertura que proteja contra
intempéries.

Instalacdo de depodsito

com tampas para
depositar restos de
comida.

Ter piso e paredes
revestidos de material
impermeavel e lavavel.

Local

conservacdo das refeicbes e material
para lavagem de utensilios usados na

refeicéo.

Os
podem estar sitl

refeitérios

em  subsolos
pordes.

para

ndo
uados
ou

aquecimento e

E permitida a divisdo dos
trabalhadores do turno, em
grupos para a tomada de

refeicoes.

Fornecimento de agua
deve ser feito por meio

de bebedouros na
proporcdo  de, no
minimo, 1 (um) para

cada grupo de 25 (Vinte
e cinco) trabalhadores
ou fracdo.

Possuir assentos e

.~ mesas com superficies

ou coberturas lavaveis
ou descartaveis, em
nimero correspondente
aos usuarios atendidos

Possuir lavatoérios
instalados nas
proximidades do
alojamento.

Na auséncia de codigo
de obra local, deve ser
garantido pé direito
minimo de 2,50 (m).

Alojamento: E o conjunto de espacos ou
edificacbes, composto de dormitério, instalacbes
sanitarias, refeitorio, areas de vivéncia e local para
lavagem e secagem de roupas, Ssob
responsabilidade do empregador, para hospedagem
temporaria de trabalhadores.
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INSTALAGAO SANITARIA

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagao sanitaria constituida por: bacia sanitaria sifonada, dotada de

assento com tampo, e por lavatoério.

Deve ser atendida a proporgcdo minima de uma instalagéo sanitaria para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou

00|06
ﬂIJ/L/Lf

fracéo, separadas por sexo.
As instalacdes sanitarias devem:

ser mantidas em condicdo de conservacado, limpeza e
higiene;

Ter piso e parede revestidos por material impermeavel e
lavavel;

Pecas sanitarias integras;

Possuir recipientes para descarte de papéis usados;

Ser ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustao
forcada;

Dispor de agua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou
a outro sistema que nao gere risco a salde e que atenda a
regulamentacao local;

Comunicar-se com os locais de trabalho por meio de
passagens com piso e cobertura, quando se situarem fora
do corpo do estabelecimento.

O

MICTORIO

LAVATORIO

I TT‘T|T
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COMPONENTES SANITARIOS

Bacias sanitarias: 03 02 04

1) Serindividuais;

2) Ter divisérias com altura que mantenham seu interior indevassavel com vao
inferior que facilite a limpeza e a ventilagao;

3) Ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o
devassamento;

4) Possuir papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de papéis
higiénicos usados, quando nao for permitido descarte na prépria bacia
sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa quando for destinado as
mulheres;

5) Possuir dimensdes de acordo com o cédigo de obras local ou, na auséncia
desse, deve haver area de pelo menos 0,60m (sessenta centimetros) de
didametro entre a borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada.

05 01
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COMPONENTES SANITARIOS

Mictérios:
I.  Podera ser disponibilizado mictério tipo individual ou calha coletiva, com anteparo.

II. No mictdrio do tipo calha coletiva, cada segmento de, no minimo, 0,60m (sessenta centimetros), correspondera a
uma unidade para fins de dimensionamento da calha.

Ill. No mictério do tipo calha coletiva, quando inexistir anteparo, cada segmento de, no minimo, 0,80m (oitenta
centimetros), correspondera a uma unidade para fins de dimensionamento da calha.

IV. Os mictérios devem ser construidos com material impermeavel e mantidos em condi¢cdes de limpeza e higiene.

Mictério tipo calha coletiva

Mictério tipo individual

A cada 0,60 cm,
corresponde a uma l
unidade

Revestimento  interno
liso e impermeavel —F

Revestimento  interno
liso e impermeavel

" Ligados a rede de
esgoto
Revespmento ; iEho Altura maxima do piso de
liso e impermeavel 50 cm.
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COMPONENTES SANITARIOS

Lavatorio:

I. O lavatério podera ser tipo individual, calha ou de tampo coletivo com varias cubas, possuindo torneiras, sendo que
cada segmento de 0,60m (sessenta centimetros) corresponde a uma unidade para fins de dimensionamento do
lavatdrio.

II. Dispor de um lavatério para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracao.

lll. O lavatério deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se
o uso de toalhas coletivas.

Lavatorio coletivo

Os lavatorios podem ser individuais
ou coletivos (tipo calha).

O revestimento interno deve ser de
material liso, impermeavel e lavavel.

As torneiras devem ser metalicas ou
de plastico. Os coletivos devem ter
espagamento minimo de 60 (cm).

A altura entre o piso e o tampo do
lavatério deve ser de 90 (cm).

Deve haver sempre uma lixeira
préxima para a coleta de papeis
usados.

Devem ser ligados diretamente a
rede de esgoto ou fossa séptica
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COMPONENTES SANITARIOS

Chuveiro:
Sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fracdo, 1 (um) chuveiro para cada 20 Trabalhadores:

Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:

Ser individuais e mantidos em condigao de
conservagao, limpeza e higiene; - Dispor de suporte para
~~ sabonete e para toalha;

Ter portas de acesso que impegam o

devassamento;

Dispor de chuveiro de agua quente e fria;

Ter piso e paredes revestidos de
Possuir dimensées de acordo com o material impermeavel e lavavel;
codigo de obras local ou, na auséncia
desse, no minimo 0,80m (oitenta
centimetros) por  0,80m (oitenta

centimetros).
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VESTIARIO

Os vestiarios devem:

I. Assentos em material lavavel e impermeavel em nimero compativel com o de trabalhadores;
Il. Dispor de armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de trancamento.

lll. Ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao forcada;

IV. Ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel;

V. Ser mantidos em condicao de conservacgao, limpeza e higiene.
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DORMITORIOS

Os dormitérios dos alojamentos devem:

I.  Dispor de instalagbes sanitarias, respeitada a propor¢cao de 01 (uma) instalagdo sanitaria com chuveiro para cada 10
(dez) trabalhadores hospedados ou fragéo;

Il.  Possuir camas correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto, vedado o uso de 3 (trés) ou mais
camas na mesma vertical;

lll. Ter, no minimo, a relagéo de 3,00 m? por cama simples ou 4,50 m? por beliche, em ambos os casos incluidas a area
de circulacao e armario;

IV. Possuir colchdes, lengois, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e higienizados, adequados as condigcbes
climaticas;

V. Ser mantidos em condi¢des de conservagao, higiene e limpeza;

VI. Ser dotados de quartos;

VII. Ser separados por sexo

VIII. Possuir colchdes certificados pelo INMETRO;

IX. Ventilacdo natural ou artificial.,

X. Possuir capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores;

XI. possuir armarios;

XIl. Possuir conforto acustico conforme NR17 (Até 65 dB - A).
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ARMARIOS

I.  Disponibilizagao de 1 (um) armario simples para guarda de roupas comuns de uso pessoal do trabalhador.
Il. Os armarios simples devem ter tamanho suficiente para que o trabalhador guarde suas roupas e acessérios de
uso pessoal, ndo sendo admitidas dimensdes inferiores a:

Arn\é:io simples Armario duplo
40 cm cm
43—?‘“ 50 cmi r/l ,,3‘1_1

25 ¢ 25 ¢m

Nota: Nas empresas desobrigadas de manter vestiario, deve ser garantido o fornecimento de escaninho, gaveta com
tranca ou similar que permita a guarda individual de pertences pessoais dos trabalhadores ou servico de guarda-
volumes.
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REFEITORIO

VILI.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
XIIl.

XIV.

Possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavaveis ou descartaveis, em numero correspondente aos
usuarios atendidos;

Ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao forcada, salvo em ambientes climatizados artificialmente;
Possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos os usuarios atendidos;

Possuir recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e descartaveis.

Ser arejados e apresentar boas condi¢coes de conservacao, limpeza e higiene;

Possuir lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio local,
Meios para conservacao e aquecimento das refeicoes;

Possuir condi¢cdes de conservacao, limpeza e higiene;

Dispor de meios para aquecimento das refeicoes;

Ser destinados ou adaptados a este fim;

ter pisos e paredes revestidos de material lavavel e impermeavel;
Espacos para circulacao;

Local e material para lavagem de utensilios usados na refeicao;
Agua potavel disponivel;
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COZINHA

I.  Possuir lavatério para uso dos trabalhadores do servico de alimentacao, dispondo de material ou dispositivo para
a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

Il.  Os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petréleo (GLP) devem ser instalados em area externa
ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes.

Ill. Ter condicbes para acondicionamento e disposicdo do lixo de acordo com as normas locais de controle de
residuos solidos;

IV. Dispor de sanitario proprio para uso exclusivo dos trabalhadores que manipulam géneros alimenticios, separados
por sexo.

V. Dispor de aberturas para ventilacao protegidas com telas ou ventilagao exautora;

VI. Quando as empresas possuirem cozinhas, estas devem:

- Ficar anexas aos locais para refeicdes e com ligagao para os mesmos; P
- Possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavavel. "
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LAVANDERIA

I.  Tanques em numeros adequados (01 tanque e 01 torneira para cada 20 alojados, em local coberto.

Il. Local para secar roupas (coberto e ao ar livre).

Ill. 01 mesa de passar com tomada, para cada 20 trabalhadores.

IV. lavanderia, dotada de meios adequados para higienizagéo e passagem das roupas;

V. Os alojamentos devem dispor de locais e infraestrutura para lavagem e secagem de roupas pessoais dos
alojados ou ser fornecido servico de lavanderia.

Dispor de tanques em numeros
suficientes para atender a todos os
alojados.

Tanques para lavar roupa.

Possuir tabua de passar roupas ou

S A empresa podera contratar servigcos de terceiros
mesa de no minimo 1(m3).

~ para lavar roupas, mas sem Onus para O
trabalhador.
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AREA DE VIVENCIA

I. As areas de vivéncia devem ser projetadas de forma a oferecer, aos trabalhadores, condicdes minimas de
seguranca, de conforto e de privacidade e devem ser mantidas em perfeito estado de conservacao:
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INSTALAGOES ELETRICAS

I. As instalactes elétricas devem ser protegidas para evitar choques elétricos.

Il. E proibida a existéncia de partes vivas expostas e acessiveis pelos trabalhadores nao autorizados em instalacées
e equipamentos elétricos.

lll. As instalagbes elétricas devem ser dotadas de sinalizagdo adequada de seguranca, destinada a adverténcia e a
identificacao de circuitos elétricos, restricdes e impedimentos de acesso.

Quadro elétrico Partes vivas expostas
Os quadros de distribuigdo devem:

I.  Estar identificados e sinalizados quanto ao risco elétrico; j

Il. Ter seus circuitos identificados.
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AREA DE CIRCULAGAO

I. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens
dos locais de trabalho, onde houver

escorregamento, serao empregados materiais

processos antiderrapantes.

perigo de

Fita antiderrapante

ou

Il. Os andares acima do solo devem dispor de protecdao adequada contra quedas.

Guarda corpo

Redes de protegdo




. Homologado em: Pagina:
-fﬂﬁﬂmm‘alnwl - MANUAL i 136 de 139
PR Cadigo: Reviséao:
Titulo: Manual de Seguranca do Trabalho MN.00017.EQTL 07
Classificagdo da informagdo: X publico __interno __restrito __confidencial

PRIMEIROS SOCORROS

I. Devera ter caixa de primeiros socorros a disposicdo para qualquer eventual incidente. Dentro da caixa de
primeiros socorros deve ter minimamente:

a) Instrumentos (tesoura, pinga, termdmetro conta gotas);
b) Material para curativo (Algod&o hidréfilo, gaze esterilizada, esparadrapo, ataduras de crepe, caixa de curativo

adesivo;
c) Antisséptico ( Solugao de iodo, agua oxigenada e alcool).

) ~
- -



MODULOS MOVEIS
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Em locais onde ndo ha possibilidade de atendimento com estrutura fixa ou alojamentos similares, pode ser

disponibilizado médulos mdéveis. Atendendo minimamente os seguintes padroes:

Oferecer minimamente aos trabalhadores, condigdes de seguranca, de conforto e de privacidade e devem ser
mantidas em perfeito estado de conservagao, higiene e limpeza.

Possuir sistema de aterramento elétrico.

As instalagdes elétricas temporarias devem ser executadas e mantidas conforme projeto elétrico elaborado por
profissional legalmente habilitado.

Barraca / Carpa

Container
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14. ANEXOS
Anexo | — ldentificacdo de Perigos ou Fatores de Riscos;
Anexo Il — Planilha de Codificacédo de Perigos e Danos;
Anexo Il — Formulario de Inspecao Diaria do Usuario da Cesta Aérea
15. CONTROLE DE REVISOES
REV DATA ITEM DESCRICAO DA MODIFICACAO RESPONSAVEL
00 29/10/2021 Todos | Emisséo inicial Carla Cristina Saldanha
Jorge Alberto Oliveira
Tavares
01 13/09/2022 3.8 Inseridas novas oportunidades a Tabela: Pontuacdo | Maxinard A. Monteles Costa
x Ndo conformidades
02 03/11/2022 3.8 Acrescentado proibicdo do uso de esporas Maxinard A. Monteles Costa
Reviséo databela de ndo conformidades; reviséo da
tabela de penalidades com acréscimo da Tolerancia
o i - Zero; Revisdo da tabela de Faltas e Sancdes Carla Cristina Saldanha
disciplinares; Inclusdo das tabelas de politica de | Maxinard A. Monteles Costa
consequéncias para colaboradores proprios e de
empresas parceiras.
Inclusdo do Item 8 Recepgdo documental e
integracdo de seguranca do trabalho das empresas
£ parceiras. Carla Cristina Saldanha
= 2O, Maxinard A. Monteles Costa
710 Inclusdo da proibicdo das empresas parceiras
' realizarem ensaios em laboratérios proprios.
Inclusdo exigéncia da empresa parceira de
disponibilizar coletes salva vidas para seus
colaboradores quando em transporte aquaviério.
05 07/02/2025 Incluséo de restricdo do uso de cesto acoplado Maxinard A. Monteles Costa
Exigéncia de certificado de treinamento para
operador de maquinas autopropelidas.
Exigéncia de CNH Categoria C para operador de
maquinas autopropelidas.
Inserido Taxa de Contato e N&o conformidade:
06 24/02/2025 Permmr,que 0 motorista conduza caminhdo com Maxinard A. Monteles Costa
cesta aérea e/ou cesta acoplada com colaborador
dentro.
Inclusdo do Anexo Il — Formulario de Inspecao
Diaria do Usuario da Cesta Aérea
Inclusdo do padréo de vestimentas para inspecéo
07 05/06/2025 BRI e ntes da CIPA ou liderancas em zona SRS i A Monieles Costa
Orientacdes sobre o padrdo de fotos em cracha
Obrigac6es das empresas parceiras manterem 0s
contratos atualizados no portal da Bernhoeft.
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